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Alkalmi munka Ausztraliaban: a

szabalyozatlansag ara
Gyulavari Tamas’

@z alkalmi munka terjedése, masként a munkavégzés alkalmiva valasa
vildgszerte tapasztalhaté és egyre markansabb tendencia. Az alkalmi
munkavégzés hagyomanyosan témegesen jelen van a fejlédé vilagban, de egyre
tobb fejlett orszagban is tomegesen megjelenik, amelyet nemzeti szint(i
szabalyozasi kisérletek, 6nallé alkalmi jogviszonyok megjelenése kisér.?

Az alkalmi munkara létesitett 6nallé jogviszony lényege altalaban az idGszakos,
alkalmi, megszakitdsos munkavégzés, amely a munkavégzésbdl eredd
kockazatokat szinte kizardlag a munkavégzére terheli. A jogviszony alapvet6
sajatossaga tehat a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének megsziinése,
amely a munkavégzl oldalan kiszamithatatlansagot, jovedelmi bizonytalansagot
eredményez. Ebbll kovetkezéen az alkalmi munka a munkavégzl szemsz6gébdl
nézve egy rendkiviil rossz munkajogi védelmet biztositd, vagy akar teljesen
védelem nélkdli jogviszonytipus. A munkaltaté szempontjai természetesen igencsak
eltér6ek, hiszen alacsony bérért megfeleld6 munkaerét kap, mindenféle tartds,
hosszabb tavra sz06l6, vagy akarcsak rovidtava kotelezettségvallalas nélkdl.

Az alabbi tanulmanyban az alkalmi munka ausztrdl szabalyozasat és
tapasztalatait mutatom be.? Magatol értetddik a kérdés, miért pont egy ilyen tavoli,
raadasul angolszasz jogrendszert vizsgalok az alkalmi munkaval kapcsolatban?
Valasztasomnak tobb lényeges indoka van. Egyrészt a fejlett gazdasagok (OECD
tagallamok) kozll egyértelmlen Ausztralidban a legmagasabb az alkalmi
munkavallaldk aranya. Hosszu ideje mar a munkavégzok negyede tartozik ebbe a
csoportba, ami a fejlett vilagban kiemelkedéen magas aranynak szamit. Ez mar
6nmagaban érdekessé teszi az ausztral példat, hiszen ennek a magas aranynak

* Egyetemi tanar, Pazmény Péter Katolikus Egyetem, Jog- és Allamtudomyanyi Kar, Munkajogi Tanszék-

! Eurofound (2015): New Forms of Employment, Publications Office of the European Union,
Luxembourg,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/efi461en.pdf
(letSltve: 2018.2.23), 46-47.

2 Az alkalmi munka fejlett vilagbeli és kiiléndsen eurdpai szabalyozasaval az alabbi tanulmanyban
foglalkozom részletesen: Gyulavéri: A munkavégzés alkalmivéd valasa és az alkalmi munka
szabalyozésa. Magyar Munkajog E-folydirat. Megjelenés alatt.
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valdszinlisithetben szamos oka van, amelyek a magyar olvasé szamara is
érdekesnek igérkeznek.

Masrészt korantsem Uj jelenségrél van szo, hiszen mar az 1980-as évek elején
is 16% volt az aranyuk, igy kelléen hossz( iddre tekint vissza a szabalyozas és a
gyakorlat. Harmadrészt, ez a toOrténetiség és a magas arany viszont komoly
szakirodalmi vitat és ebbdl eredd feldolgozottsagot eredményezett, igy béven akad
multidiszciplindris szakirodalom, amely segit az okok és kovetkezmények
megértésében. Véleményem szerint mind ezek a kortlmények egyiitt izgalmas
vallalkozassa teszik az ausztral alkalmi munka tanulmanyozasat.

Az aldbbiakban eldszor az alkalmi munka fogalmara vonatkoz6 szabalyokat és
gyakorlatot tekintem at. Ezt kovetden azt vizsgalom, milyen tényezok allnak az
alkalmi munka kiemelked6en nagy népszerlisége mogott, vagyis miért terjedt el
gyorsan és stabilizalodott magas szinten az alkalmi munkavallalas Ausztralidban.
Végiil igyekszem lesz(irni az ausztral példabdl az eurdpai jogrendszerek szamara is
lényeges tanulsagokat.

1. Az alkalmi munka ausztral fogalma

Ausztralidban az alkalmi munka egy specidlis foglalkoztatasi forma, a
munkaviszonynak egy atipikus formaja, amelynek azonban még ma sincs torvényi
definicidja. Ez nem azt jelenti, hogy egyaltalan nincs meghatarozasa, de ez nem
jogszabdlyban torténik, hanem birdsagok altal hozott dontésekben (tribunal
awards).?> Amint azt kés6bb részletesen bemutatjuk, ezeknek a birdsagi
dontéseknek alapvet6 szerepe van az ausztrdl munkajogi szabalyozasban, igy
tobbek kozott az alkalmi munka szabalyozasaban is. A kilénb6z6 szektorokban
elfogadott birdi dontések azonban rendszerint eltérnek egymastdl, igy az alkalmi
munkanak is sokféle meghatdrozésa lehet, illetve a munkaszerz6dés is eltérd
rendelkezéseket tartalmazhat.*

Az alkalmi munka fogalmat azonban — azonos tartalommal — haszndlja az
Ausztral Statisztikai Hivatal (ABS) és a szakirodalom is. A statisztikdkban hasznalt
meghatarozasa rendkiviil sajatos —, és az eurdpai koncepciotol eltéré — fogalom,
mert a meghatarozasa nem a munkavégzés sajatossagaira, természetére, hanem
kozvetlenil a hozza kapcsolt, pontosabban inkdbb a kizart munkavallaldi jogokra
épil.

A hagyomanyos kett0s felosztds szerint a munkavallalé lehet allandd, vagy
alkalmi. Aki tehat alkalmi munkavallald, az nem 4allando, de még Iényegesebb
megklilonboztet6 sajatossaga az, hogy ennélfogva ki van zarva meghatarozott
munkavallaldi jogok élvezetébdl. Lényegében az altal kiilonboztetik meg tehat az
alkalmi munkavallalét a nem alkalmitdl (dllandd, hatarozatlan id6st6l), hogy az
alkalmi munkavallalét meghatarozott munkavallaléi jogok — igy kiilonésen a

3 Wooden, M. (2001): How temporary are Australia’s casual jobs? Work, Employment and Society, Vol
15. No. 4: 876. oldal.

4 Campbell, 1. (2004): Casual Work and Casualisation: How Does Australia Compare? Labour & Industry:
a journal of the social and economic relations of work, Vol. 15(2): 86. oldal.
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szabadsag és a betegszabadsag — nem illetik meg.> Meg kell jegyezni, hogy van a
munkavallaléknak egy harmadik, legkisebb csoportja is, Ok hatarozott idejli
munkaviszonnyal rendelkeznek.®

A gyakorlatban és a szakirodalomban is az olyan munkaviszonyban torténé
foglalkoztatast értik alkalmi munka alatt, amelynél a munkavallalot érabérben
fizetik, de ezen a béren feliil nem szerez jogosultsagot fizetett szabadsagra,
munkasziineti napokra, betegszabadsagra, felmondasi id6re és végkielégitésre.” A
fenti jogokon tul rendkivil Iényeges szempont a munkaviszony 6nkényes
megsziintetésével szembeni védelem korlatozottsaga. A munkaviszony jogellenes
megsziintetésével szembeni védelem is csak hat honapos folyamatos foglalkoztatas
utan illeti meg az alkalmi munkavallalokat (kisvallalkozasoknal csak egy év utan).
Az alkalmi foglalkoztatas viszont nem minGsil ilyen folyamatos munkaviszonynak,
kivéve, ha rendszeres volt, és a munkavallald6 folyamatosan szamithatott a
foglalkoztatas folytatasara.®

Az alkalmi munkaviszony lényege tehat egyes alapvetdé jogok hidnya. Az
Ausztral Statisztikai Hivatal hivatalos statisztikdiban az jelenik meg alkalmi
munkavallaléként, akinek nem jar fizetett szabadsag és betegszabadsag (paid sick
leave).

Ezeket az elmaradt jogosultsagokat kompenzalandé viszont elvileg magasabb
orabért kell kapniuk (casual loading). Ez tehat az egyetlen olyan tobblet
jogosultsag, amely mas munkavallalét nem illet meg, kizarolag az alkalmiakat. De
latni fogjuk, hogy koziilik sem mindenkinek jar ez a plusz jog. A kételez6 emelés
tehat kompenzacié a nem biztositott jogokért és a rendszertelen munkavégzésért,
valamint ezzel kivanjak visszatartani a munkaltatét attol, hogy csak a koltségek
miatt alkalmazzon alkalmi munkavallalét allandd helyett.®

Kérdéses persze, hogy szerencsés és hatékony-e emeléssel kompenzalni az
alapveté munkavallaléi jogok hidnyat, hiszen juttatasokat lehet kompenzalni, de
jogokat nem igazan. A kompenzacid megitélésénél szerepe lehet az emelés
mértékének. Ha a fizetett plusz bér valdban megfelel az érintett jogok ,értékének”,
akkor elvileg csak annyi torténik, hogy nem természetben, hanem ellenérték
formajaban torténik a jog biztositasa. Bar amint erre mar utaltam, ez dogmatikai
okokbdl rendkiviil tokéletlen munkajogi megoldas.

A kotelezd emelés mértékét munkahelyi vagy agazati megallapodasok allapitjak
meg, tipikusan az Odrabér 15-25%-a kozotti mértékben. Ezt az emelést nem
szamitva a gyakorlatban azonban lényegesen alacsonyabb az orabériik az allando

5 Burgess, J.,, Campbell, I. and May, R. (2008): Pathways from Casual Employment to Economic
Security: the Australian Experience. Social Indicators Research: An International and Interdisciplinary
Journal for Quality-of-Life Measurement, Springer, Vol. 88(1): 161-162. oldal.

6 A munkavallalok 6%-a hatarozott idejii munkavallalé (Wooden, M. and Warren, D. (2004): Non-
standard Employment and Job Satisfaction: Evidence from the HILDA Survey. Journal of Industrial
Relations, Vol. 46(3): 276. és 295. oldal.).

7 Fair Work Act 2009, Section 86, 95, 123, https://www.legislation.gov.au/Details/C2017C00323.

8 De Stefano, V. (2016): Casual work beyond casual work in the EU: The underground causalisation of
the European workforce - and what to do about it. £LLJ, 2: 433. oldal.

 Campbell: im. 86. és 90. oldal.


https://ideas.repec.org/s/spr/soinre.html
https://ideas.repec.org/s/spr/soinre.html
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munkavallaléknal.’® Watson szamitdsa szerint (2005-ben) a férfi alkalmi
munkavallalék az altalaban 20%-os emelés utan 10%-al, mig a ndk 4%-al
keresnek tébbet oranként, mint az Osszehasonlithatd helyzetben levd allando
munkavallaldk. Igy az érabérhatranyuk emelés el6tt a férfiaknal 12%, mig a néknél
17%.! Tovabba 2001 és 2014 kozotti adatok szerint az alkalmi munkabdl eredd
#blntetés”, vagyis az alkalmi munkavallaléi mult negativ hatdsa a késébbi bérre a
férfiaknal 10%, mig a nok esetében ennek kevesebb mint a fele.!?

Ebbdl viszont arra lehet koOvetkeztetni, hogy az emelés mértéke nem
kompenzalhatja az elvesztett jogokat, hiszen a megemelt bér alig haladja meg az
allandé munkavallalék orabérét. Raadasul sok alkalmi munkavallalé (nagyjabdl a
fele) nem is kap emelést, ami az érintett szabalyozastdl (award) és
megallapodastdl fligg. Campbell szerint a kételez6 kompenzaciés béremelés egy
fligefalevél, amely nem takarja el a munkaltaté és az alkalmi munkavallaloé valds
kapcsolatat, a tokéletes hatalmi egyensulytalansagot. Az alkalmi munka szerinte
egyértelmlien kommodifikalt, aru jellegli munkakapcsolat.!3

Az alkalmi munkavallalé jogi fogalmaval azonban a birdsagok is foglalkoztak. A
szovetségi fellebviteli birdsag 2011-ben megerGsitette,'* hogy az alkalmi
munkavallalé csak a munkaltatd hivasa esetén dolgozik, és az alkalmi munka
lényege az elGzetes kotelezettségvallalas hianya a foglalkoztatds idGtartamat és
idépontjat illetéen. A pontos torvényi definicid hidnya ellenére az alkalmi munka
hagyomanyos koncepcidja az, hogy az alkalmi munkas megszakitasokkal,
rendszertelenil végez munkat. A birdsag allaspontja szerint tehat a
rendszertelenség és a munkavégzés megszakitdésa az alkalmi munka
megkilonboztetd jelei.!> A birdi gyakorlat tehat megerdsiti azt a hagyomanyos
common law fogalmat, amely szerint az alkalmi munkavallalonak
munkaszerz6désének idGtartama olyan minimalis, hogy alig Ilétezik. Olyan
munkavallaldok 6k, akik akkor és akként dolgoznak, ahogyan a munkaltatdé mondja,
és mindegyik munkavégzésre felhivas 6nallo, fliggetlen a toébbitdl. 6

Az alkalmi munkavallalo esetjogi fogalma tehat korlatozott, torvényi fogalma
nincs, a meghatarozd szerepet jatszé birdsagi dontések (tribunal awards) pedig
nem egységesek. Igy az alkalmi munkavallaldé mindennapi és statisztikai fogalma
szinte parttalanul tag. Magaban foglal minden olyan munkavallalot — a munka
jellegétdl, természetétdl és a munkavégzés kortilményeitdl fliggetlentl —, akinek a

10 Buchler, S . — Haynes, M. and Baxter, J. (2009): Casual employment in Australia. The influence of
employment contract on financial well-being. Journal of Sociology, Vol. 45(3): 274. oldal.

1 Watson, I. (2005): Contented workers in inferior jobs? Re-assessing casual employment in Australia.
The Journal of Industrial RelationsNol. 47, No. 4: 382. oldal

2 A bérben megjelend blintetés azt jelenti, hogy ennyivel keres kevesebbet az alkalmi munkavallaléi
mdlttal rendelkez6 munkavallalé, mint az, aki korabban allandé munkavallaldként dolgozott (Mooi-
Reci, I. and Wooden, M. (2017): Casual employment and long-term wage outcomes. Human
Relations, Vol. 70(9): 1085. oldal).

13 Campbell: im. 92. oldal

4 Williams v MacMahon Mining Services Pty Ltd [2010] FCA 1321.

15 De Stefano: im. 432-433. oldal

6 Campbell, I. and Burgess, J. (2001): Casual Employment in Australia and Temporary Employment in
Europe: Developing a Cross-National Comparison. Work, Employment and Society, Vol. 15. No. 1:
176. oldal.
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vonatkozd szabalyok (els6dlegesen az award, megallapodas) szerint nem jar
fizetett szabadsag és betegszabadsag. Ez a definicid olyannyira korlatlan, hogy
Iényegében nem is létezik, mint jogi fogalom.

2. Az alkalmi munkavallalék tipusai

Meg kell kiilonboztetni az alkalmi munka és az alkalmi munkavallalé fogalmat. Az
alkalmi munka fogalma rendkiviil 6sszetett, mivel sokféle munka-tipusbdl tevédik
Ossze. Weller, Cussen és Webber tanulmanya az alkalmi munka hat tipusat
definidlja: probaid6é jellegli, kvazi allandd, kolcsonzott, atszervezést szolgald,
specialis szaktudast igénybe vevd, piaci kereslethez igazodd.” Ezek persze részben
atfedésben vannak egymassal, példaul a prébaidd jellegl utan jon altalaban az
allandé alkalmi munka. De ugyanigy nehéz hermetikusan elvalasztani az alkalmi
munkatevékenység tipusait az alkalmi munkavallalok kiilonbdz6 csoportjaitdl. Mivel
a munkavallaléi jogok a munkavégzd személyéhez tapadnak, ezért az alabbiakban
a munkavégz6 személy, azaz az alkalmi munkavallalé szempontjabdl végezzik el a
csoportositast.

Az ,alkalmi munkavallald” (casual employee) is egy gy(ijt6fogalom, amelybe
nagyon kulénb6z6 csoportok tartoznak.!® Az els6 lehetséges csoportositas szerint
az egyik csoportba a jogszer(ien foglalkoztatottak tartoznak, mig a masik csoportba
tartozo ,informalis alkalmiak” (informal casuals) feketén kézbe kapjak a bériiket és
igy kivul esnek az add- és tarsadalombiztositasi rendszeren.'® Ennél azonban
fontosabb szamunkra a masik csoportositadsuk. E szerint az alkalmi munkavallalok
egy része rendszertelenil és rovid ideig dolgozik (true casuals), ellenben a masik
nagy csoportjuk az ugynevezett ,allandd alkalmiak” (permanent, regular, long-term
casuals),?® akiket rendszeresen beosztanak munkavégzésre és alappal bizhatnak
foglalkoztatasuk tartdssagaban. Az allando alkalmiak és az allandd (hatarozatlan
idej) munkavallalok kozétt mindéssze annyi a kiilonbség, hogy az el6bbiek meg
vannak fosztva a fent emlitett jogoktdl. Az ausztral alkalmi munkavallalok kozdl
sokan tehat rendszerteleniil, révid ideig dolgoznak, de egy masik nagy csoportjuk
rendszeres alkalmi, aki hosszU ideig tartd jogviszonyban, sokszor lényegében
hatarozatlan ideig dolgozik.?!

Az dllandd alkalmiak kétféle csapdaba eshetnek, és ezeket a csapdahelyzeteket
nevezhetjik a munkavégzés alkalmiva valasanak.?? Egyfeldl altalanossagban az

17 Weller, S., Cussen, J. and Webber, M. (1999): Casual Employment and Employer Strategy. Labour &
Industry: a journal of the social and economic relations of work, Vol. 10(1): 17-27. oldal.

18 Burgess, Campbell and May: im. 162. oldal.

¥ ILO (2016): Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping
prospects. Geneva, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_534326.pdf, 64-65. oldal.

20 Wooden: im. 881. oldal

21 Campbell: im. 89. oldal.

2 Az alkalmi munka fogalma (casual work) sem esik egybe a munkavégzés alkalmi valasaval
(casualization of work). A munkavégzés alkalmiva valdsa azonban ennél tagabb folyamat, mivel
beleértjik az alkalmi munkavéllalék szdmanak novekedését és az dllandd jogviszonyok felvaltasat
alkalmi jogviszonyokkal. A munkavégzés alkalmiva valasa tehat az egész folyamatot leiré terminolégia,


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_534326.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_534326.pdf
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alkalmi foglalkoztatas csapdajaba keriilhetnek az altal, hogy alkalmi jogviszonyok
kozott ingaznak, néha kilépnek a munkaerGpiacrél, maskor képzésben vesznek
részt. Ilyenkor sok alkalmai munka csapdajaba keriilek. Masrészt egyetlen alkalmi
munkaviszony csapdajaba is kerilhetnek, amikor egy munkaltaténak dolgoznak
hosszu ideig, folyamatosan, de alkalmi munkavallaléi jogviszonyban.?

Ez utdbbi (allandd alkalmi) foglalkoztatas altalaban az olyan munkahelyeken
jellemzd, amelyeken nincs szakszervezet** és ezért nem all az alkalmi
munkavallalokra vonatkozd szabalyozas (értend6 ez alatt a tribunal award) hatalya
alatt. Az allandé alkalmi munkavallalok els6sorban azok, akikkel kifejezetten azért
szerz6dik ilyen jogviszonyra a munkaltatd, hogy kikeriilje (megspodrolja) a
munkavallaléi jogokat, igy példaul a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
szembeni védelmet.?

Az allandd alkalmi munka azonban nem mindig kizarélag a munkaltatd dontése
és akarata, mivel a magasabb juttatdsok (kotelez6 emelés) miatt egyes
munkavallalok kifejezetten az alkalmi munkaviszonyt preferaljak az allandéval
szemben. Wooden és Warren kutatdsa szerint az elégedettséget jelzi, hogy az
alkalmi munkavallalék 55%-a szerint lett volna lehetGsége attérni allando
munkaviszonyra, de nem akartak ezt a valtoztatast.?® A kép tehat Gsszetett, de
feltételezhetéen alapvetéen a munkdltatd szandéka meghatdrozé a jogviszony
valasztasa soran. Raadasul azt sem szabad elfelejteni, hogy az allandd alkalmi
munkavallalok lesznek az elsdk, akiket elkild a munkaltaté egy gazdasagi valsag
esetén.?’

A hosszl ideig tartd, folyamatosan alkalmi munkavallaloként torténé alkalmazas
tehat egyértelm(en az alkalmi munkavallaléi jogviszony rendeltetésével ellentétes,
visszaélésszer(i alkalmazasa. Ez az ausztral alkalmi munka meghatarozo
sajatossaga és hianyossaga is egyben, amelyet az alkalmi munka tag, homalyos,
szinte mindent megengedd definicidja, és a gyenge kikényszerité mechanizmus, a
hatékony szankciok hianya tett lehetvé (ezek részletes bemutatasat lasd késébb).
Igy lényegében nincs kockdzata annak, ha az allandé munkavallalokat alkalmiakra
cserélik, pusztan a koltségek csokkentése érdekében. Bar vannak mas lehetGségek
is erre a célra (szinlelt onfoglalkoztatas, munkaer6-kolcsonzés, hatarozott idejl
szerzGdések), de egyértelmlen az alkalmi munka valt a legkézenfekvébb és ez altal
a legnépszeriibb bizonytalan foglalkoztatasi formava.

amelynek szamos rétege van.

2 Pocock, B. (2004): Meeting the challenge of casual work in Australia: evidence, past treatment and
future policy. Australian Bulletin of Labour, Vol. 30 No. 1: 3. oldal.

2 A munkahelyi szakszervezet hianya, vagy gyengesége kifejezetten kedvez az alkalmi munka
terjedésének (Simpson, M., Dawkins, P. and Madden, G. (1997): Casual employment is Australia:
incidence and determinants. Australian Economic Papers, Vol. 36(69): 203. oldal).

25 Weller, Cussen and Webber: im. 20. és 28. oldal.

% Az alkalmi munkavallalok koziil csak a telies munkaid6ben dolgozoé férfiak kevésbé elégedettek a
munkajukkal, mint a hatarozatlan ideji munkavallalok, de 6k az Gsszes munkavallald 4%-at teszik
csak ki (Wooden and Warren 2004, 295. oldal).

27 Weller, Cussen and Webber: im. 22. oldal.

28 Campbell: im. 91. oldal.
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Sajnos mindmaig nem sikeriilt meghatdrozni a valddi alkalmi munkavallalok és
az allandé alkalmiak aranyat és sulyat?® a teljes csoporton beliil,3® de mindkét
alcsoport meghatarozd része az alkalmi munkavallaldknak.3! Az is lényeges kérdés,
hogy mennyire van esélye az alkalmi munkavallalénak allandé statuszba kerdilni,
vagyis az alkalmi munka inkdbb hid vagy csapda? Kutatasok szerint csak a
férfiaknak van valds esélye allandd munkaviszonyra, mig a néi alkalmi
munkavallaldknak sokkal kevésbé.3? Az életkor névekedésével is egyre kisebb, a
jogviszonyban t6ltott id6 novekedésével viszont egyre nagyobb az esély az allandd
munkaviszonyhoz jutasra. Ugyanakkor az alkalmi munka leginkabb csapda,
amelybdl altalaban nehéz kitorni.33

A fentiekbdl viszont az kovetkezik, hogy az alkalmi munka ausztrdl fogalma
tdgabb, mint annak eurdpai felfogasa, és kozelebb all a hatarozott idejl
(temporary) munkaviszonyok eurdpai fogalmahoz. Amint azt fent kifejtettem, olyan
munkavallalék is ebbe a kategéridba keriiinek, akik valdéjaban allandd
jogviszonnyal, rendszeresen dolgoznak, de nem illeti meg ket a fizetett szabadsag
és a betegszabadsag. Bar a munkavégzés alkalmiva valasa meghatarozd folyamat
Ausztralidban, és valdban rendkivill magas az alkalmi munkavallalék szama, de a
statisztikdk mogotti kép Osszetettebb, mint az eurdpai uniés tagallamokban.3*
Abban azonban megegyezik az ausztral és az eurdpai jog, hogy az alkalmi
munkavallalék munkajogi védelme alig létezik, kiilondsen a tobbi munkavallalohoz
képest.

Sokan azzal érvelnek, hogy a munkavégzés alkalmiva valdsa erodalja a
munkajogi védelmet, mivel az alkalmi munka terjedése noveli a rosszabb
védettséget biztositd munkahelyek szamat. A probléma nem énmagaban az alkalmi
munkavallaldk szamanak novekedése, hanem a munkavégzés alkalmiva valasa,
azaz a hatarozatlan idejli jogviszonyok atalakitasa alkalmi jogviszonyokka.3> A
problémat az okozza, hogy nem egy kis létszamU csoportrdl és atmeneti, révid
ideig tartd foglalkoztatasi helyzetrdl van sz6, hanem éppen ellenkezbleg, tartds és
markans folyamatrél: az ausztral munkaerépiac negyede allanddéan alkalmi
munkavallaldként dolgozik.3¢

2 Ennek meghatdrozasa alapvetéen az alkalmazott definiciotdl figg, ami eléggé bizonytalan (Pocock:
im. 4. oldal).

30 2003-bdl szarmazo adatok szerint az alkalmi munkavallaldknak tdbb mint a fele 12 hénapnal hosszabb
ideje allt munkaltatdjaval munkaviszonyban (Campbell: im. 89. oldal).

31 Campbell, 1. and Burgess, J. (2001): Casual Employment in Australia and Temporary Employment in
Europe: Developing a Cross-National Comparison. Work, Employment and Society, Vol. 15. No. 1:
180. oldal.

32 Ezt azt jelenti, hogy a munkanélkiili nék esélye nagyobb az allandd munkavallaldi jogviszonyra, mint
azoknak, akik alkalmi munkavallaldi jogviszonyt létesitenek. Ugyanakkor a hatdrozott idejl
jogviszonybdl a legegyszer(ibb az atmenetet az allandd, hatarozatlan idejli jogviszonyba (az alkalmi
munka nem mindsil hatarozott idejli jogviszonynak). Lasd ennek a kérdésnek a részletes elemzését:
Buddelmeyer, H. and Wooden, M. (2008): Transitions from Casual Employment in Australia. Zndustria/
Relations, Vol. 50(1): 109-130. oldal.

33 Watson, 1. (2013): Bridges or Traps? Casualisation and Labour Market Transitions in Australia. Journal
of Industrial Relations, Vol. 55(1): 21-23. oldal.

34 Az ausztral és az eurdpai fogalmak Gsszehasonlithatd elemzését lasd: Campbell: im. 93-103. oldal.

35 Watson 2005, 372. oldal.

36 Burgess, Campbell and May: im. 163. oldal.
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3. Az alkalmi munka kiugréan magas aranyanak okai

Mindezek utan érdemes feltenniink a kérdést, hogy mi okozza ezt az alkalmi
munkavallalds nagy aranyat. ElGzetesen le kell szogezniink, hogy itt korantsem
Ujkeltl jelenségr6l van szd, tehat nem az elmdlt évtized, vagy a 2008-2009-es
gazdasagi valsag hatasa ez a folyamat. Az alkalmi munkavallalék szamaranya
rendkivil gyorsan n6tt mar az 1980-as és 1990-es években, mivel az alacsony bér{i
agazatokban a munkaltatok éltek az alkalmi munka el6nyeivel: olcsébb
foglalkoztatas, kevesebb adminisztracié, konnyli megsziintetés, hozzaigazithatd a
munkavallaléi létszam a pillanatnyi kereslethez. 1985-ben még 16% volt az alkalmi
munkavallalék aranya az 6sszes foglalkoztatotton belll, amely 2000 utan 25%
koril stabilizalddott (2013-ban 24%). Az OECD orszagok kozott itt a legmagasabb
az alkalmi munkavallalok aranya.” Hagyomanyosan magas a n6i alkalmi
munkavallalék szama, de az utdbbi évtizedben felzarkéztak hozzajuk a férfiak is
(l&sd az alabbi abran).

Az alkalmi munkavéllalok ardnya az Osszes munkavallalo %-aban Ausztralidban
(1993-2013)
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(letoltve: 2018.4.5)

Az alkalmi munkavallaldk kiugréan magas aranyanak okairdl régoéta intenziv
szakmai vita folyik,3® de kiilondsen sok tanulmany sziiletett a 2000-es években. Az
aldbbiakban megkisérlem Osszegezni a szakirodalom altal fontosnak tartott
szempontokat, okokat és tényeket.

37 Buchler, Haynes and Baxter: im. 271. oldal
38 Burgess, Campbell and May: im. 167. oldal.
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Az alkalmi munkavallalék magas aranyanak egyik legfontosabb oka az, hogy a
munkaltatok éltek az alig valtozd munkajogi szabalyozas altal biztositott
lehet6séggel. Ennek megértéséhez roviden be kell mutatnunk az ausztral
szabalyozasi logikat. A 20. szazadban a munkajogi szabalyozast minimalis térvényi
szabalyozas és fiiggetlen birésagok altal alkotott részletes agazati szabalyok
jellemezték (tribunal awards). Az ,award” az egyes agazatokban hatarozzak meg
valamennyi (a hatdlya ald tartozd) munkavallalé alapvet6 jogait, és nem a felek
megallapodasaval fogadjak el, hanem kvazi agazati dontébirésagok (industrial
tribunal) hozzak.

A birdi dontésben (award) szerepl0 garancialis szabalyok hatdlya azonban
elsédlegesen a teljes munkaidds, hatdrozatlan ideji (3dllandé) munkavallaldkra
terjed ki, igy hatalya aldl szamos kivétel volt. Az alkalmi munka rendszerint egyike,
de a leggyakoribb eleme ezen kivételeknek (casual clause),? igy arra a szabalyok
jelentGs részének hatadlya nem terjed ki. Lényegében ebbdl a szabalyozasi
modellbdl kovetkezik az, hogy az alkalmi munkavallalékra nem terjed ki
meghatarozott munkavallaldi jogok hatalya.*°

A szabdlyozas szempontjabodl tehat a quasi birdsagok dontéseinek (awards) van
kozponti szerepe. Ezek 4dltaldban harom témakorben tartalmaznak alapvet6
szabalyokat az alkalmi munkarél: az alkalmi munka fogalma, korlatai és a
munkavallalé jogai. Egyrészt tehat rendkivil tdgan hatdrozzak meg az alkalmi
munka fogalmat: alkalmi munkavallalok, mert igy fizetik 6ket. A forma tehat
felllirja a tartalmat.*! EbbdI viszont az kdvetkezik, hogy a munkaltatd Iényegében
azt mindsitheti alkalmi munkavallénak, akit csak akar, tehat teljes, korlatlan
szabadsagot élvez a szerz6dés tipusanak megvalasztasa soran. A szinlelt szerz6dés
problémaja ebben a tekintetben fel sem merdil.

Masrészt altalaban korlatozzak az alkalmi munka szabalyos alkalmazasat,
példaul a maximalis id6tartam, munkavallaléi arany vagy o6raszam (kvota),
alkalmazasi feltételek rogzitésével, illetve nagyon puha végrehajtasi szabalyokat
tartalmaznak ezeknek a szabalyoknak a betartatdsara. A harmadik klasszikus
szabalyozasi témakér a munkavallaléi jogok és juttatdsok korlatozasa
(exemptions). Ez persze valtozatos lehet, de altalaban elég tag korben vonjak meg
a jogokat az alkalmi munkavallaloktdl, igy rendszerint alig van mds joguk,* mint a
jog az orabérhez és az orabér kotelez6 emeléséhez (casual loading). Ezt egésziti ki
még a torvényi szintli szabalyozas olyan altalanosan alkalmazandd jogokkal, mint
az egyenld banasmod és a munkavédelem.*

Osszességében az alkalmi munkavallalék a legkevesebb védettséget élvezd
munkavallaléi csoport. Ez a szabalyozasi modell ugyanis lehetévé tette azt, hogy
szinte barki alkalmazhaté legyen alkalmi munkavallaloként, olcsébban,*

3 Tovabbi kivételek: probationary employment, fixed-term employment, part-time employment and
apprenticeships (Pocock: im. 5. oldal).

40 Campbell: im. 90. oldal.

“1 Pocock: im. 5. oldal.

“2 Folyamatosan vannak kisebb valtozdsok a jogok tekintetében, de ezek részletes elemzésétdl itt
eltekintiink.

43 Campbell: im. 90-91. oldal.

“ A kozvetlen munkaerdkoltségben, az drabérben nincs jelentds kiilonbség, de a kozvetett koltségeken
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lényegében munkavallaldi jogok nélkiil. Az alkalmi munka ezért a szabalyozott és a
szabalyozatlan munkavégzés hataran van.*

Mindez nagyon kedvezd (,rugalmas”) a munkaltatdk szamara, ezért nem
véletlen a hatalmas népszer(isége. A munkaltatdk értelemszerlien az alig
szabalyozott, olcsé foglalkoztatasi format keresték, a szabalyozas valtozasai pedig
elosegitik és tadmogatjdk az alkalmi foglalkoztatds novekedését. A jogi
szabalyozasnak tehat lényeges szerepe van az alkalmi munkavallalas terjedésében,
mivel az alkalmi munkanak mas munkaviszonnyal szemben jogi, adminisztrativ,
pénziigyi elonyei vannak, olcsébb a foglalkoztatds, kénnyebb a jogviszony
megsziintetése és a munkaer0 hozzaigazitdsa a kereslethez.*® Ugyanakkor a
munkaltatd szamara az is alapvetd fontossagu szemponttd valt, hogy a mindenkori
kereslethez igazitsa az éppen sziikséges munkaerét. Erre viszont kivalo lehetéséget
ad az alkalmi munka szabalyozasa.?” A fenti szabalyozasi kdrnyezet mellett még az
intézményi valtozasok — mint példaul a szakszervezeti szervezettség hanyatlasa —
tovabbi I6kést adhattak az alkalmi munkanak.®®

Ausztralidban a munkavégzés alkalmiva valasa tehat nem a deregulacid, hanem
eleve a szabalyozas, a térvényi minimalis garancidk hianyanak a kovetkezménye.
Bar probalkoztak a tilalommal, emelt bérrel és jogok biztositasaval* is, de ezek a
kisérletek sikertelenek voltak a sziik hataly (példaul csak a feldolgozoiparban) és a
szabalyok be nem tartdsa (példaul béremelés) miatt. A megoldas a minimalis
munkavallaléi jogok (minimum floor of rights) altalanos garantdldsa volna, illetve
az alkalmi munkdra vonatkozd szabdlyokat a valdban alkalmi munkavégzésre
kellene korlatozni. Ezzel egyiitt csokkenteni kellene a kilonbséget az alkalmi és az
allandé munkavallalok munkajogi védelme k6z6tt. >0

A jogi és intézményi kornyezet mellett azonban mas tényezdknek is szerepe volt
a novekedésben. A keresleti oldalon, a gazdasagi tevékenység és ezzel egyiitt a
munkaer6 iranti igény jelentds mértékben elmozdult az olyan &gazatok felé,
amelyek intenziven hasznalnak alkalmi munkaer6t, mint példaul a szolgaltatdipar
és a kereskedelem. Az alkalmi munkavallalok hatranyainak fontos forrasa is éppen
az, hogy ezekben az agazatokban a legkevesebb képzettséget igényld munkakat
végzik a munkaerdpiacon.>! Ezzel a magyarazattal szemben viszont felhozhaté az
az érv, hogy az utobbi évtizedekben egyre né a szamuk szinte minden agazatban,
igy példaul a pénziigyi, biztositasi és kommunikacids szektorokban is.>?

(munkaer6 felvétele, hianyzasok, létszamcsokkentés, alkalmatlan munkaer6 megtartasa) érzékelheté
mértékben lehet megtakaritani (Weller, Cussen and Webber: im. 28. oldal).

4> Campbell: im. 90. oldal.

4 Vannak azonban olyan agazati megallapodasok, amelyek tartalmaznak kilonféle, példaul az alkalmi
munka maximalis id6tartamara vonatkozd korlatozasokat (Burgess, Campbell and May: im. 173.
oldal).

47 Weller, Cussen and Webber: im. 27. oldal.

8 Buchler, Haynes and Baxter: im. 272. oldal; Pocock: im. 4.

4 Igy példaul a munkaviszony jogellenes megsziintetésével szembeni védelem az allandd alkalmiak
részére, meghatarozott hosszusagu jogviszony elérése utan (Pocock: im. 7. oldal).

%0 Burgess, Campbell and May: im. 167-168. és 174. oldal.

51 Buchler, Haynes and Baxter: im. 273. oldal.

52 Watson 2005, 371.



Gyulavari Tamas: Alkalmi munka Ausztréliaban: a szabdlyozatlansdg ara 15

Meg kell végiil emliteni a munkaerd kinalati oldalat is, hiszen a munkaerdpiacon
nagy toémegben jelentek meg a didkok és a gyermeket neveld nék, akik
részmunkaidos foglalkoztatdst kerestek ugyan, de altaldban csak alkalmi
jogviszonyt talaltak.>®> A gyermeket nevel6 nok példaul alacsonyabb draszamban
szeretnének dolgozni, de egyaltalan nem vagynak kevésbé védett, alkalmi
jogviszonyra.”* Egyre nagyobb aranyban jelennek meg tehat a munkaerGpiacon
olyan tarsadalmi csoportok, akik rugalmas foglalkoztatasi format keresnek.>

Az alkalmi munka terjedésének és kiugroan magas aranyanak tehat egy
alapveto, és sok azt kiegészitd, hatasat felerdsitd oka van. Az alapveto oka tehat
az, hogy a jogi szabalyozas lényegeben rendezetlenil hagyta az alkalmi munkat.
Igy a munkaltatd szinte teljes szabadsagot élvez mind a szerzGdés tipusanak
megvalasztasa, mind pedig a munkavallaléi jogok korlatozasa terén. A munkaltatok
pedig 6rommel éltek ezzel a lehet6séggel, hiszen az aktualis trendben kiilondsen
nagy hangsulyt kap a rugalmas foglalkoztatds, a koltségek csokkentése és a
munkaer6 hozzaigazitasa a piaci igényekhez. Ez viszont azzal a kovetkezménnyel
jar, hogy a munkaltatd atharitia a munkavégzésbdl ered6 kockazatokat a
munkavégzére. A kovetkezo alfejezetben ezt a kérdés vizsgalom.

4. Az alkalmi munka jellemzoéi és kovetkezményei

Az alkalmi munka természetesen nem az egyetlen bizonytalan foglalkoztatasi forma
Ausztralidban, hiszen az onfoglalkoztatds, a hatarozott idejl és a részmunkaidds
munkaszerzédések ugyanugy szamos probléma forrasai. Ugyanakkor az alkalmi
munkavallaldk csoportja a legnagyobb és kilondsen sériilékeny, kiszolgaltatott
része az ausztral munkaerdpiacnak.>®

Az alkalmi munkavallalok koziil a legtobben az alacsony bérezés( szektorokban
dolgoznak, mint példaul élelmiszeripar, kereskedelem, mez6gazdasag, erdészet és
halaszat, de ma mar egyre tobben dolgoznak az iparban is. Minden méret(i
munkaltaténal el6fordulnak, de a kisvallalkozasokban a legjellemzébb a
foglalkoztatasuk. A kolcsonzott munkavallaldk altalaban alkalmi munkavallaléonak
mindsiilnek.>”  Kllondsen magas az alkalmi munkavallalok aranya a
részmunkaidében dolgozok koérében (haromnegyediik részmunkaidds)>® és
hagyomanyosan a nok kozott.>® Az alkalmi munkavallalok hagyomanyosan
hatranyos helyzetliek, lényegesen magasabb kozottiik az alacsony tarsadalmi
statuszlak ardnya, mint a hatdrozatlan idejli munkaviszonyban dolgozok kérében.
Sok kozottik a fiatal, nG, elvalt, 6zvegy, a szolgaltatdiparban és kereskedelemben
dolgozd, segédmunkas, és altaldban alacsonyan képzettek.

53 ILO: im. 64-65. oldal.

54 Pocock: im. 3. oldal.

55 Burgess, Campbell and May: im. 167. oldal.
%6 Burgess, Campbell and May: im. 170. oldal.
57 Campbell: im. 87. oldal.

58 Campbell and Burgess: im. 175. oldal.

%9 Wooden: im. 877. oldal.
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Az alkalmi munkaval az eleve hatranyos helyzet(i csoportok szenvednek el tehat
tovabbi lényeges munkaer6-piaci, és ebbdl eredd pénziigyi, szocialis hatranyokat.
Az ausztral munkaerdpiac ez altal kettészakad azokra, akik magas szakképzettséget
igényld, jol fizetett és védett munkaviszonyban dolgoznak, és egy leszakado,
periférikus csoportra, akik ki vannak zarva a hagyomanyos munkavallaléi
védelembdl. Az alkalmi munka terjedésével és magas aranyaval ez a folyamat a
tarsadalmi egyenl6tienség névekedését eredményezi.®

Az alkalmi munka fontos negativ kovetkezménye az Ugynevezett dolgozoéi
szegénység. Az alkalmi munkavallalék ugyanis mas munkavallaléi csoportokhoz
képest kevésbé tudjak kifizetni az alapveté megélhetési koltségeket (szamlak,
lakashitel), magasabb aranyban vannak anyagi problémaik és kevésbé elégedettek
anyagi koriilményeikkel. Osszességében az alkalmi foglalkoztatés jelentés pénziigyi
nyomast helyez a munkavallalokra. Az alkalmi munkavallaldk az allandokhoz képest
a koOvetkez6 tovabbi hatranyokkal szembestilnek: korlatozott képzés®' és
elémeneteli  lehet6ségek, alacsonyabb drabér,%? bizonytalan jogviszony,
kiszamithatatlan és valtozo bér,5> gyenge munkavédelem,®* kiszamithatatlan
munkaid6® és a munkanélkiilivé valas magasabb kockdzata.®® A munkahelyen
marginalizalodnak, kiilonésen a dontéshozatali folyamatokban és a karrier
elémeneteli lehetGségekben. A munkavallaldi jogok hianya azt eredményezi, hogy
nem élveznek teljes munkahelyi ,polgarsagot”.®’

Erdekes és lényeges kérdés a munkavédelem mellett az is, hogy milyen
hatassal vannak a rosszabb munkafeltételek az alkalmi munkavallalok egészségére.
Ezzel kapcsolatosan Richardson, Lester és Zhang kutatdsa arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy 6nmagaban a szerzddés tipusabdl nem vezetheté le romlas a
munkavallalék mentalis allapotaban. Ebbdl kovetkezéen az alkalmi munkavallalok
mentalis egészsége nem rosszabb, mint a hatdrozatlan idejd, allandé jogviszonnyal
rendelkez6 munkavallalok, vagy akar a hatarozott idére alkalmazottak.%® Ezzel
szemben egy masik kutatdas azt igazolja, hogy Iényegesen rosszabbak a
psychoszocialis munkakorilményeik, igy példaul stigmatizaljak Oket, ki vannak
zarva képzésekbdl, bizonytalan id6beosztasban, kiszamithatatlanul dolgoznak.

60 Buchler, Haynes and Baxter: im. 274. és 286. oldal.

61 A képzés koltséget, ezért ez az alkalmi munkavallalokon vald koltség-megtakaritas egyik forrasa. Az
alkalmi munkavallalok képzésével kapcsolatos problémak részletes elemzését lasd: Hall, R.,
Bretherton, T. and Buchanan, J. (2000): 7he growth of non-standard work and its impact on
vocational education and training in Australia. NCVR, Leabrook.

62 Ez a kotelezG emelés el6tti 6rabérre értendd.

83 Burgess, Campbell and May: im. 163. oldal.

6 Az alkalmi munkavallalok az allandé munkavallaloknal lényegesen kisebb aranyban részesiilnek
munkavédelmi képzésben (McGann, M., White, K. and Moss, J. (2016): Labour casualization and the
psychosocial health of workers in Australia. Work, employment and society, Vol. 30(5): 779. oldal).

8 A munkaid6vel kapcsolatos bizonytalansag részletes leirasat lasd: Campbell, Whitehouse and Baxter
2009, 14-18.

6 Buchler, Haynes and Baxter: im. 271. és 273. oldal.

67 Watson 2005, 372.

8 R Richardson, S., Lester, L. and Zhang, G. (2012): Are Casual and Contract Terms of Employment
Hazardous for Mental Health in Australia? Journal of Industrial Relations, Vol. 54(5): 574.
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Mindezek a koriilmények negativ hatassal lehetnek a lelki és testi egészségre
egyarant.®

Ugyanakkor az alkalmi munka védelmezdi szerint az noéveli a valasztasi
lehetGséget a munkaerdpiacon, foleg azok szamara, akik mas tevékenységik
(tanulds, gyereknevelés, gondozas) mellett szeretnének dolgozni. Tovabbi fontos
érviik, hogy az alkalmi munkavallalék ugyanannyira elégedettek a munkajukkal,
mint az allando, hatarozatlan idejl jogviszonyban dolgozé munkavallalok.”® Ezzel
szemben Watson szerint az elégedettség szubjektiv kategodridja helyett olyan
objektiv ismérvek alapjan kellene felmérni az alkalmi munka mindségét, mint a
bérezés. Megallapitasa szerint az alkalmi munkavallalok — az emelést nem szamitva
— kevesebbet keresnek, mint mas, veliik 6sszehasonlithatd munkavallaldk, ezért az
alkalmi  munka rosszabb foglalkoztatas, fiiggetlenil a munkavégzok
elégedettségének mértékétdl.”!

Végiil meg kell emliteni azt is, hogy nem minden munkaltaté lelkesedik az
alkalmi munkavallalékért, mivel gyenge az elkotelezettségik és a lojalitasuk,
alacsony a termelékenységiik. Egyes kutatok szerint az alkalmi munka megitélése
inkabb izlés és ideoldgia kérdése, mintsem tisztan gazdasagi szamitas eredménye,
kilonésen a kisvallalkozasok korében. Az alkalmi munka rovid tdvon ugyan
koltséget takarithat meg a munkaltatonak, de hossz(i tdvon gatolhatja az
innovaciét és a termelékenység novekedését. Az egyéni munkaltatdi érdek tehat
nem biztos, hogy megegyezik az 6sszgazdasagi érdekekkel.”?

5. Az alkalmi munka tanulsagai Ausztraliaban

Az alkalmi munkavallalok aranya Ausztralidban a legmagasabb a fejlett orszagok
kozott. Ennek a maga aranynak persze szamos oka van, de az elsOdleges
mindenképpen a nem megfeleld munkajogi szabdlyozas. A bir6éi dontéseken
alapuld, széttéredezett szabalyozas ugyanis olyanoknak is megengedi az alkalmi
munkavallaléi jogviszonyt, akik egyaltalan nem alkalmi munkat végeznek, hanem
Iényegében allandd munkavallalok, hatarozatlan idore alkalmazva.

Ugyanakkor az allando alkalmiak aranyarol csak becslések vannak, de szamuk
nagyjabdl megfeleltetheté a tankonyvi értelemben vett alkalmi munkasok
szamaval, akik valdban rendszertelenll, megszakitasokkal, révid idGszakokat
dolgoznak. Osszességében tehat azért ilyen magas az 6sszes alkalmi munkavallal6
szama, mert a jelentés részilk nem is az. Igy viszont ki kell emelni, hogy az

6 McGann, White and Moss: im. 780.

70 Az alkalmi munkavallalok kozil csak a teljes munkaidében dolgozd férfiak kevésbé elégedettek a
munkajukkal, mint a hatarozatlan ideji munkavallalok, de 6k az Gsszes munkavallaldo 4%-at teszik
csak ki (Wooden and Warren 2004, 295). Lasd még részletesen: Wooden, M. and Warren, D. (2003):
The Characteristics of Casual and Fixed-Term Employment: Evidence from the HILDA Survey.

Melbourne Institute Working Paper No. 15/03,
https://pdfs.semanticscholar.org/f771/37b43913c3e5d2ac3c1d3aee4913d0abaa97.pdf (letdltve:
2018.4.6).

71 Watson 2005, 373.
72 Burgess, Campbell and May: im. 172. oldal.
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ausztral fogalom és statisztikdk nehezen Osszevethetk a magyar és eurdpai
meghatarozasokkal és adatokkal. Az dllandd alkalmi munka korlatozasa érdekében
minimalis torvényi garancidkra volna sziikség. Az alkalmi munka id6tartamanak
korlatozasaval lehetne elérni elssorban az alkalmi munka visszaszoritasat azokra a
helyzetekre, amelyekre vald.”3

Az alkalmi munka formalisan munkaviszony ugyan, de a munkavallaléi jogok
szempontjabol annak csokkentett tartalmd, minimalizalt valtozata. Mar az alkalmi
munka statisztikai definicidja is arra épiil, hogy meghatarozott jogok nem
érvényesiilnek, gy mint a fizetett szabadsag és betegszabadsdg. Persze szamos
tovabbi jogbdl is ki vannak zarva, igy kilénésen a megsziintetéssel szembeni
védelem teljes szabalyrendszerébdl. Munkajogi axidma, hogy a munkaltatok
szamara ez utdbbiak kilonds jelentGséggel birnak, mert lehetové teszik a koltségek
jelentds csokkentését és a munkaerd hozzaigazitdsat az éppen aktudlis piaci
kereslethez. Mindezek alapjan nem megleps, hogy a munkaltatdk elGszeretettel
élnek a szabalyozas altal felkinalt lehetGséggel: olcsdbban, jogok nélkiil
foglalkoztatnak. Ezzel viszont a munkavallaléora harul a munkavégzésbdl,
foglalkoztatasbol ered6 valamennyi kockdzat, igy a munkafeltételeik
értelemszer(ien rosszabbak, mint allandé munkavallalé tarsaiké.

Az alkalmi munkavallaldi statusz tehat a munkaltatdi érdekek kiszolgalasanak
szimbdluma. Ez nem egy kozpolitikai program eredménye, hanem egy tokéletlen
munkajogi szabdlyozds munkaerd-piaci mellékterméke. ,Ami a legfontosabb, ez
nem csakhogy nem tervezett kovetkezmény, de nem szivesen latott és
szlikségtelen is”.”*

73 Burgess, Campbell and May: im. 174. oldal.
74 Pocock: im. 6. oldal.



