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1. Bevezeto gondolatok az innovaciorol

@z innovacié a kormanyzati politika kdzponti eleme, amelynek célja, hogy a
versenyen és a termelékenységen keresztil hozzajaruljon a rugalmas
gazdasag megteremtéséhez. Az innovaciot évszazadok ota Ugy értelmezik, hogy
egy Uj otlet alapjan megvaldsuld alkotds. A produktum az innovacié lényeges
eleme. Nem elegendé tehat, hogy a kreativ elképzelés megsziilessen, kell hogy az
valamiben realizalédjon: egy termékben, eljarasban, egy talalmany formajaban.?
Azonban a XXI. szazadban mindez kiegésziil olyan vallalati tevékenységgel, amely
a tarsadalom szamara gazdasagi elényoket hordoz. Az innovacid meghatarozza a
jolétet, ezért a politikai dontéshozok az innovativ tevékenységek tamogatasat
célozzak meg. A tamogatasok szamos formai johetnek szamitasba: kutatas
fejlesztése, tamogatasa, a kiilonb6z6 addkedvezmények rendszerének kialakitasa.
Ugyanakkor a fentiek szerint az innovacié magaban foglalja a tevékenységnek azt
részét is, amelynek keretében a gazdasagban és a kereskedelemben megtestesiil
egy talalmany formajaban, azaz tullép a tipikusan kutato intézetekben megvalosul6
elméleti alkotason és fejlesztésen. Igy az innovaciét felfoghatjuk egy olyan
eljdrasnak, amelyben az 0j gondolatokat sikeresen alkalmazzak a gyakorlatban
gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti értékek teremtésében.

Az innovacié fogalma folyamatosan valtozik, és szamos meghatarozasa létezik.
Az un. harmadik Oslo kézikényv tartalmazza a kévetkez6 definiciot: ,Az innovdcio
egy uj, vagy egy jelentdsen javitott terméek (dru vagy szolgaltatds), vagy eljaras,
egy uj marketing modszer, vagy az uj szervezelti modszer az lzleti gyakoriatban,
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fejlesztése” projekt részeként — a Széchenyi 2020 keretében — az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az
Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsult meg.
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munkahelyi szervezetben vagy a kiilsé kapcsolatokban”? Ez alapjan az innovacid
egy Uj vagy jelents mértékben tovabbfejlesztett termék (javak és szolgaltatasok)
vagy eljaras, egy Uj marketing mddszer, egy Uzleti életben alkalmazott Uj szervezeti
modell, munkahelyi szervezet tovabba kiilsé kapcsolatok implementacidja. A
fogalomban az innovacids tevékenységek is benne vannak, az innovacié elemként
megfogalmazott kutatds-fejlesztés nem kozvetlenil egy-egy specialis innovacidhoz
kotodik. A korabbi Oslo kézikonyvekben meghatdrozott innovacié fogalmak a
kutatas-fejlesztést is 6nallo innovacids tipusként definialtak.3

A Magyarorszagon 2014. decemberében hatalyba Iépett Innovacios torvény? is
megalkotott egy fogalmat, amely szerint az innovacio ,a gazdasdgi tevékenység
hatékonysaganak, jovedelmezdségének javitisa, a kedvezé tdrsadalmi és
kornyezeti hatasok elérése érdekében végzett tudomanyos, miiszaki, szervezesi,
gazdalkodasi, kereskedelmi miiveletek Osszessége, amelyek eredményeként uj
vagy lényegesen modositott termék, eljdrds, szolgdltatds jon létre, uj vagy
lényegesen modositott eljards, technologia alkalmazasara, piaci bevezetésére kerdil
so, ideértve azokat a valtozasokat, amelyek csak adott dgazatban vagy adott
szervezetnél mindstilnek djdonsagnak.”

Az innovacié hasonlésagot mutat a kaméleonnal, ami megjelenésében a
kérnyezethez valé alkalmazkodasaval nyeri el végs6 formajat, abban a
kérnyezetben amelyben él, folyamatosan valtozik. Ugyanez torténik a tudassal is,
ahogyan az innovacios politika killénb6z6 politikakat Ujraéleszt annak érdekében,
hogy a hazai termelékenységet minél inkdbb kiterjessze egy allandéan ndvekvo
globalis piacon.> Az Uzleti innovaci6 nemzeti gazdasagra gyakorolt hatasa
meghatarozé. Bizonyitott, hogy nagy szerepe van az (izletek gyors
felemelkedésének (sikerében), amely a tarsadalom gazdasadgara, a tarsadalom
jolétére is kedvezl hatast gyakorol.

Hazank innovacié gazdasagi hatdasa kozepesen magas az Eurdpai Unid
innovaciés eredménytablaja alapjan, és Osszességében a gazdasagban
tevékenykedd osszes vallalkozasra vetitett innovacio szintje nagyon alacsony.® Az
innovacidt befolyasolja, hogy a tarsadalom mennyit kolt a kutatas-fejlesztésekre. A
Kormany a ,Befektetés a jovobe” cim(i Nemzeti Kutatds-fejlesztési és Innovacids
Stratégia (2013-2020) keretében lefektette a terilet révid-, k6zép- és hosszl tavd
stratégiai céljait, tébbek kozott azt, hogy Magyarorszagon 2020-ra a kutatds-
fejlesztési raforditasok a GDP 1,8%-ara novekedjenek. Vizsgalva a szamokat, ez a
kitlizés nem latszik teljesiilni. Az utdbbi 20 évet tekintve a K+F-re forditott kiadas
2013-ban volt hazankban a legmagasabb, ebben az évben a tarsadalom a GDP

2 OECD Oslo Manuel: Guidlines for Collecting and Interpreting Innovation Data. Az un. ‘Oslo Kéziknyv’
az iparagi innovacids tevékenységekre vonatkozd adatok Osszegy(ijtésére és felhasznalasara
vonatkozé legfontosabb nemzetkozi adatbazis.

3 A Magyar Innovacios Szbvetség Gsszefoglaléja az innovaciordl. https://www.innovacio.hu/1g_hu.php
Letdltve: 2018. augusztus 11.

4 A tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrdl és innovaciorol szold 2014. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban:
Innovacids torvény)
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6 A magyar kutatasi és innovacios rendszerrdl sz6l6 kutatasi jelentés. Luxemburg, Az Eurdpai Uni6 Kiado
Hivatala. 2016. 17.
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1,389%-t forditotta erre a célra, mig 2016-ban mar csak a GDP 1,206%-at.”

Az olyan tarsadalmakban ahol az innovaci6 mar magas értéket képvisel, a
kutatasok szerint a vallalkozasok sokkal inkabb hajlandok javitani és fejleszteni a
javak, szolgaltatasok minGségén és a munkaer6 termelékenységen, akar
megdupldzva a termelékenységet vagy a minGséget, minthogy Uj piacokat
nyissanak vagy noveljék a piaci részesedésiiket.® Ez tehdt alatdmasztja az
innovacié alkalmazasat és kormanyzatok altali tAmogatasat.

A legljabb innovacioés stratégiakban megjelenik a technoldgia innovacié mellett
a tdrsadalmi innovécio kérdése is. A tarsadalmi innovacié tagabb tartalmat ad a
technoldgiai innovacionak, a jelenlegi kutatasok szerint a kdvetkezoképpen lehet a
tartalmat meghatarozni: ,a tarsadalmi innovacid Uj vagy Ujszer( valaszokat ad egy
k6zGsség problémaira, azzal a céllal, hogy novelje a koOzosség jolétét.”? A
technoldgiai és tarsadalmi innovacié egyiittesen sziikséges ahhoz, hogy egy
tarsadalom gazdasaga és joléte novekedjen. Mig a technoldgiai innovacidt
altaldban a vallalati szinten megvaldsuld fejlesztések jellemzik, a tarsadalmi
innovacié nem itt fejti ki a hatasat, ennek a célja a hatranyos helyzet(i csoportok
segitése, a fejletlenebb régidkban élok életmindségét javitsa.

A gazdasagi és tarsadalmi innovacié akkor valhat hatékonnya, ha megfelel6
szintl a jogrendszer és a jogi kbérnyezet tamogatasa, amelyen belil a tudassal
elérhetd eredmény és a szereplok jogai védve vannak annak érdekében, hogy Uj
termékek és eljarasok hatékony és versenyképes marketingjét megerGsitse. A
jogrendszer szabalyozza az Uj szervezeti struktirakat és viszonyokat gazdasagi és
szocialis elénydk maximalizalasan keresztil. 0

Jelen tanulmany célja annak a vizsgalata, hogy milyen jogteriiletek tolthetnek
be fontos szerepet az innovacié hatékonysaganak ndvelésében. Vizsgalom a
munkajog szerepét és kapcsolddasi pontjait a tudomanyos eredmények kapcsan.
Ekorben kilondsen szilkséges elemezni a gazdasagi — tarsadalmi valtozasok
hatdsait a foglalkoztatasi jogviszonyokban, a flexicurity és az innovacié kapcsolatat.

2. A jogteriiletek szerepe az innovacié hatékonysaganak novelésében
Periférikusan valamennyi jogagnak szerepe van, kapcsolddik az innovacidhoz.

Véleménylink szerint azonban a munkajog, versenyjog, a szellemi alkotasok joga,
és a tarsasagi jog tolt be kiiléndsen fontos szerepet.!!

7 https://data.oecd.org/rd/gross-domestic-spending-on-r-d.htm#indicator-chart  Lettltve: ~ 2018.

szeptember 10. Az EU 2020 stratégidban a célszam az EU-ra vetitve a 3%, az adatokat elemezve
megallapithatd, hogy csak néhany tagallam, Ausztria és Svédorszag érte el ezt a kiiszobot, az OECD
allamok koziil pedig Koredban és Izraelben a legmagasabb ez a mutatd, mindkét allamban 2016-ban a
GDP 4,251%-at forditottak a kutatas-fejlesztésre.

8 John Duns — Ann L. Monotti — Marilyn Pittard: Perspectives and themes. 3.

° Kocziszky Gyorgy — Veresné Somosi Mariann — Balaton Karoly: A tarsadalmi innovacié vizsgalatanak
tapasztalatai és fejlesztési lehetGségei. Vezetéstudomany 2017/ 6-7. 15.

10 John Duns — Ann L. Monotti — Marilyn Pittard: Perspectives and themes, 5.

11 Ekorben felmerilhet az innovacio tarsadalomra gyakorolt hatasa, mennyiben lehet karos a folyamatos
kényszer(i Ujitds, a hatékonysdg novelésének kényszere. Jogelméleti szempontok alapjan elmezi a
tudomany szerepkorét, felelésségét a technikai fejlédés kapcsan Birhner Nandor. Birhner Nandor: A
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A munkajog kapcsan ki kell emelni, hogy gyakran a munkavallalé a feltalald, és
a munkakori feladatainak a vizsgalata szilkséges ahhoz, hogy eld6ntsik az
innovaci6 mar a munkakorében meghatarozott kotelezettsége volt, vagy a
munkakori feladatai elvégzése kozben adodott az Otlet és valdsult meg az
innovacio.

A versenyjog szintén fontos szerepet jatszik, mert a piaci er6t a szerzbi jog
garantalja és a versenyjog targya a szabadalom, amely az innovaciét hordozza. A
tarsasagi jogi szabalyok szintén szerepet jatszanak az (lizleti innovacio tulajdonara
vonatkozd kérdésekben hiszen ezek a szabalyok egyszerre tudjak tdmogatni vagy
akadalyozni az innovaciot.?

A szellemi alkotasok joganak a funkcidja, hogy — tobbek kozott — a
taldlmanyhoz fliz6d6 jogok jogvédelmet kapjanak, amely abszollt jellege miatt
mindenkivel szemben védik a jogosultat. Amint a jogviszony relativva valik, a
jogosult atengedi az Ot megilleté jogosultsdgokat, azok szerzddéses
kapcsolatokban realizalédnak.:* A szerz6dések tipusait illetéen is szamos megoldas
létezik, a tipikus szerzOdések soratdl — hasznalati szerzddés —, amelynek a
szabalyait a szabadalmi torvény rendelkezései rogzitenek, az atipikus szerzédésekig
— know-how, franchise, merchandising — amely kotelmekre vonatkozéan a polgari
torvénykdnyv nem szabalyoz.'

Es kiemelten fontosak a jogelmélet, mint elméleti jogtudomany korében
megfogalmazhaté kérdések a tudomanyos innovacidéval, a kutatdsok
eredményeivel, az innovacid szabalyozasaval kapcsolatosan. Az innovacio
szabalyozasa a jog altal sziikséges —e, ennek a szabalyozasnak milyen iranyba kell
torténnie. Egyes kutatok szerint a fenntarthatdsagnak kell lennie a szabalyozas
egyik iranyanak,'> ahogyan a tarsadalmi innovacio egyik célja és eredménye is ez
kell, hogy legyen.

A témahoz szorosan kapcsolédik még az innovacidra épllé otlet jogi
védelmezhetGségének a kérdése, amely a jogtudomanyban eddig kevesek altal, de
indokoltan felvetett kérdésekre, problémakra adhat valaszt.'®

modern technoldgidk kérdései etikai, keresztény szempontbdl. In.: Homicskd Arpad Olivér (szerk.):
Egyes modern technoldgidk etikai, jogi és szabalyozasi kihivasai. Patrocinium Kiado, Budapest, 2018.
30.
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Kiilénszam. 107-119.; Csécsy Gyorgy: Atipikus szerzdések az iparjogvédelem korében. In: Facultas
Nata: Unnepi tanulmanyok a miskolci jogaszkeépzés 25. évforduldjara, Miskolc, 2006. 71-89., lasd még
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tanulmanyok Csécsy Gydrgy 65. szilletésnapja tiszteletére. 1. kotet. Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kara. Debrecen, 2017 II. kétet. 185-197.

15 Birhner, 28-30.

16 Az 6tlet manifesztalddasa az emberi Iény &ltal torténhet meg. Ha nincs 6tlet, hiaba all rendelkezésre
az infrastruktira — személyi, gazdasagi — énmagaban ezek nem hoznak eredményt. Es természetesen
forditva: ha van 6tlet, de nincs a megvaldsitdshoz megfelelé eszkdzrendszer, elmarad az innovacid.
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Lathatd, hogy nagyon fontos gazdasagi és tarsadalmi kérdés, hogy az innovacio
jogi védelme hogyan valdsul meg és milyen az erre vonatkozd joggyakorlat. Jelen
tanulmanyban nem vizsgaljuk valamennyi emlitett jogteriiletet részleteiben, csak a
munkajogi szabalyokkal, a foglalkoztatassal 6sszefligg6 kérdéseket.

3. A talalmany és a munkajog kapcsolata

A munkaviszonynak, és a munkajognak akkor van jelentésége az innovacids
folyamatban, ha a taldlmany vagy innovacié egy munkavallaldhoz kétodik, és nem
valamilyen mas munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében vagy esetleg
onfoglalkoztatd személyéhez kapcsolddik az Ujitas. Ezen tdlmenden, ha a talalmany
a munkajogviszony keretében keletkezett, a munkaltatd és a munkavallald
ellentétes oldalon is allhatnak. A problémat az keletkezteti, vajon a taldlmany a
munkavallalé személyéhez kotédik csakis, dnalléan, egyedil 6 volt a feltalald, vagy
a munkaltatd mindsil a feltalalonak.

A hatdlyos jogrendszeriinkben ezeket a kérdéseket a taldlmanyok szabadalmi
oltalmardl szold torvény szabalyozza.l” A szabalyozas céljai kozott szerepel a
Jfeltaldlok erkolcsi és anyagi elismerésének eldmozditasa”, amely célkitlizés kotddik
a problémahoz, mely szerint munkavallaléhoz tapad-e a taldlmany, igy annak
anyagi javainak 6 is a varomanyosa. A torvény ezen okokbdl is megkiilonbozteti a
szolgdlati taldlmanyt és az alkalmazotti taldlmanyt. Szolgdlati taldlmany annak a
taldlmanya, akinek munkaviszonybdl folyd kotelessége, hogy a taldlmany
targykorébe es6 megoldasokat dolgozzon ki. Ilyen esetben a szabadalom a
munkaltatdt illeti meg. A torvény konjunktiv feltételeket szab, amelyek a
kovetkezéek: a feltaldld és a munkaltatd kozétt munkaviszony alljon fenn, a
munkavallalénak munkakorébdl addddéan kell kutatnia és megoldasokat
felmutatnia, a taldlmany kidolgozasa kifejezetten a kotelezettsége a
munkavallalénak, és végll a munkaltatd tevékenységi korébe tartozik a
taldlmanyon alapuld eljarés.'® Kérdésként felmeril, hogy a munkakori
kotelezettsége nem teljesitésének mindsiil-e ha konkrét eredmény nem sziiletik,
felelosségre vonhaté-e a munkavallald. Egyetértiink Szalma Jozsef professzor Ur
témaban irt gondolataival, mely szerint ,,a taldimany invencio és nem kételezvény
kérdése (...) a kutatoi tevékenységre valo munkahelyi kotelezvény értelemszeriien
csakis eszkozkotelmi mindségl lehet ami azt jelenti hogy a kutato jogi
szempontbdl a munkaviszonybdl, munkaszerzodésbdl (...) eredd kutatoi, fejlesztor
kotelezettségét szerzodésszeriden teljesitette, amennyiben mindent megtett annak

Lasd Gorog Marta: A tudas hatalma vs. a jog keretrendszere (?) Gondolatok a tudas, kiléndsen az
otlet jogi keretrendszerbe vonhatésagérél. In.: Szikora Veronika — Torok Eva (szerk.); Unnepi
tanulmanyok Csécsy Gyorgy 65. sziiletésnapjra tiszteletére. 1. kitet. Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kara. Debrecen, 2017. 205-211., illetve lasd még ugyanitt Szikora Veronika: A
maganjogi kodifikacid Magyarorszagon a XIX. szazadtdl napjainkig (tarsasagi jogi szemszogbdl). II.
kotet 315-343.

17 A talalmanyok szabadalmi oltalmardl szol6 1995. évi XXXIIL. torvény

18 Kottaszné Vass Orsolya: Szellemi alkotasok keletkezése a munkaviszony talajan. Human Innovacids
Szemle 2011/2. 38.
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érdekében, hogy a célt, a fejlesztést elérje, de nem tekintendd nemteljesitésnek,
ha az eredmény nem szabadalmazhato taldimany® Ha a munkavallalé mindent
megtett annak érdekében, hogy feladatat elldssa, de annak eredményeképpen
mégsem szilletett szabadalmazhatd talalmany, nem lehet 6t felelGsségre vonni a
munkaviszony eszkozrendszerén keresztiil. Ezzel szemben, ha nem volt munkakori
kotelezettsége a munkavallalénak a ‘feltaldlas’ az alkalmazotti taldlmanynak
mindsiil, ha olyan taldlmanyt dolgoz ki, amelynek hasznositdsa munkaltatdja
tevékenységi korébe tartozik. Ez esetben a szabadalom a feltalalot illeti meg, a
munkaltatd azonban jogosult a taldlmany hasznositasara. A munkaltatd jogutoddal
torténd megsziinése esetén a hasznositasi jog atszall a jogutddra.

Mind az alkalmazotti, mind a szolgalati talalmany esetében a feltalald koteles a
taldlmanyt a megalkotasat kovetden, haladéktalanul ismertetni a munkaltatoval. A
munkaltatd az ismertetés atvételétél szamitott kilencven napon beliil kételes
nyilatkozni arrdl, hogy a szolgalati taldlmanyra igényt tart-e, illetve az alkalmazotti
taldlmanyt hasznositani kivanja-e.®® Ha a munkaltatd nem nyilatkozik, a
munkavallalé jogszeriien tehet sajat javara szabadalmi bejelentést.?! Ha az atvétel
megtortént, a munkaltatd ésszer(i hataridon beliil koteles a szabadalmi jelentést
megtenni.

Munkajogilag a munkaszerzédés kotelez6 tartalmai eleme, a munkakor és az
abba tartozd feladatok képezhetik vita targyat a munkaltatdé és a munkavallald
kozott. Ugyanis a szolgalati taldlmany és az alkalmazotti taldlmany kozotti
kiilonbség elhatarol6 ismérve a talalmany targykorébe es6 megoldas
kidolgozasanak a munkakori kotelezettsége. A hazai joggyakorlat kialakitotta azt az
allaspontot, hogy a munkakori kotelezettség nem szlikitheté le kizardlag a
munkakori leirdsra, és mindaz, amit a munkavallalé a felettesének akar rautalo
magatartassal tudomasara hozott utasitdsa alapjan végez, altalaban
munkaviszonybdl folyd munkakori kotelezettségnek mindsiil. A birdsag szerint is
elvarhatd munkavallaloi kételezettség, hogy a taldlmany targykorét érintd miiszaki
feladatokat a legmagasabb szinvonalon és a legeredményesebb modon oldja meg
a munkavallalo.?? Adott esetben célprémium is jart egy megoldas kidolgozasahoz,
ha a munkaidejében, munkahelyén dolgozta ki az alkalmazott. Az atlagosat
meghaladd szinvonalon teljesitett a munkavallalo, de attdl még a munkakéri
kotelezettségét teljesitette. A szolgalati jelleghez elég, ha a munkakori
kotelezettség a taldlmany targykorébe esé megoldasok kidolgozasara terjed ki,

9 Szalma Jozsef: A szolgalati és alkalmazotti taldlmany a magyar jogban. Magyar Jog 2005/8. 77-81.;
ezzel a kérdéssel foglalkozik a szerzG egy tovabbi tanulmanyban: Szalma Jozsef: A munkahelyi
taldlmanyi jogrol. Jogtudomanyi K6zIony 2006/1. 9-19.

20 1995: XXXIII. tv. 9-12.8§

21 1995:XXXIIL. tv. 11. § (4) bek.: ,A szolgélati taldlmannyal a feltaldlé rendelkezhet, ha a munkaltato
ehhez hozzajarul, vagy ha a munkaltatd a (2) bekezdés szerinti nyilatkozat megtételét elmulasztja.”
Ha elmarad a nyilatkozat és mégis hasznositja a munkaltatd a taldlmanyt, a feltalald munkavallald
jogszer(ien tarthat igényt taldlmanyi dijra. A gyakorlatban azonban ritkan fordul el6, hogy a
munkaltatd az ésszer(i gazdalkodas kovetelményével ellentétesen elGszér nem tart igényt a
taldlmanyra, majd ezt kovetben a feltaldld altal elnyert szabadalmat mégis hasznositja, és a
kizardlagos hasznositast a feltaldlé sem vitatja..122/2014/7.

22 Nyiregyhazi Torvényszék P.20.040/2012/127. sz. itélete
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nem kell, hogy Uj megoldasok kidolgozasara vonatkozzon.?

Fontos szempont tehdt a feltaldlék kozotti kilonbségtétel, hiszen valakinek
kotelezettsége a feltaldlds, mas pedig a munkadja soran véletlenil taldl fel egy
Ujdonsagot. Utdbbi esetben a felek nem foglaltak munkaszerz6désbe az erre
vonatkozd szabdlyokat, az alkotd/feltalald késdbb kénytelen szembesiilni a
munkaltatd igényeivel a nyereségen vald osztozkodasban.

Ha nem vitatott, hogy szolgalati talalmanyrdl van sz6, vagyis a munkavallalo
munkakori  kotelezettsége volt a feltalalds, a kovetkez6 problémas kérdés a
taldlmany munkaltatd altali hasznositasa, és az un. taldlmany dijnak a mértéke.**
Adott lgyben azt is értékelni kell, hogy a bejelentett taldlmanyra, irasbeli
nyilatkozata elmaradasa miatt, munkaltatd nem tartott igényt, ugyanakkor a
taldlmany kidolgozasahoz jelentés mértékben hozzajarult, mivel a talalmanyok
alapjaul szolgald eljarasokat a munkavallalék a munkaidejik alatt, a munkaltato
alperes eszkozeivel, alapanyagaival, helyiségeiben dolgozva fejlesztették ki. A
taldlmanyi dij meghatarozasanal azt is értékelni szilkséges, hogy vajon az eljarasok
sajatossagaibdl kovetkezOen redlisan a munkavallaldé tudja-e alkalmazni a
taldlmanyok targyait.> A taldlmanydij kapcsan egy birdsag el6tti perben a
taldlmannyal érintett hasznos eredmény megitélése szakértGi kérdés, a szakértGnek
vizsgalnia kell példadul a tarsasag bevételeit, megtakaritasait, egyéb elGnyeit a
taldlmannyal 6sszefliggésben. 26

A hazai szabalyozasi kornyezet tehat lehetGséget teremt a munkavallald
szamara, hogy megfelel6 dijazasban részesiiljon mind az alkalmazotti, mind a
szolgalati taldlmany esetén. A jogszabalyok lehetové teszik, hogy a munkavallald
atengedje a hasznositds jogat a munkaltatonak, és ellenszolgaltatasban is
részestlhet. A gazdasagi élet (j kihivasa a gyors és hatékony fejlesztés és innovativ
termékek és szolgaltatasok létrehozasa, amely a munkavallalok felé hatarozott
igény, elvaras a munkaltato részérdl. Elengedhetetlen allaspontunk szerint az ilyen
irdnyban is tevékenyked6 munkaltatd részérdl a proaktivitas: id6ben még a
munkaviszony létesitésekor meg kell dllapodnia a munkavallaléval és részletesen
rogziteni az elvarasokat és azok teljesitése esetén az ellentételezést. Ha mégis vita
meril fel, szamitani kell egy bonyolult birdi eljarasra, amelynek sordan mind a
munkaviszonyra vonatkozo részeket, a munkakori leirast, a felek szandékat, a
munkaltatd gyakorlatat, és ha a munkaszerz6dés tartalmaz erre kitételt, annak a
vonatkozé rendelkezését, mind a munkaltatd gazdasdgi helyzetét, kapcsolatait
vizsgaljak.

A common law orszagokban ,a munkaltaté mindent visz” modell érvényesiil. Az
innovacié felett a munkaltatdé rendelkezik, mindaddig amig a munkavallald
kotelezettsége a feltaldlas foglalkoztatas keretein belll torténé megvaldsitasa. Ez a
szemlélet azonban nem veszi figyelembe a profit méltanyos elosztasat és nem
0sztonzi a munkavallald kreativitdsdt. A megoldds a szerz6désen kivdili

23 BH 2003.948; BH 1993.564

2 A hasznositasi szerzOdésekrdl lasd Csécsy Gyorgy: Az iparjogvédelmi szerzddések kodifikacios
lehet8ségei. Jog — Allam — Politika, 2011. Kilénszam. 107-119.

25 Debreceni ftélGtabla Pf. 20.122.2014/7. Polgéri ligyben hozott hatarozat.

26 BH1993.669; Févarosi ftél6tabla Pf.20.712.2012/5.
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tobbletjuttatas, amely révén némileg megvaldsul a méltanyossag. Napjainkban a
common law rendszerében egy masik gyakorlat is fellelhet6, amely szerint a
feltaldlas kotelezettsége nem mindig van rogzitve a munkaszerzédésben, még a
kutatdk munkaszerz6désében sem. Ami azt jelenti, hogy ha a munkavallalé a
munkaltatd eszkozeit hasznalja a munkavégzés soran, az nem feltétlenil alapozza
meg a munkaltatd tulajdonjogat. Mindenesetre a common law birdsagok tovabbra
is @ munkaszerz6dés rendelkezéseit és elveit tartjak szem el6tt.?”

4. A feltalalo lehetséges jogviszonyai

A feltaldld kilonboz6 jogviszonyok keretében, ©nfoglalkoztatoként, un.
gazdasagilag fliggd munkavégzéssel vagy munkavallaldi statuszban hozhatja létre
a szabadalom targyat. Kiilon problémat jelent tehat, hogy a munkavallalét meg kell
kiilonboztetni az o6nfoglalkoztatotdl, ahol teljesen mas elvek érvényestilnek,?®
valamint a gazdasagilag fiigg6 onfoglalkoztaté jogi kategodridjatdl.

A magyar szabadalmi torvény szabalyai szerint csak akkor mindsil szolgalati
taldlmanynak a szabadalom targya, és igy részesiil specialis védelemben, ha a
feltaldléja munkaviszony keretében hozta létre az eredményt. A térvény nem
kizarélag a munkaviszony keretében létrehozott taldlmanyokra terjed ki, hanem
azokra az esetekre is, ha a feltalalé kormanyzati szolgalati, kézszolgalati, allami
szolgdlati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allé vagy szolgdlati viszonyban
foglalkoztatott személy vagy munkaviszony jellegi jogviszony keretében
foglalkoztatott szovetkezeti tag alkotta meg a talalmanyt.® A nem versenyszféra
jogaba tartozd foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok felsorolasa egyértelmdi
tdmpontot ad arra nézve, hogy a talalmany feltalaléja élvezheti a szabadalmi
torvény védelmét. Azonban a taxacid nem teljeskord, hiszen nem adja meg a
jogszabaly, hogy a ,munkaviszony jellegli jogviszonyok” korébe mely jogviszonyok
tartoznak. Gyulavari Tamas allaspontja szerint a munkaviszonyhoz hasonlo, egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyok korébe az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony, a
tanuldszerzédés, a hivatasos nevel6szilGi jogviszony, a prémiumévek program
keretében létrejott specialis jogviszony,® a kdzfoglalkoztatasi jogviszony és a segité
csaladtagi jogviszony tartoznak.3! A korabbi szabalyozasban3? a szabadalmi torvény
hatalya ald tartoztak a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok is, azonban a
jelenlegi hatdlyos szabalyozas szakitott ezzel az elvwel, és csakis a

27 John Duns — Ann L. Monotti — Marilyn Pittard: Perspectives and themes, 10.

28 perspectives and themes. 10-11

29 1995: XXXIII. tv. 17. §

30 A prémium évek program keretében létrejétt specialis jogviszony allaspontom szerint kézalkalmazotti
jogviszonynak mindsdl, a jogviszonyban ugyanis a kinevezést modositottak a felek — munkaltato és a
k6zalkalmazott - a foglalkoztatasi programba bekeriilés céljabol, és nem létesitettek Uj foglalkoztatasi
jogviszonyt.

31 Gyulavari Tamas: A sziirke allomany. Gazdasagilag fliggd munkavégzés a munkaviszony és az
onfoglalkoztatas hataran. Pazmany Press. Budapest, 2014. 237-243.

32 A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl sz6l6 1969. évi II. térvény. Lasd még Kottaszné Vass Orsolya,
39.
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munkaviszonyban allokra vagy a munkaviszony jellegli jogviszonyokra terjesztik a
hatalyt. Igy nem terjed ki a toérvény hatalya a klasszikus, polgari jog altal
szabalyozott munkavégzésekre — megbizds és vallalkozds -, és az
onfoglalkoztatottakra sem. A probléma ezzel kapcsolatban azért mertil fel, mert a
magyar munkajognak egy vitatott és szabdlyozatlan teriilete az dnfoglalkoztatd és
a munkaviszony kozotti jogviszonyok meghatarozasa3® Ezen koztes helyen lévo
foglalkoztatotti csoportba tartozé személy a gazdasagilag fiiggé Onfoglalkoztato,
amely csoportot az un. sziirke zénaba tartozd munkavallalék csoportjaval is
azonositanak,?* illetve a munkavallaléhoz hasonlo jogallast személyként is.3*

A szolgalati taldlmany szempontjabdl tulajdonképpen az a lényeges és a
feltaldld személyének hatalyaval kapcsolatos kérdés, hogy a fenti kérbe tartozo
munkavallaldi csoportokat milyen feltételek megléte esetén lehet ,munkaviszony
jellegi jogviszonnyal” rendelkez6knek tekinteni. Ehhez azonban azt kell tisztan
latni, hogy mely munkavallali csoportokat lehet ebbe a kategdriaba sorolni. A
munkavallaléhoz hasonlé jogallasi személyek meghatarozasa, definialasa hianyzik
a magyar jogbdl, bar a 2012. jdlius 1-jén hatalyba |épett Munka Torvénykonyve
elso tervezete tartalmazta e kategoriat,3® de mar hatalyba nem lépett ez a tervezet.
Gyulavari Tamas a kovetkez6 munkavallaldi csoportokat sorolta ekdrbe: a
bedolgozoi jogviszony, 6nallé kereskedelmi lgynoki jogviszony és a személy és

33 A német polgari torvénykonyv elklloniti a munkaszerz6déstdl a szabad szolgalati szerzédést, akként
hogy a szolgdlati szerz6dés egyik alfaja a munkaszerzédés. A szabad szolgalati szerz6désben a szabad
jelleg azt jelenti, hogy a tevékenységet a megrendel6tdl fiiggetlentil fejti ki, 6 hatarozza meg hol,
miként és mikor végzi el a feladatot. A magyar dnfoglalkoztatasi jogviszony Prugberger Tamas szerint
a fenti relacioban helyezhet6 el. Lasd: Prugberger Tamas: Az dnfoglalkoztatas intézménye a nyugat-
eurdpai és a magyar munkajogban. Magyar Jog, 2014/2. 65-71. Lasd még: Jakab Néra: Munkavégzk
a munkavégzési viszonyok rendszerében. Jogtudomanyi Kézlény, 2015. 70: (9) 421-432.; Jakab Nora,
Szekeres Bernadett: A munkavégzési viszonyok valtozasai és az arra adott valaszok. In: Bragyova
Andras (szerk.): Studia Iurisprudentiae Doctorandorum Miskolciensium = Miskolci Doktoranduszok
Jogtudomanyi Tanulmanyai. 2015. Gazdasz Elasztik Kft. 141-159.; Jakab Nora: Gondolatok a
rugalmassag és biztonsag egyensulyardl Prugberger Tamas 80. szilletésnapja alkalmabdl. Miskolci
Jogi Szemle, 2017/2, p. 213-226.

34 Szekeres Bernadett a gazdasagilag fliggé Onfoglalkoztaté meghatdrozasara, jogrendben torténd
elhelyezésére tett kisérletet a PhD dolgozatdban. Szekeres Bernadett: Munkajogon innen -
munkaviszonyon tul. A gazdasagilag fiiggé onfoglalkoztatas és annak munkajogi védelme. PhD
Ertekezés. 2018, Miskolc.

35 Szekeres Bernadett, 2018. 42.

A torvény tervezet 3. § (2) bekezdése szerint: ,A munkavallalohoz hasonlo jogallasu személynek kell
tekinteni (...) aki nem munkaszerzodeés alapjan végez mds részére munkat, amennyiben

a) személyesen, ellenérték fejében, rendszeresen és tartosan azonos személy részére végez munkat, €s

b) a szerzddés teljesitése mellett nem varhato el egyéb rendszeres keresé foglalkozas folytatdsa.

(3) A (2) bekezdés alkalmazédsa soran

a) személyesnek mindsil a sajat illetdleg hozzatartozdja tobbségi tulajdonaban allo gazdalkodo
szervezet nevében végzett munka,;

b) azonos személynek kell tekinteni a teljesités fogaddjanak hozzatartozojat, illetdleg a vele rendszeres
gazdasdgi kapcsolatban allot, tovabba azokat, akik az adozdsi szabalyok szerint kapcsolt
vallalkozdsnak mindsdilnek.

(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezése nem alkalmazhatd, ha az e szerzédésbdl szdarmazo rendszeres havi
Jovedelem meghaladja a szerz8dés teljesitése idején hatdlyban 16v8 kdtelezd legkisebb munkabér
Otszordset.”
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vagyonvédelmi tevékenységet ellatd alvallalkozd.3” A szabalyozott jogviszonyokon
tdlmenden a gyakorlatban el6forduld esetek igénylik — igényelték volna — a hazai
fogalom alkotast, és ezen személyeket a munkajogi bizonyos védelmi szintjére
elhelyezni. Ezt a koztes jogallast a nemzetkozi jogirodalom és gyakorlat alapjan
leginkdbb Ggy lehet jellemezni, hogy ,bar hivatalosan ‘6nallé vallalkozok’,
jovedelemforrasukat tekintve gazdasagilag tovabbra is egyetlen vezet6t6l vagy
ugyféltol/munkaltatotol fliggenek”.3® A gyakorlat idesorolja a cégvezetbket, az un.
szabaduszokat, csaladi vallalkozasokat, mez&gazdasagi vallalkozasokat. Gazdasagi,
tarsadalmi hatasokra alakulnak ki ezek az Gj munkavallaléi csoportok, és bar a
fentebb emlitett, un. szirke zdénaba sorolt munkavallalok altal ellatott
tevékenységek, feladatok jellemzen nem kutatds-fejlesztés jellegliek, a
szabadalmi torvény hatalya ala vonhatdsaguknak talan most még nincs is valodi
relevancidja, de a kozeli jovében egyre inkabb alakulhatnak ki olyan Uj
foglalkozasok® amelyeknél ez a probléma komolyabb kérdéseket is felvet.

A pdlus masik végén az onfoglalkoztatok csoportja all, akikre egyaltalan nem
terjed ki az 1995-6s szabadalmi térvény, jollehet a korabban hatalyban volt 1969-
es jogszabaly ezt a kort is a személyi hatalya ala vonta.*® Kik minGstilnek a hazai
joggyakorlat szerint 6nfoglalkoztatoknak? Erre egzakt fogalomalkotas még nem
szilletett a hazai jogban, az 6nallé foglalkoztatas meghatarozasa lehet Utmutato:
»az 0nalldé munka mas részére valamilyen terméket 6nalléan el6allitd, szolgaltatast
onalléan nyujté munka.”#' Akik tehat 6nfoglalkoztatok, nem tartoznak a személyi
hatdlya ald a szabadalmi torvénynek, Ok a Ptk. alapjan létesithetnek a
megrendel6vel, megbizdval taldlmany |étrehozasara iranyuld kutatasi szerzodést.*
Az onfoglalkoztatokra nézve tehat a tipuskényszer elve érvényesiil, kizardlag a Ptk.
szerinti kutatasi szerzGdést kotnek. A kutatdsi szerz6dés gondossagi vagy
eredménykaotelem lehet, abban is megallapodhatnak a felek, hogy a dijazas konkrét
eredmény létrehozasa nélkiil is megilleti a kutatdt, etekintetben gondossagi, és igy

37 Gyulavari Tamas, 2014. 243-257.

38 Bankd Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok. Dialég Campus Kiadd. Pécs, 2010. 27.

39 2017. aprilis 26-n inditott Gtjara az Eurdpai Bizottsdg egy dokumentumot az EU szocidlis

i6jarél” cimmel. A jovo
lehetséges munkahelyei a vitairat szerint: ,A munka tekintetében a hangsuly egyre inkdbb a
teljesitményen és az eredményeken lesz, nem pedig egy adott helyszinen valo fizikai jelenléten, ezért
az embereknek tobb lehetdségiik lesz arra, hogy szabadlszoként dolgozzanak, €s egyidejlleg tobb
munkahelyiik legyen. (...) Az alapfoku tanulményaikat most megkezdd gyermekek zome jo eséllyel
olyan, merében uj tppusd alldshelyet fog betdlten;, amely ma még nem Is létezik. A munka
tekintetében a hangsuly egyre inkabb a teljesitményen €s az eredményeken lesz, nem pedig egy adott
helyszinen valo fizikai jelenléten, ezért az embereknek tobb lehetdségiik lesz arra, hogy
szabadliszoként dolgozzanak, és egyidejileg tobb munkahelyiik legyen.”
https://publications.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/18ad6ab0-3422-11e7-9412-
0laa75ed71al/language-hu Letdltve: 2018. augusztus 3.

40 1969: II. tv. 9. § (1) bekezdés szerint: ,Szolgélati taldlmany annak a taldlménya, akinek
munkaviszonybdl vagy mas jogviszonybol folyo kdtelessége, hogy a taldlmany targykdrébe tartozo
megoldasokat dolgozzon ki.’A mas jogviszony ald tartoznak a megbizasi vagy vallalkozasi szerzédés
alapjan munkat végzok.

41 Banko, 24.

42 Ptk. 6:253. §


https://publications.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/18ad6ab0-3422-11e7-9412-01aa75ed71a1/language-hu
https://publications.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/18ad6ab0-3422-11e7-9412-01aa75ed71a1/language-hu
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a megbizasi szerz6dés szabalyait kell ra alkalmazni.** Az (j Ptk. a kutatd alatt nem
kizarélagosan természetes személyt ért, hanem jogi személyt, szervezetet is. Ennek
relevancidjat az adja, hogy az EU-s keretprogramok egy részében a programokat
csak kutatasi szerz6dések dtjan lehet megvaldsitani.*

Megallapithatjuk fentiek alapjan tehat, hogy a Iényeges kiilonbség a
munkavallalé feltalalé és a masik két kategoria kozott az, hogy csak a munkavallald
tartozik a szabadalmi torvény személyi hatdlya ala. Etekintetben szigoru eljarasi
szabalyok vonatkoznak a taldlmany targyanak a bejelentésére, amelynek
elmulasztasa a munkaltato részére jogvesztéssel is jarhat.

4. Innovacio és a rugalmas biztonsag (flexicurity)

A munkaviszonyban egyre inkabb el6térbe kerll6 flexicurity® valdjaban hat-e az
innovaciora? A folyamatosan valtozd gazdasagi kornyezet hatasara Ujabb
munkavallaldéi csoportok* alakulnak ki, amelyek foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyokban allnak olyan szervezetekkel, akik ezt a munkavallaléi mindségliket
nem ismerik el. A platform gazdasagban* jellemzéen két munkavallaléi csoport
azonosithatd, az egyik ilyen munkavégzési forma az un. crowdworking. A
crowdworking a ‘crowdsourcing’ teriiletén megnyilvanulé tevékenység, a lényege
pedig, hogy a munkaltatok és a munkavallalok egy online platformon talalkoznak,
ahol gyakran nagyobb feladatokat osztanak meg és osztanak fel munkavallalok
Wvirtudlis felhGje” kozott.*® Ismert a csoportmunka elnevezés vagy ,csoditett”
munkaer6nek is forditjdk Magyarorszagon. Jellemzbje tehat, hogy a munkat
keresGket az internetes fellileten nagy szamban tudjak bevonzani a technoldgia
tarsasagok, és mivel tdlkindlat alakul ki a digitalis munkaerGpiacon, a bérekre
gyakorolt hatasa sokszor negativ. > A munkak jellege rendkivil szertedgazo lehet.
Nagyon gyakori, hogy mikro feladatokat kell ellatni, mint példaul fényképek
cimkézése, érzelmek értékelése, kérdbivek kitGltése. Mas esetekben komolyabb,
jelentGségteljesebb munkat szerveznek ki, mint példaul egy logo megtervezése,
weboldal fejlesztése, vagy egy marketing kampany kezd6 fazisdban val6

43 Gardos Péter — Vékas Lajos: Kommentar a Polgari Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. térvényhez.
Wolters Kluwer Kiadd, Budapest, 2014. 1104.

44 Példaul az Eurdpai Unid Horizont 2020 kutatasi és innovacios keretprogramja (2014-2020).

4 A koncepciét a munkajog modernizaciojat tartalmazé Zold Koényv (2006) mutatta be részletesen,
lényege szerint a foglalkoztatas terén szikséges a rugalmassagot kombinalni a megfelelé
biztonsaggal a fenntarthato fejlddés, tobb és jobb munkahely elérése érdekében.

4 A skala széles, ez lehetséges a munkaviszony keretében — atipikus munkavégzés -, a sziirke zéna
terlletén, vagy (al)onfoglalkoztatoként.

4 'Gig economy’ vagy hakni gazdasag néven is ismert, jellemzGje hogy eseti munkakon, egyszeri
munkakon alapul a tevékenység. Donald STORRIE, Non-standard forms of employment: Recent trends
and future prospects, Eurofound, Dublin, 2017, 1-2.

48 Trene MANDL — Maurizio CURTARELLI — Sara RisO — Oscar VARGAS LLAVE — Elias GEROGIANNIS, New forms
of employment, Eurofound, Publication Office of the European Unio, Luxembourg, 2015. 13-15.
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kézrem(ikodés.>®

Ezen csoportmunkak eredményeként létrejove innovacid még bonyolultabba
teszi a tulajdonviszonyokat, a szabadalmak hasznositasanak kérdését, tekintettel
arra, hogy a munkavégzés jellegébdl adddoan tobben latjak el a fejlesztést,
amelynek eredményként az innovacié megvaldsulhat. Ehhez szorosan kapcsolddik a
munkaer6 mobilitdsa, amely tovabbi bonyolult helyzetekhez vezet a taldlmany
megalkotasakor.!

Magyarorszagon a csoportmunka azonosithatd némiképp a tavmunkaval,
amelyet munkaviszonyként szabalyoz a Munka Torvénykonyve, igy a szabadalmi
torvény hatdlya ala tartozhatnak foszabaly szerint a feltalalok.

A flexicurity megjelent a mai hatdlyos magyar Munka Torvénykonyvében, a
torvény indoklasa is hivatkozik a Zold Konyv altal javasolt koncepcidra, nevezetesen
a torvény figyelemmel volt a Zéld Kényv megalkotasa nyoman megjelend kiilfoldi
megoldasokra.”> A felek szerzOdési akaratanak a kiterjesztése; az atipikus
foglalkoztatasi formak minimal szintli szabalyozasa, a felekre hagyva a részletes
tartalom meghatarozast; a munkaviszony megsziintetésének rugalmasabba tétele a
jogellenes megsziintetés enyhébb jogkovetkezményeinek a bevezetésével: csak
néhany, de jelentds intézkedés, amely a rugalmassag iranyaba hatott. Kérdésként
merilhet fel, hogy mennyire kreativ, innovativ a munkaerd egy a (munkaltato altal)
rugalmasan valtoztathatd, megsziintetheté munkaviszonyban? Ugyanakkor a Zold
Kényv arra is ramutatott, hogy a rugalmas foglalkoztatasnak, illetve a
munkaviszonyok egyre nagyobb valtozatossaganak karos hatdsai is vannak: a
munkaer6 egy része egymas utan tobb, rovid tavd, rossz mindségli munkat végez
elégtelen szocialis védelemmel, ami kiszolgaltatottabb helyzetben tartja Oket.> A
munkaszerzédésben foglalt klauzulak megkétik a munkavallald kezét a munkaban,
kérdés, hogy ez mennyire jarul hozza az innovacidhoz. Idedlisnak tlnik az, ha
hosszl ideig tart a foglalkoztatas, a munkavallalé a foglalkoztatasban kiteljesedhet
alkothat, ennek az alkotod folyamatnak a végén egy eredmény johet létre.

5. Zaré6 gondolatok

Osszegezve a fentieket szdmos kérdés meriilhet fel, amelyekre a vélaszokat
részben megadtuk, de nyitva maradtak, hogy azok egy kovetkezé kutatomunka

%0 Valerio de STEFANO: The rise of the ,just-in-time workforce”: On-demand work, crowd work and
labour protection in the ,gig economy”. Conditions of work and employment series No 71. ILO,
Geneva, 4.

51 Perspectives and themes. 11.

52 A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény indoklasa

53 Kiss Gyorgy egy ezzel a témaval kapcsolatos tanulmanyban veti fel azt a kérdést, hogy vajon van e
alternativaja a tradiciondlis munkajogi strukturanak, illetve a 2008-as pénziigyi-gazdasagi valsag
hatasai kapcsan emliti meg, hogy a rugalmas foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok
valtak munkanélkiilivé elsGként egyes orszagokban. Ld. Kiss Gyorgy. A munkavallaléhoz hasonld
személy problematikdja az Eurdpai Unidban és e jogadllas szabalyozdsanak hidanya a Munka
Torvénykonyvében. Jogtudomanyi Kozlony 68 (1) (2013) 1-14.0., Id még Jakab Nora: A munkavallal6i
jogalanyisag és a személyi hatdly jelent8sége. Publicationes Universitatis Miskolciensis Series Juridica
et Politica 34. (2016), 211-225.
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témai lehessenek. Kérdés tehat az, hogyan és milyen mértékben befolyasolja a jog,
kilonésen a munkajog az innovaciot? Tamogatja a kreativitast és az innovaciot a
munkajog adott vallalaton beldl? Milyen mértékben segit a jog a taldimannyal
kapcsolatos jogok (tulajdonjog, hasznositas joga) biztositasa és megoldasa
tekintetében? Van olyan szerz6, aki szerint sokkal fontosabb a munkaltaté és a
munkavallalé kozotti bizalomi kapcsolat, amelyre épitve egy folyamat soran létrejon
a talalmany.>* Ebben a kapcsolatban — amely szerzédés alakjaban realizalddik —
rogzitik a felek a talalmannyal kapcsolatos kérdéseiket. Es ezt ersiti Fisk is, aki
szerint az USA-ban fontosabbak a munkahelyi szabalyozok, mint az allam altal
alkotott jogszabalyok.>® Allaspontom szerint mindkét szabalyozas sziikséges, az
allam altal alkotott kereteket legyen lehetdségiik a feleknek tartalommal
megtolteni, akként, hogy az ne okozza a feltalald kiszolgaltatottsagat.

54 John Hull allaspontja, lasd: Marilyn Pittard: Innovation through the lens of labour and employment
law. In: John Duns, Ann L. Monotti, Marilyn Pittard (szerk.): Business Innovation and Law. Edgar
Elger, Cheltenham. 2013.133.
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Edgar Elger, Cheltenham. 2013. 214.



