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1. A vezeto allasi munkaviszony jellege, szabalyozasi sajatossaga

vezetd allasi munkavallalok kilénleges helyzete specidlis feladataikbdl és a

munkaltatéhoz fliz6d6 bizalmi viszonybdl fakad. A vezeté rendelkezik a
munkaltatéra vonatkozo legtébb informacioval, az 6 feladata a megfeleld
Uzletpolitika kidolgozasa és megvalodsitasa, a munkaltatd nyereséges miikodtetése,
jo hirnevének kialakitasa és az Uzleti partnerek bizalmanak elnyerése. E feladatok
megoldasa tekintetében nagyfokd onallésaggal rendelkezik, amelyhez fokozott
felelGsség tarsul. A vezet6 munkaszervezeten beliili elhelyezkedése, 6nallé dontési
jogosultsaga az altaldanostdl eltérd munkajogi szabalyok kialakitasat tette
sziikségessé, amely differencidlast — mint egyetlen megkilonboztetést a
munkavallalék k6zott - mar az 1992-es Mt.! is tartalmazta. A vezetGi jogallas
specialitdsabdl adodik, hogy itt nem érvényesiil a munkaviszonyra altalanosan
jellemzé felek kozotti hierarchikus aldrendeltség, ezért nem is indokolt
tekintetilkben a teljes kor(i munkajogi védelem, hiszen mellérendelt félként
nagyfokd onallésag mellett, nagyobb feleldsség és magasabb dijazas alapjan latjak
el feladataikat. A vezet6i munkaviszonnyal kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket elsGsorban a menedzserszerz6dés tartalmazza, amely inkabb az
egyenrangl felek altal kotott polgari jogi szerzGdéshez kozelit egy megbizasi
tartalmu jogviszonyt fel6lelve.

A fenti eltérd sajatossagokra tekintettel a hatalyos Mt. is fenntartja a vezetokre
vonatkozd specidlis szabalyozast?, azonban nem kiilon fejezetben, hanem a tiz
atipikus munkaviszony egyik formajaként hatdrozza meg, s bizonyos valtozasoktdl
eltekintve a korabbi torvényi szabalyozas lényegi vonasait tovabbra is megtartotta.

* Egyetemi docens, Debreceni Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar.
1 A Munka Torvénykonyvérdl szld 1992. évi XXII. tv. X. fejezete
22012, évi L. tv. 208.§-211.§
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2. A vezet6 allasu alkalmazottak kore

Az Mt. a vezetd allasu alkalmazottak két csoportjat kiilonbozteti meg, a torvény
indoklasa az altalanos és a mindsitett vezetd elnevezést hasznalja. A két vezetdi
kor jogallasa — az 1992-es Mt. szabalyozasaval ellentétben — azonos, a kiilonbség a
vezet6i jogviszony keletkezésének mddjaban talalhatd. Az altalanos vezeto ex lege
vezetd, tehat a torvény erejénél fogva mindsiil vezetonek, mig a mindsitett vezetoi
jogallast a felek megallapodasa (munkaszerzddése) keletkezteti, vagyis sziikséges
a munkavallalo beleegyezése is. Véleményem szerint ez a megoldas a korabbi
rendelkezésekhez képest célszeribb és a valtozasokhoz vald rugalmas
alkalmazkodast teszi lehet6vé, hiszen most mar nem a tulajdonos el6zetes dontése
(kbzgylilési, taggylilési, alapitéi hatarozat) szilkséges a vezet6i munkakorok
kijeloléséhez, hanem a munkaszervezeti struktarat kialakitd és vezet6 munkaltatoi
jogkor gyakorldja és az érintett munkavallalé egyedi megallapodasa keletkezteti.
Altalanos vezetdhek minGsiil kdgens jelleggel az Mt. alapjan

— a munkaltatd vezetGje (els6 szamu vezetd), valamint

— a kozvetlen iranyitasa alatt allo és helyettesitésére jogosult munkavallald

(elsd szamu vezetd helyettese).

Az els6 szamu vezet0 meghatdrozasa egyszemélyi vezetés esetén egyértelm(, de
az is elképzelhets, hogy tobb személy azonos pozicidoban all (példaul egy kft. két
munkaviszonyban all6 {igyvezet6je)> és azonos munkakori hatdskorrel
rendelkeznek. Amennyiben a tulajdonosok szandéka az, hogy a két személy
jogallasa megegyezzen, felesleges lenne ,rangsort” felallitani, mindketten a cég
elsd szamu vezetGjének tekinthetbek.

A helyettes pozicidjanak értelmezése mar problematikusabb, ugyanis az els6
szamu vezeto(k)nek tobb helyettese is lehet (példaul a vezérigazgatonak van négy
igazgatd-helyettese), azonban nem sziikségszer(i, hogy valamennyien ex lege
vezetének mindGsiljenek. Az altalanos vezetGi jogallas megitélésében segitséget
nyljt a Kdria elvi hatdrozata,*amelynek alapjan nem a munkakor elnevezésének,
hanem a munkakor tartalmanak van jelentGsége, vagyis azt kell vizsgalni, hogy a
munkavallalé érdemben rendelkezik-e olyan meghatarozd hataskorrel, amelynek
révén jelentds befolyassal bir a munkaltatdé miikodésére, iranyitasara.

Mindsitett vezetd a felek megallapodasa alapjan az a munkavallald, aki

- kiemelkedd jelentéségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort It el és

— alapbére legaldbb a minimalbér hétszerese, és

- elfogadja, hogy vezet6nek fog mindsiini (nem egyoldall munkaltatoi

dontés, tipikusan a munkaszerz6dés tartalmazza).
A fenti feltételek konjunktivak, egyttes fennallasuk sziikséges a vezetbi jogviszony
létesitéséhez. Az altalanos vezet6hoz képest egyértelmlibb ennek a vezetdi kdrnek
a megallapitdsa, hiszen tipikusan a munkaszerz6dés tartalmazza, hogy a
munkavallalé az Mt. 208.§ (2) bekezdése szerinti vezetének mindsiil. A kiemelked6
jelentéségli munkakdér meghatarozasanal a munkaltatd a jogszer(i joggyakorlas

3 Kiss Gyorgy (2015): A vezet6 tisztségviseld feleléssége munkajogi szempontbdl. In: Csehi Zoltan-
Szabd Marianna (szerk.): A vezetd tisztségviseld feleldssége. Wolters Kluwer Kft., Budapest, 159.
4 LB 2346/2011. szamd munkaligyi elvi hatarozat
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keretein beliil szabadon dontheti el, hogy az adott munkakér ilyennek mindsiil-e.
Az Mt. indoklasa szerinti tampont ennek megitélésénél, hogy a munkaltato
szervezeti felépitésén beliil, az eset dsszes koriilményei alapjan mennyire jelentls
az adott munkakér. A fokozottan bizalmi jellegli munkakor esetében a munkaltatd
iranti lojalitas, a megbizhatdsag mértéke magasabb az altalanos szinthez képest.
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3. A vezet6 allasu alkalmazottak jogallasa

3.1. A vezet6 kotetlen munkaideje. A vezetok nagyfoku 6nallésagabdl adodik,
hogy a munkaidejik kotetlen jelleggel keriil megallapitasra, pontosabban 6k
maguk hatdrozzdk meg a munkaid0 beosztasukat és a pihendid6 igénybevételét.
Vezet6i feladat, hogy egész személyiségét a rabizott szervezet eredményes
miikodésének szolgalatdba allitsa, és barmikor intézkedésre, dontésre készen
alljon. Ebbdl kovetkezik, hogy a rendkivili munkavégzésért ellenérték nem illeti
meg a vezet6 munkavallalot, tehat tilmunka, pihené- vagy munkasziineti napon
végzett munkaért sem dijazasra, sem szabadidGre nem jogosult a torvény szerint.
Ez azonban olyan rendelkezés, amelytl az eltérés megengedett, a felek
megallapodasa erre az esetre is juttatast allapithat meg.

3.2. A vezetoi munkaviszony tartalmanak felek altali szabad alakitasa. A
vezetd alkalmazott bizalmi viszonyra épiilé munkaviszonya indokolja, hogy a vezeto
munkaszerz6dése az Mt. Masodik Részben meghatarozott munkaviszonyra
vonatkozd szabalyaitdl eltéré rendelkezéseket is tartalmazhat. A felek szerz6dési
szabadsaga a menedzserszerzddés tartalmanak megallapitasa soran joval nagyobb
mértékd, mint egyéb munkavallalok tekintetében, csak szlik korben érvényestilnek
kégens rendelkezések. Az alabbiakban azokat a specialis koriilményeket vizsgalom
meg, amelyek kotelez6 alkalmazasatdl a vezet6k vonatkozasaban sem lehet
eltekinteni.

— A munkavallalé rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aloli
mentestilésének tizenegy esetét az Mt. 55.§ (1) bekezdése sorolja fel
tételesen, melyek kozil harom mentesiilési esetet kotelez6 biztositani a
vezetd alkalmazott részére is, amelyek a gyerekvallalassal és az egészségi
allapottal vannak 6sszefliggésben. Ennek értelmében a vezetd is mentesil a
munkavégzés aldl az emberi reprodukcidos eljarassal Gsszefiiggod,
egészséguigyi intézményben torténd kezelés, valamint a kotelez6 orvosi
vizsgalat tartamara, tovabba a szoptatd anya naponta kétszer egy orara (a
szoptatas els6 hat honapjaban), illetve naponta egy drara (kilencedik honap
végéig). A tobbi mentesiilési eset is érvényesiilhet a vezet6 vonatkozasaban
is, hacsak ki nem zarjak ezek alkalmazasat a munkaszerzédésben.

— A felmondasi tilalom a vezetGre is vonatkozik, amennyiben varandos, sziilési
szabadsagon van, illetve emberi reprodukcids kezelés alatt all (lasd
bdvebben a vezetSi munkaviszony megsziintetésenel).

— Ejszakai munkavégzés elrendelésének tilalma érvényesil a vezet6
varandéssaganak megallapitasatdl a gyermeke haroméves koraig, illetve a
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gyerekét egyedil neveld vezetd esetében szintén a gyerek haroméves
koraig.

— A sziilési szabadsag szabdlyai a vezetOre is irdnyaddak, vagyis gyermeke
sziiletése esetén egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult, amelybdl
két hetet koteles igénybe venni, s amely idotartam felmondasi tilalom ala
esik.

— Ujonnan beiktatott kételezé rendelkezés a vezetd vonatkozasaban®, hogy a
gyermekének harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabdl
— fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének
megfelel6 idOpontban kell kiadni, ettdl eltéréen rendelkezni a
munkaszerzédésben nem lehet. Azonban mig mas munkavallalék esetében
ez az id6szak felmondasi tilalom ald esik, addig a vezeté allasu
alkalmazottnak ez alatt is konnyen fel lehet mondani, s még indokolni sem
kell.

— A vezetore a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

3.3. A kollektiv munkajogi védelem hianya. Az Mt. a vezetd alkalmazott
jogviszonyat kizardélag az individudlis munkajog keretében rendezi azaltal, hogy
kotelez6 jelleggel kimondja, a vezetOre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.
Ez a szabalyozas ellentétes a nyugat-eurdpai allamokban megvaldsuld jogi
helyzettel®, ahol a vezet6 alkalmazottaknak szakszervezeteik vannak, amelyek
jogosultak a munkaltatokkal, illetve azok érdekképviseleti szerveivel a vezetokre
kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzddést kotni, s ezek képezik az alapjat az egyedi
vezetéi munkaszerzdéseknek.” A vezetGi szakszervezetek és a kollektiv
szerzO6dések mellett az (izemi tanacshoz hasonld intézményrendszerrel is
talalkozhatunk egyes orszagokban (pl. Danidban, Belgiumban, Németorszagban). A
vezet6 alkalmazottak tandcsa sajat érdekeit is képviselve egyiittm(ikodik a
cégtulajdonossal, s jogosultak az (izemi megallapodashoz hasonlé megallapodast is
kétni egymassal. E kollektiv munkajogi intézmények szamos kedvezményt
biztositanak — els6sorban a javadalmazas terén - a vezeté allasu
munkavallaldéknak, s ennek hianya hatranyosan érinti a magyar vezetOket, akik
ezeket a kollektiv szerz6désben meghatarozhatd juttatdsokat kizardlag a sajat
munkaszerz6désiikben meghatarozva egyénileg ,harcoljak ki” a cégtulajdonossal
szemben. Természetesen annak nincs jogi akaddlya, hogy a vezetGi
munkaszerz6désben a kollektiv szerz6désben meghatarozott juttatasok
megallapitasara sor kertiljon, de nem a kollektiv szerz6désre vald utalassal, hanem
6nallé munkaszerzédési elemként.

3.4. Vezetoi osszeférhetetlenségi szabalyok. Az Mt. a vezet6kre vonatkozoan
szigoru Osszeférhetetlenségi szabalyokat is feldllit, amelyeket a jogalkotd a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekének védelmében hatdroz meg. Ezek a szabdlyok

> 2016. évi LXVIL. tv. Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl

6 Igy Németorszagban, Franciaorszagban, Ausztridban, Benelux-allamokban, Spanyolorszagban,
Portugaliaban, Olaszorszagban és Svajcban is.

7 Prugberger Tamas: Eurdpai és magyar Gsszehasonlitd munka- és kdzszolgalati jog. KIK. Bp. 2000.
410-411. o.
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azonban diszpozitivek, tehat ha a felek nem talaljak sérelmesnek a tilalmazott
helyzeteket, akkor k6zos megallapodassal feliilirhatjak azokat.

3.4.1. Tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitésének tilalma.
Az Mt. altalanos, minden munkavallaldra, igy a vezet6 allastuakra is vonatkozd
rendelkezése szerint a munkavallald a munkaviszony fennallasa alatt nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné. Ez a tdg meghatarozas elsGsorban a konkurencianal valo
munkavégzést, illetve a munkaltatd versenytarsaként vald fellépést tilalmazza a
munkavallaléknak, hiszen a munkaviszony fennallasa alatti tovabbi munkaviszony
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését jogos gazdasagi
érdekeire vald hivatkozassal tilthatja meg a munkaltatd, egyébként a fenti
jogviszonyok tekintetében csak bejelentési kotelezettség terheli a munkavallalét. A
vezet allasu alkalmazottak rendelkeznek az adott munkaltatéra nézve a legtobb
adattal, informacidval, igy hatranyos lenne a munkaadora nézve, ha szaktudasukat,
képességeiket mas szamara is hasznositanak. Ebbdl az elgondolasbdl kiindulva az
Mt. a vezet6 allasu alkalmazott tekintetében megtiltja, hogy tovabbi munkaviszonyt
létesitsen, hiszen a vezetGi dijazds magas mértéke kompenzélja a mashol vald
munkavégzés ellenértékét, illetve ennek ellenében joggal varhatdé el, hogy
kizarélag a munkaltatd érdekében és szamara hasznositja képességeit és végezze a
feladatait. Az 1992-es Mt. kifejezetten megengedte, hogy a vezet6 tudomanyos,
oktatdi, illetve szerz6i jogi védelem ald esé tevékenységet folytasson, de mivel
feljogositotta a feleket, hogy a munkaszerzédésben az ilyen jellegli tevékenység
végzésének a lehetGségét is korlatozzak vagy teljesen kizarjak, a torvényszoveg
valtozasa ellenére a szabalyok e tekintetben nem valtoztak.

3.4.2. Tulajdonszerzés korlatozasa mas gazdalkodo szervezetben. A
vezetd nem szerezhet részesedést a munkaltatdval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
alldé mas gazdadlkodd szervezetben. Ez a tilalom nem vonatkozik a nyilvanosan
m(ikod6é részvénytarsasagban vald részvényszerzésre, hiszen a kisrészvényesek
donté befolydssal nem birnak az Rt. mi{kodésére, ezért felesleges lenne a
tékebefektetés e formajatol eltiltani egyes maganszemélyeket azért, mert mashol
vezetd alkalmazottaknak mindslilnek. Mas a helyzet, ha a vezet6 olyan aranyd
részesedést szerez egy nyilvanos miikodésli részvénytarsasagban, amellyel
befolyast gyakorolhat az Rt. vezetésére, akar az altala javasolt igazgatosagi tagok
megvalasztasaval. Erre vonatkozd konkrét szabdlyt az Mt. nem tartalmaz.
Véleményem szerint ez a magatartds az Mt. 8.§ (1) bekezdésébe (itkéz6, a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztet6 részesedésszerzésnek mindsiil.

A Ledfelsébb Birdsag allasfoglalasa szerint® az azonos vagy hasonld
tevékenység megitélése tekintetében a cégjegyzékben szereplé tevékenységi kor
az iranyadd, fliggetleniil attdl, hogy a cég ténylegesen kifejti-e a létesitd okirataban
felsorolt valamennyi tevékenységet.

8 L.B. Mfv. II. 10.751/1998/3.
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3.4.3. Szerzodéskotés korlatozasa. A vezet6 nem kothet a sajat nevében vagy
javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozd ligyleteket. Ez a magatartas
szintén a munkaltatd jogos gazdasagi érdekét veszélyeztetné, hiszen a munkaltatd
érdekei elé helyezGdnének a vezetd sajat, onos érdekei, ami pedig egy bizalmi
allasban nem elfogadhato.

3.4.4. A hozzatartozdkra vonatkozoé korlatozasok

A vezetd alldsi munkavallald koételes bejelenteni, ha hozzatartozdja tagsagi
jogviszonyt vagy vezetéként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt létesitett a munkaltatééval azonos vagy hasonld tevékenységet folytatd
vagy a munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasagnal. Ezen szabalyok a vezetGkre vonatkozd korlatozéssal azonos
tartalommal keriiltek megfogalmazasra, azonban szlikebb korben, a gazdalkodd
szervezetek koziil csak a gazdasagi tarsasagokra nézve érvényesiilnek.

A fenti Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésére az 1992-es Mt. differencialt
szankcidrendszert dolgozott ki, amelyet a hatdlyos Mt. nem tartott meg, igy
jogkovetkezményként a vezet6i munkaviszony megsziintetése, valamint karokozas
esetén kartéritési felelésségre vonds érvényesithetd.

3.5. A vezet6 munkajogi feleléssége

Az 1992-es Mt. rendelkezéseihez képest jelentésen mddosult a vezet6
alkalmazottak kartéritési feleléssége, ugyanis megsz(int az a differencialt
felelGsségi rendszer, amely kilonbséget tett a vezetsi tevékenység keretében és az
Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésével okozott karért valdé polgari jogi
felelosség, valamint a vezetGi tevékenységbe nem tartozd6 magatartassal a
munkaltaténak okozott karért az altalanos munkajogi karfelel6sség alkalmazasa
kozott. Ezen szabalyozas eredményeképpen a vezet6 allasu alkalmazott polgari jogi
feleldssége Gsszhangban allt a vezet6 tisztségviseld polgari jogi felelGsségével,
amely abban az esetben mindenképpen egyértelm(sitette a felelésségre vonast, ha
a tarsasag vezet6 tisztségviseldje munkaviszonyban latta el az (igyvezetési
feladatokat.

A hatdlyos Mt. szerint a vezetd alldsu alkalmazott a munkaltatonak okozott
karért egységesen, kizardlag a munkajogi felelsség szabalyai szerint felel, tehat
nem beszélhetiink a vezetd allasu alkalmazott polgéri jogi felelésségérdl, igy annak
sincs értelme, hogy a karokozd magatartasok vezet6i vagy nem vezetGi kdrben
kdvetkeztek be.

A vezet6 alkalmazott munkajogi feleldssége egy ponton tartalmaz szigoritast az
altaldnos szabalyokhoz képest, mégpedig gondatlan karokozas esetén a feleléssége
nem korlatozodik négyhavi tavolléti dij 6sszegére, hanem a teljes kart koteles
megtériteni. Ez a rendelkezés azonban nem kdgens, tehat nincs annak akadalya,
hogy a felek megallapodjanak a helytdllas alacsonyabb mértékében, akar az
altalanos felel6sségi alakzat szerinti mértékben.
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4. A vezet6i munkaviszony megsziintetésének specialis szabalyai

A vezet6 allast munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetésére az altalanos
szabalyokat az Mt. 210. §.-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A
vezet6i munkaviszonynak a felek akaratabdl torténé megsziintetésére ugyanazon
jognyilatkozatok allnak a felek rendelkezésére — bar egyes jogintézményeknél
eltéré tartalommal —, mint barmely mas munkaviszony megsziintetése esetén.
Ennek alapjan megsziintethet6 a vezetdéi munkaviszony koézés megegyezéssel,
mindkét fél altali felmondassal és azonnali hatdlyl felmondassal. A vezetOkre
vonatkozd specidlis (szigorubb) szabalyokkal a munkaltatéi felmondas és az
azonnali hatalyl felmondas esetében talalkozhatunk.

A munkaltatoi felmondds altaldnos szabalyainak kotottsége az aldrendeltségi
pozicioban |évé munkavallalé védelmére hivatottak, azonban a vezetok bizalmi
allasabdl és pozicidjuk kevésbé kiszolgaltatott voltabdl addéddan nem szorulnak az
altalanos felmondasi rendelkezések alkalmazasara. Ez Gsszeegyeztethetetlen lenne
a munkaltatd azon jogos érdekével is, hogy ha elégedetlen vagy bizalmatlanna valt
a vezetovel, akkor barmikor, indoklas nélkdl, egyoldaldan felmondhasson neki. Ezt
a lehetGséget azaltal biztositja az Mt. a munkaltatonak, hogy nem ir eld indokidsi
kotelezettséget, nem kell figyelemmel lenni a felmonddsi korldtozdsra (Mt. 66.§
(1)-(6) bekezdés), valamint a vezeté munkavallald nem &/l felmondasi tilalom alatt
a gyermeke gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idGtartama
alatt. Tovabbi kiilonbség az altalanos szabalyokhoz képest, hogy a felmondasi id6 a
felmondas kozlését kdvetd napon akkor is elkezdddik, ha a vezet6 keresOképtelen
vagy a hozzatartozoja otthoni gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagon van.

Amennyiben a munkaltatd indoklasi kotelezettség nélkil megindokolja a
felmondasat, kérdésként mertil fel, hogy iranyaddak-e az okszer(i, valds és vilagos
indoklas altalanos kritériumai.? A birdi gyakorlat alapjan a munkaltaté a vezetdk
esetében sem térhet el az indoklas altalanos szabalyaitdl, hiszen egy valétlan,
okszer(itlen indoklds a munkavallalo érdeksérelmével jarna, ezért azt a vezetd
allast munkavallalé a birdsag el6tt vitathatja, s ekkor a munkaltatd mar nem
hivatkozhat arra, hogy indoklasi kételezettség nem terheli.

Azonnali hatdlyu felmonddssal mind a munkaltatd, mind a munkavallalé azonos
feltételekkel élhet, s a vezetd allastiak vonatkozasaban is csak egy ponton, a jog
gyakorlasara biztositott hatarid6é tekintetében fogalmaz meg az Mt. eltér6
rendelkezést.

Az azonnali hatalyu felmondas jogszer(iségének egyik feltétele, hogy az okrdl
vald tudomasszerzést6l szamitott tizendt napon, a vezetbvel szemben az ok
bekovetkeztétdl szamitott Adrom éven beldl (mas munkavallalok esetén 1 éven
beliil), blincselekmény elkovetése esetén a biintethetGség eléviiléséig
gyakorolhato.

A tizen6t napos szubjektiv hataridé a vezetOkkel szemben is irdnyadd, mely a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a tudomasszerzésétdl szamitddik. A munkaltatd
vezetGje — aki a tébbi munkavallald tekintetében a munkaltatoi jogokat gyakorolja
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— vonatkozasaban altalaban testiilet (pl. taggylilés, kozgylilés) gyakorolia a
munkaltatoi jogkdrt. Ebben az esetben a tudomdsszerzés abban az id6épontban
kovetkezik be, amikor az okrdl a testiiletet tajékoztatjak. Ez értelemszerlen azt
jelenti, hogy az egyes testiileti tagok tudomasa az okrdl a jogvesztdé hatarido
kezdete szempontjabdl irrelevans, hiszen csak a testlilet donthet e jog
gyakorlasarol.

Specialis szabalyok vonatkoznak arra az esetre, ha fizetésképtelenség miatt
felszamolasi eljaras indul a cég ellen vagy cs6deljaras alatt all, és ezalatt szlinik
meg a vezetd munkaviszonya, ugyanis ilyen esetben a vezetét megilleté dijazas
osztottan keril kifizetésre. A munkaviszony megsziinésekor legfeljebb hathavi
tavolléti dijra tarthat igényt, a ki nem fizetett 6sszeg pedig a felszamolasi eljaras
befejezésekor valik esedékessé, amennyiben van még ra vagyoni fedezet, hiszen a
vezet6 allasu alkalmazottak, vezeto tisztségviselOk és kozeli hozzatartoik kovetelése
a hitelezo sorrend utolsd, g) pontjaba kertil besorolasra. Ez azzal indokolhato, hogy
a vezetd meghatdrozd befolydssal bir a munkaltatdé gazdalkodasara, igy
méltanytalan lenne, ha a cég Uzleti partnerei, egyéb hitelez6i el6tt nyernének
kielégitést.

A vezet6 allasu alkalmazott altali munkaviszony megsziintetéséhez egy specialis
rendelkezés kapcsolodik, mégpedig a jogellenes megsziintetése esetén 12 havi
tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles fizetni.

5. Osszegzés

A vezetd allasu alkalmazott specialis jogallasa azzal indokolhatd, hogy a vezetdi
jogviszony egy bizalmi allas, a vezets tevékenysége kulcsfontossagl a munkaltatd
eredményes gazdalkodasa szempontjabdl. Ahhoz, hogy a vezet6 -ellathassa
munkakori feladatait, az altaldnoshoz képest nagyobb 6nallésaggal kell
rendelkeznie, amelyhez szigoribb felel0sségi szabaly és kisebb mérték(i jogi
védettség kapcsolddik, amelyet azonban kompenzal a magasabb dijazasuk.




