A munkakozi sziinet szabalyozasa
Roman Rébert

1. Torténeti attekintés

dualizmus koranak ipartérvényei' tag keretszabalyozasban rogzitették a
munkaid6 mértékét, melyek szerint a nappali munkat reggel 5 6ra el6tt
elkezdeni és este 9 dran tul végezni tilos volt. A munkakozi sziinet mértéke délelott
és délutan fél-fél ora, délben pedig egy 6ra volt. A fémbanyaszat terén napi 8 ora,
a kbszénbanyaknal 12 dra volt a munkaid6, 1 6ras munkakozi sziinettel>. A
mez6gazdasagi munkavégzés szabalyai szerint® a napszamos munkanapja
~napkeltétol napnyugtaig” tartott, melyhez kapcsolddott délel6tt fél éra, délben egy
ora, mig csak nyaron délutdn tovabbi fél éra sziinet. A XIX. szdzad legvégén a
sziinet tekintetében némi moddositasra kerllt sor*, de ezen szabalyok
érvényesiilését is gyakran figyelmen kivil hagytdk és a délutani sziinetek
elmaradtak.> A cselédtorvény szerint® a cselédnek éjjeli nyugvasra az évszaknak
megfeleléen elegendd id6t kellett hagyni, de ha a cseléd nem talalta elégségesnek
a pihendidét, felmondhatott.
A Munka Torvénykonyveérol szold 1951. évi 7. torvényerejl rendelet a pihendidd
és a szabadsag rendelkezései kozott szabalyozta atfogéan, majd direkten a
munkakozi  szlinetre  vonatkozé  rendelkezéseket.  Altalanossagban a
normaszoévegben az kerilt rogzitésre, hogy a Magyar Népkoztarsasag a pihenéshez
valo jogot a munkakozi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihenénap, a munkasziineti
napok és a szabadsag biztositasa Utjan szabalyozza. Biztositja, hogy a dolgozdk
egészségiiket és munkaképességiiket meglrizhessék, és szabadidejik alatt
élvezhessék a szocialista kultira alkotasait és szabad hazajuk természeti
szépségeit. Ezen patetikussagot sem nélkiil6z6, és az Gtvenes évek elejére nem
igazan jellemz6 utols6 tagmondatban részletezett fest6i tartalomtdl eltekintve
megallapithatd, hogy az Mtvr. nem feledkezett meg a dolgozdk pihenésének

* Féiskolai docens, Eszterhazy Karoly Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar.

1 1872. VIIL.tc., 1884. XVIL.tc.

282118/1896.Ker.min.r.

3 1876.XI1L.tc. 103.§

41898. I1.tc.49.§

5 Lérincz Ernd (1974): A munkaviszonyok szabalyozdsa Magyarorszagon a kapitalizmus kezdetétdl az
elsé vildghabord végélg 1840-1918. Akadémiai Kiadd Bp.106.

61907 .XLV.tc.
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szabalyozasardl, és a munkakozi sziinetr6l sem. A konkrétumokat illetben a
jogalkotd — még mindig altaldnos médon - meghatarozta, hogy a dolgozét minden
nap, amelyen napi munkaidejének megfelelé id6t munkaban tolt, munkakozi
szlinet illeti meg. A munkakozi sziinet altalaban fél ora- folytatja a normaalkotd. Az
nem deril ki sem a normaszovegbll, és konkrét eseti dontés hianyaban
mashonnan sem, hogy mit jelent az ,altaldban” meghatarozas, ergo kire
vonatkoztathaté mindez, lehet-e némileg tobb, vagy esetleg kevesebb mint fél éra
a munkakozi sziinet. Sem a munkakor, sem a munkaban elt6ltott id6, sem mas
tampont nem fedezhet6 fel, igy ezen szabalyozas ,altalaban fél 6ra” kitétele a volt
szocialista jogalkotas kodében marad. Az emlitett korszak feszességet nem
nélkiiloz6 szabalya szerint azoknak a dolgozoknak, akiknek munkakérében az
étkezés és tisztalkodas lehetGsége egyébként is biztositva van, munkakozi sziinet
nem jar. Ezeket a munkakoroket az illetékes miniszter allapitotta meg. 7 Mindebbdl
levezethetd, hogy nem minden munkakorben lehetett munkaid6 alatt étkezni, a
tisztalkodas lehetGsége pedig egyértelmiien a munkakortdl fliggott. A munkakozi
szlinet beosztasat a munkarend szabalyozta. Ezen tlilmenden ebben az id6szakban
az erre vonatkozo kérdéskor tovabbi szabalyozdkkal nem rendelkezett.

Az els6 munkajogi kddexet valtd, mar térvényben szabalyozott Mt®, majd a
hozza tébb, mint egy évtizeddel késébb kapcsolt Vhr.? ugyancsak rendelkezett a
munkakozi szlinetrdl. A torvény szabalyozasa szerint a dolgozénak - a munkaidd
megszakitasaval - lehetéséget kell biztositani az étkezésre (munkakozi sziinet). Ha
a harom-, vagy tobbmdiszakos, illetve megszakitds nélkili (izemelés miatt a
munkakozi sziinet a munkaidé megszakitasaval nem adhato ki, a munkaviszonyra
vonatkozd szabaly legfeljebb napi hiisz perc munkakozi sziinetet a munkaidon beldl
biztosithat. A végrehajtasi rendelet szerint nem jar munkakozi sziinet annak a
dolgozdnak, aki - munkakorénél fogva - a munkaidon belll barmikor étkezhet,
illetéleg akinek munkakodre egészben vagy részben készenléti jellegli, vagy
rendszeres napi munkaideje a hat 6rat nem haladja meg. Nem lehet munkakézi
sziinetet biztositani azon a munkanapon, amelyen a munkaidé a négy o6rat nem
haladja meg. A munkak6zi sziinet tartama - ha a munkaviszonyra vonatkozo
szabaly hosszabb id6tartamot nem allapit meg - napi hdsz perc volt. Minden
egybefliggé harom és fél ora tulmunka utan fél 6ra munkak6zi sziinet jar. E
rendelkezéstdl a kollektiv szerz6dés eltérhet. Arrdl nem rendelkezett a végrehajtasi
rendelet, hogy kinek a javara biztositott az eltérés. A munkakozi sziinetre
vonatkozd részletes szabalyokat a kollektiv szerz6dés allapitia meg. Ennek
keretében rendelkezik a munkakozi sziinet dijazasardl. A munkavégzéssel
kapcsolatos egyéb sziinetekre kiilon rendelkezések voltak iranyadok.

A rendszervaltast koveté idOben aktualissa valt egy 0j munkajogi kdodex
elkészitése, mely mar teljesen Uj szemléletet tiikrozott. Rogton szembedtiGvé valik
a normaszoveg attekintése soran, hogy mar nem dolgozét, hanem munkavallalét
rogzit a munkaviszony alanyaindl az Uj torvény.'® Dogmatikailag a munkakozi

7 Lasd: 24453/1951. BM HIG. (Belugyi Kozlony XI. 4.) rendelkezés 2. pont.
8 1967. évi II. torvény

9 48/1979. (XIL. 1.) MT rendelet

101992, évi XXII. térvény a Munka T6rvénykonyvérdl
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szlinet szabalyait valtozatlanul a munkaidé és a pihen6id6 normarendszerében
helyezte el a jogalkotd. A munkaid6t definidlta, mely szerint mindez a
munkavégzésre elbirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tartd idétartam, amibe be
kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolddd el6készit6 és befejezé tevékenység
idotartamat. Eltéré rendelkezés vagy megallapodas hianyaban a munkaidébe a
munkakozi sziinet idGtartama - a készenléti jellegli munkakor kivételével - nem
szamit be. Az Mt. szbvegét természetesen az unids jogharmonizacié kapcsan
folyamatosan modositani kellett, hiszen a csatlakozds id6pontjaig kompaktnak
kellett lennie az unids joganyaggal. Ezzel dsszefliggésben a munkaidd iranyelvet is
at kellett Gltetni a hazai jogi kornyezetbe.!' Az ugyelettel kapcsolatban a
szabalyozas problémai odaig jutottak, hogy alkotmanybirdsagi hatarozat is sztiletett
e targykorben.!?

A munkakozi sziinet kapcsan az 1992-es Mt. azt rogzitette, hogy ha a beosztas
szerinti napi munkaidé vagy a rendkivili munkavégzés id6tartama a hat orat
meghaladja, valamint minden tovabbi hdrom o¢ra munkavégzés utan a
munkavallalé részére - a munkavégzés megszakitasaval - legalabb husz perc,
legfeljebb egy 6ra munkakoézi sziinetet kell biztositani, melybdl legalabb husz
percet egybefiiggben kell kiadni. Amennyiben a napi munkaidd alatt a
munkavallalé tobbszor jogosult munkakozi sziinetre, ezek egyiittes idétartama az
egy 6rat nem haladhatja meg. Ezen szabalyozas tekintetében a kollektiv szerz6dés
a polgari replilésben, hajozo, légiutas-kisérd, repllégépes miiszaki, tovabba a légi
jarmiveket kiszolgald berendezéseket kezeld és vezetd, a belfdldi és nemzetkozi
kozuti személyszallitds és arufuvarozas korében forgalmi utazo, a koziti
kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint 50 km-t meg nem haladd
Utszakaszon végzett helykozi menetrend szerinti személyszallitast végzo, és a
zavartalan kozlekedést biztositd, a nemzetkozi vasuti személyszallitas, valamint a
belfoldi és nemzetkozi vasuti arufuvarozas korében utazo, illetve a zavartalan
kozlekedést biztositd munkakorben foglalkoztatott munkavallalé tekintetében -
tobbek kozétt - a munkakozi sziinetre vonatkozo rendelkezésektdl eltérhetett, ezen
tdlmenden legfeljebb egyéves, illetve legfeljebb 6tvenkét hetes munkaiddkeretet
allapithatott meg. A fiatal munkavallalora vonatkozd eltér6 rendelkezések!3 kozott
talalhattunk az altalanostdl kiilonb6zd rendelkezéseket, mely szerint, ha a fiatal
munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb
harminc perc munkakozi szlinetet kell biztositani.

11 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-i, a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl
szOlé 2003/88/EK iranyelvére, valamint ehhez kapcsoldddan az Eurdpai Birdsag itéleteire, és az
Eurdpai Bizottsag allasfoglalasara tekintettel modositotta a Munka Torvénykonyvér6l szold 1992. évi
XXII. torvényt valamint a munkaidd iranyelvet atiiltet6 egyéb torvényeket.

12 Az Alkotmanybirdsag a 72/2006. (XII. 15.) AB hatarozataval alkotmanyellenesnek itélte az
egészségugyi Ugyelettel 6sszefliggd szabalyozas madjat, és ezért a Kjt. egészségligyi agazatban valo
végrehaijtasardl szold 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezéseit megsemmisitette.

13 Beiktatta a korabbi Mt-be a 2001. évi XVI. térvény 15. §.
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2. A munkaidé és pihenoido a hatalyos rendelkezések rendszerében

A még 2011-ben elfogadott, de a 2012. évi I. torvénnyel szabalyozott Munka
torvénykonyvelegyértelmiien régziti a fogalmi haldjanak rendszerében, hogy a
munkaid6 a munkavégzésre elGirt id6 kezdetétol annak befejezéséig tartd ido,
valamint a munkavégzéshez kapcsolddd elokészitd és befejez6 tevékenység
tartama, utdbbi alatt értve minden olyan feladat ellatasat, amelyet a munkavallalé
munkakoréhez kapcsolddoan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil
koteles elvégezni.

A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra, mely a felek megallapodasa alapjan

legfeljebb napi tizenkét orara emelhetd, ha a munkavallalé készenléti jellegii
munkakort lat el, vagy a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozdja. A
tulajdonost is definidlja az Mt, aki ezen rendelkezések tikrében a gazdasagi
tarsasag azon tagja, aki a tarsasagra vonatkozd dontések meghozatala soran a
szavazatok t6bb mint huszonGt szazalékaval rendelkezik!®>. A felek az adott
munkakorre iranyadd teljes napi munkaidonél rovidebb napi munkaidében is
megallapodhatnak, mely a részmunkaid6 nevet viseli.
A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitendé munkaid6t munkaid6-keretben is
meghatarozhatja, melyet a napi munkaid6é és az altalanos munkarend alapul
vételével kell megallapitani. Ennek soran az altaldnos munkarend szerinti
munkanapra es6é munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaidd
meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni, vagy az adott
munkanapra iranyad6 beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba
venni. Munkaid6-beosztas hidnyaban a tavollét tartamat a napi munkaid6
mértékével kell figyelmen kivll hagyni vagy szamitasba venni. A munkaidékeret
kezd6 és befejez6 id6pontjat irasban meg kell hatarozni és kdzzé kell tenni.

Teljesen egzakt az a megallapitds, mely szerint a munkaid6 és a pihen6id6
egyidejli fennallasa fogalmilag kizart.'® A pihenGid6 tekintetében az Mt.
fOszabalyként napi pihendGidot, heti pihenGnapot és pihendidét nevesit. A napi
pihen6id6 a munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkez6
napi munkakezdés kozott legaldbb tizenegy dra egybefliggé idotartam, a heti
pihenénap heti két nap, a heti pihendidé pedig a heti pihenGnapok helyetti,
hetenként legaldbb negyvennyolc érat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihen6idd. A
régi Mt-hez képest ez Ujitds, mert korabban nem keriilt szétvalasztasra a heti
pihendidG és a heti pihenénap.t”

4 Kihirdetve: 2012. 1. 6.

5 Minderre azért volt sziikség, mert hossz( idén keresztll gyakorlat volt, hogy a (mikro) tarsas
vallalkozas tagjava valasztottak a munkavallalét, aki névleges, néhany szazalékos szavazati joggal
rendelkezett, igy, mint quasi tulajdonosként nem volt akadalya, hogy a tdlmunkaért jard dijazas nélkil
rendszeresen tulorazzon és a pihenénapon is kompenzacié nélkiil végezzen munkat. Ezt volt hivatott
az Mt. megsziintetni akkor, amikor 25 %-0s szavazati jog alatt nem tekinti tulajdonosnak a tarsasag
tagjat a munkaid6 szamitasa szempontjabol.

16 Zaccaria Marton Led (2013): Fogalmi valtozasok a munkaidé kapcsan az Gj munka térvénykonyvében.
Miskolci Jogi Szemle 1. 136.

7 Err6l részletesen: Novak Zoltan Sebestyén(2013): A pihenénap mint a pihen6idé haldla? Gazdasag és
Jog 3.10-13.
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Fogalmilag tehat a munkaid6 a munkavégzésre elGirt id6, az Osszes tGbbi
pihendid6.'® A munkavégzésre eldirt idének, tehat munkaidonek kell tekinteni, ha a
munkavallalé munkat végez vagy rendelkezésre all.*°

3. A munkakozi sziinetre vonatkozé szabalyozas

A munkaid6 és a pihendid6é matrixaban helyezkedik el a munkakozi sziinet. Az Mt.
szerint nem munkaidd - a készenléti jellegd munkakort kivéve - a munkakozi
szlinet, tovabba a munkavallalé laké- vagy tartdzkodasi helyérdl a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lakd- vagy tartézkodasi
helyére torténd utazas tartama. A torvény értelmében munkaidének mindsil a
munkavégzésre el6irt id0 kezdetét6l annak befejezéséig tarté id6. A
munkavégzésre elGirt id6 alatt a munkavallalé nem csak rendelkezésre allasra,
hanem munkavégzésre is kételes; a munkavégzésre elGirt idoben kifejezetten azért
all rendelkezésre, hogy annak teljes tartama alatt munkat végezzen. EbbdI
kovetkezOen azok az id6tartamok, amikor a munkavallalé csak rendelkezésre allasi
kotelezettségét teljesiti, de tényleges munkavégzést nem teljesit, nem mindsiilnek
munkaidének (pl. lgyelet, készenlét). Ennek ellenére bizonyos munkaid6-beosztasi
szabalyok alkalmazasa szempontjabdl ezeket az id6tartamokat is munkaidéként kell
kezelni.?® El6készité vagy befejezd tevékenység minden olyan feladat ellatdsa,
amelyet a munkavallaldé munkakoréhez kapcsoldéddan, szokds szerint és
rendszeresen, kilon utasitds nélkil koteles elvégezni. Nem tartozik ide a
munkavégzés elotti, illetve utani atoltdzés, tisztdlkodas ideje, kivéve, ha az
atoltozés munkavédelmi szempontbdl szilkséges, és hosszabb id6t vesz igénybe. A
torvény értelmében nem minGsil munkaidének a munkak6zi sziinet, ha a
munkavallalé nem készenléti jellegi munkakorben dolgozik. A munkakozi sziinet
idétartama alatt a munkavallalé mentesil a rendelkezésre dllasi és munkavégzési
kotelezettsége aldl, alapvetéen annak érdekében, hogy étkezni tudjon.

A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a munkaid6-
beosztastol eltérd rendkiviili munkaidé tartama ha a hat érat meghaladja, husz
perc, de ha a kilenc érat meghaladja, akkor tovabbi huszonét perc munkakozi
sziinetet kell biztositani. A beosztds szerinti napi munkaidébe a rendkiviili
munkaidé tartamat be kell szamitani. A felek megallapodasa vagy kollektiv
szerz6dés a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet
biztosithat. A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni. A
munkakozi sziinetet legaldbb harom, legfeljebb hat éra munkavégzést kovetben
kell biztositani. A munkakézi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is

”_rr

kiadni. Ebben az esetben az el6z6ekben foglaltaktdl eltérhet, de a megadott

18 Radnay Jdzsef (2003): A munkaid6 és pihendid6. Gazdasdg és Jog 12.17.

9 Prugberger Tamas(2004): A munka-, a pihendid6 és a szabadsag magyar szabalyainak és
gyakorlatanak az Eurdpai Unié normaival fennalld (itk6zésérdl és kikiiszobolési sziikségességérol.
Jogtudomanyi Kozlony 4.22.

20 |asd pl. Mt. 97. § (5) bek. b) pont
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tartamban kiadott részletnek legalabb hlsz perc tartaminak kell lennie.
Megallapithatd, hogy a korabbi Mt-hez képest a torvény a munkakoézi sziinet
szabalyozasat egyszer(siti. A felek megallapodasa vagy a kollektiv szerzodés a
munkavallalé javara eltérhet, igy elGirhatja a munkak6zi sziinet munkaidében
tortén6 kiadasat. A korabbiakhoz képest a toérvény - a munkakozi sziinet
rendeltetésével 6sszhangban - egyértelmiien hatdrozza meg a munkakozi sziinet
kiadasaval kapcsolatos munkaltatdi kételezettséget is. Amennyiben a munkavallalé
napi beosztds szerinti rendes, és a munkaid6-beosztastdl eltéré rendkivili
munkaidejének, vagy — rendes munkaidd hianyaban — a munkaid6-beosztastol
eltérd rendkiviili munkaidejének tartama meghaladja a 6 6rat, akkor 20 perc, ha a
9 orat, akkor tovabbi 25, azaz mind6sszesen 45 perc munkako6zi sziinetet kell a
munkavallalé részére kiadni, a munkavégzés megszakitasaval. Ettdl eltérden a
munkaltatd és a munkavallald, vagy kollektiv szerz6dés hosszabb, de legfeljebb 60
perc munkakozi sziinetet is megallapithat. A munkakozi sziinetbdl legalabb 20
percet egybefliggéen, a munkavégzés 3. és 6. draja kézott kell kiadni; amennyiben
a munkakozi sziinet 20 percnél hosszabb tartamu, a fennmaradd részt barmikor,
akar tobb részletben is ki lehet adni. A munkak6zi sziinet nem része a
munkaidének, ilyen moédon dijazas sem jar ra; kivéve a készenléti jellegli
munkakérben foglalkoztatott munkavallalé esetében.?!

A Kiria altal koOvetett gyakorlat szerint?? a munka- és pihen6id6
nyilvantartasanak olyannak kell lennie, hogy abbdl a torvényben elGirtak
megtartasdra egyértelm(i kovetkeztetést lehessen levonni, ezeket a munkaidd
nyilvantartasban a munkaid6-beosztasban tortént valtozast megfelelen
dokumentalni kell. A k6z6lt munkaid6-beosztastdl eltéré pihenénapi munkavégzés
rendkivili munkavégzésnek mindsiil. A kotetlen munkaidében foglalkoztatott
munkavallald részére a munkakézi sziinetet kiilon biztositani nem kell.?3

4. Nemzetkozi kitekintés

A torvény indokolasa szerint attekinthetdbb lett ugyan ezzel a hazai szabalyozas,
de annak mértéke még mindig nem éri el a német Arbeitzesitgesetz-ben
meghatarozott tartamot, mely a munkavallalok regeneralddasi sziikséglete miatt
allaspontom szerint eléremutatdbb a hazai szabalyozasnal, mert nem 20, hanem 30
percben hatarozza meg a munkakézi sziinet mértékét.?* A magyar szabalyozas
nem ellentétes a korabbi unids iranyelvvel®*®>sem, és a mostanival sem?6, melyek

21 Mt. 86. § (3) bek. a) pont

22 BH.2013. 226.

3 Pal Lajos(2012): A munka- és pihen6idS. In.: Kardkovacs Kolos (szerk.):Az dj Munka
Torvénykonyvének magyarazata. HvgOrac Lap-és Konyvkiado Kft. Bp. 198.

2 A német ArbZG. 4. § szerint: Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens
30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1
kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs
Stunden hintereinander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.
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koziil az elsd azt irta el6, hogy 6 6ra egybefliggé munkavégzést kévetéen, majd
tovabbi 3 éra mulva legaldbb 20 perc munkakozi sziinetet kell biztositani, mig az
utdbbi a munkakozi sziinet minimalis mértékét nem mondja meg.?” Az osztrak
szabalyozds — mely nyilvan atvette a német 30 perces munkakozi szlinetre
vonatkozd rendelkezést — tovabb megy, és azt is lehet6vé teszi, hogy amennyiben
a munkavallalé érdeke azt kivanja, akkor kétszer 15 perces blokkban is igénybe
vehet6 legyen.?® Az angol szabalyozas lényegét tekintve teljesen megegyezik a
magyar szabalyozassal.”® Olaszorszagban a Codice Civile 5. konyvének
felhatalmazasa alapjan a Collegato Lavoro® szabalyozza a munkakozi sziinetet,
mely szerint 6 oranként jar munkakoézi sziinet, azonban a mértéke agazatonként
eltéré. A holland munkaid6 torvény szerint (abbreviated ATB in Dutch) 5 és fél 6ra
utan vehet6 igénybe 30 perc munkakozi sziinet, akar —hasonldéan az osztrak
szabalyokhoz — kétszer 15 perces id6tartamban is. A hollandoknal 10 o6ra
munkavégzés utan jar tovabbi 45 perc munkakozi szinet.3! Daniaban, ahol a n6k
heti munkaideje 35 6ra, mig a férfiaké 41 6ra, a munkakozi szlinet akként nyert
szabalyozast, hogy ugyancsak 30 perc annak a mértéke, de kifejezetten
rendelkezik arrél a normaszoveg, hogy a munkavallal6 ezalatt jogosult hazamenni,
vagy a kollégaival ebédelni. Az olyan cégekénél, melyeknek van étterme, a dolgozd
ott is étkezhet, de lehetGsége van arra is, hogy a sajat otthonrdl hozott ételét
fogyassza el. 32 A francia Code du travail rendelkezései is 6 6ra munkavégzés utan
biztositanak a munkavallalo részére 20 perc munkakozi sziinetet azzal, hogy a

26 2003/88/EK

27 Ennek lehetséges hatdasairdl az utdbb csatlakozott allamok esetében lasd: Prugberger Tamas (2011):
A munkaid6, a pihend id6 és a szabadsag varhatd (j magyar jogi szabalyozasanak kérdéséhez.
Jogtudomanyi Koziony 11.546.

28 Az osztrak AZG 11.§ (1) bekezdése szerint: Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als
sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu
unterbrechen. Wenn es im Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes gelegen oder aus betrieblichen
Griinden notwendig ist, kdnnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je
einer Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn Minuten gewdhrt werden. Eine andere Teilung
der Ruhepause kann aus diesen Griinden durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, durch das Arbeitsinspektorat, zugelassen werden. Ein Teil der Ruhepause
muB mindestens zehn Minuten betragen.

2% Workers have the right to one uninterrupted 20 minute rest break during their working day, if they
work more than 6 hours a day. The break doesn’t have to be paid - it depends on their employment
contract.

30, 4-11-2010 n. 183.

31 Als u langer dan 5,5 uur werkt, heeft u recht op minimaal 30 minuten pauze. U mag de pauze
splitsen in 2 keer een kwartier. Als u langer dan 10 uur werkt, heeft u recht op 45 minuten pauze. De
pauze mag worden gesplitst in meer pauzes van minimaal een kwartier. In uw cao kunnen andere
regels staan. Zoals geen, minder of kortere pauzes

32 http://europa.eu/youreurope/business/staff/employment/index_en.htm. 2016.09.23.
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kollektiv szerzGdés ettdl eltérhet.3* A francia munkajog 4 alkalommal engedélyez 5
perces cigarettasziinetet is.3*

5. Osszegzés

Alapvet6en a magyar munkakozi sziinetre vonatkozd szabalyozas donté mértékben
megegyezik a nyugat-eurdpai szabalyozassal, melynek indoka az iranyelvben
keresendd. Arrdl ugyan nem rendelkezik a normaszoveg, hogy mit tehet, illetve mit
nem tehet a munkavallald a munkakozi sziinet id6tartama alatt, igy el6fordult,
hogy jogszerlien igénybe vett munkakozi sziinetben kartydzé munkavallald
munkaviszonyat a munkaltatd azonnali hatalyl felmondassal megsziintette. Az els6
foku eljarasban a munkavallald keresetét elutasitotta a Birdsag, mig a masodfoku
eljarasban a Torvényszék megvaltoztatta az elso foku itéletet és megallapitotta a
felmondas jogellenességét. Tekintettel arra, hogy a pert a Kuria a felllvizsgalati
eljarasban®> még nem birdlta el, igy annak eredményét az Unnepelt 90.
szliletésnapjara kiadott kotetben tudom majd publikalni.

33 Le Code du travail (article L 3121-33) impose un temps de pause minimum égal a 20 minutes dés lors
que le temps de travail atteint 6h par jour. C'est un temps de pause minimal : une convention
collective ou un accord collectif peut notamment prévoir des temps de pause d'une durée supérieure,
particulierement en ce qui concerne la pause déjeuner (voir plus bas). En revanche, aucune
disposition conventionnelle ne peut prévoir un temps de pause inférieur a 20 minutes.

34 1l peut tout a fait fractionner cette durée (exemple : une pause de 10 minutes le matin et une pause
de 10 minutes l'aprés midi, ou 4 pauses de 5 minutes pour fumer des cigarettes).

35 Mfv. 1.10.266/2016
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