A versenytilalmi megallapodas munkajogi
szabalyai és a kapcsolodo versenyjogi
jogintézmények
Miskolczi Bodnar Péter’

1. Bevezetés

Prugberger Tamas Professzor Ur publikaciés aktivitisa épplgy kdzismert, mint
az a tény, hogy - széleskor(i érdeklédésének megfeleléen - az agrarjogtdl a
cs6djogig, a felsGoktatas problémaitdl a kozélet aktualis fejleményeinek széles
skaldjaba tartozd témakig sok kérdéskort elemez kritikus hangvétell és jobbitd
szandékd tanulmanyaiban. Jelen sorok irdja szamra adott lett volna a
témavalasztas, hiszen kozosen szerkesztett csdjogi targyu kotetet Prugberger
Tamassal!, amelyben fo6lvetett javaslatok sorsat érdemes lett volna a hazai
jogalkotas id6kozben bekovetkezett fejleményeivel Osszevetni. Bizom azonban
abban, hogy egyszer még ezt a kutatasi iranyvonalat egydtt folytathatjuk. A szerz6
iranti tisztelet is arra sarkallt, hogy egyrészt munkajogi témat valasszak az innepi
kotetben megjelend irdsom targyaul (amely vélhetéen jobban is illeszkedik a kotet
jellegéhez), masrészt célom volt, hogy a téma szorosabban kapcsolddjék egy olyan
jogteriilethez, ami Tamast a kézelmditban is foglalkoztatta. Valasztasom igy esett a
versenytilalmi megallapodas problémakorére, amely témanak szentelt els6 irasa
kozel két évtizede jelent meg?, amely kérdéskor elemzése helyet kapott atfogd
miveiben3, és amely jogintézményrdl az elmult két évben tobb irasa is sziilelett.* E

" Egyetemi tandr, tanszékvezetS, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Allam- és Jogtudoményi Kar,
Kereskedelmi Jogi és Pénzligyi Jogi Tanszék.

! Bérgarancia és a cs6d/felszamolasi eljaras reformja, szerk: Miskolczi Bodnar Péter — Prugberger
Tamas, Novotni Kiadd, Miskolc 2005.

2 Prugberger Tamas: A munkaviszony megsziinését kévetd versenytilalom munkaszerzédésben torténd
kik6tésének néhany elvi és gyakorlati problémdja Jogtudomanyi Kozlony 1998. 10. szam 141-150.
old.,

3 Lasd pl. Prugberger Tamas: Eurdpai és magyar 6sszehasonlitd munka- és kdzszolgalati jog Complex
Bp. 2006. (kiilondsen az 56-57. és a 320-321. oldalak)

4 Prugberger Tamas: A versenykizarasi szerz6dés és a munkajog Gazdasag és Jog 2014. évi 9. szam 8-
11. old., Prugberger Tamas - Zaccaria Marton Led: A versenytilalmi megallapodas elméleti és
gyakorlati problémai a megvaltozott munkajogi kérnyezetben Jogtudomanyi Kézlény 2015. 5. szam
244-255. old., Prugberger Tamas - Zaccaria Marton Led: Anomalidk a versenytilalmi megallapodas
jogi természete koriil Gazdasag és Jog 2015. 6. szam 18-21. old.
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tanulmanyokat kovetve az olvasé megismerheti a jogintézménynek az 1992. évi
Mt.-ben rogzitett és a 2012. évi Mt.-ben Ujragondolt szabdlyait, a megallapodast
kot6 felek érdekeit, a szerz6dés tartalmat, kiilonos tekintettel a fizetend6
ellenértékre. Prugberger Tamas foglalkozik a versenytilalmi megallapodasra
alkalmazhatd semmisségi és/vagy megtamadhatdsagi szabalyokkal és ehhez
kapcsoldddan vizsgalja a munkajogi és polgari jogi érvénytelenségi normak
alkalmazhatdsagat.  Kritikai  megjegyzései, javaslatai nem  maradtak
visszhangtalanul.®

Szeretném elore bocsatani azt, hogy nem a versenytilalmi megallapodas
munkajogi szabalyait kivdnom elemezni, hiszen ezt Prugberger Tamas és mas
munkajogdszok® megtették. A Munka Torvénykdnyvének kommentarjai is
részletesen foglalkoznak a versenytilalmi megallapodas munkajogi szabdlyaival.”

Tanulmanyom célja az, hogy felhiviam a figyelmet arra, hogy a versenyjog
legalabb két kérdéskorben® talalkozik a munkajog altal megoldani kivant
problémaval. Az els6 kapcsolddd kérdés a tapasztalatok és ismeretek védelme,
ezen belll is az a probléma, hogy milyenfajta tudast, milyen magatartasokkal
szemben kell jogi eszkozokkel is védeni. A versenytilalmi megallapodashoz
koétédéen a munkajog és a versenyjog masodik, k6zGs vonasokat mutato feladata a
védelem hatékony modjanak a megtalalasa. A tanulmany érint tovabbi két olyan
versenyjogi jogintézményt, amely hasonlé helyzetre vonatkozik, mint amit a
versenytilalmi megallapoddssal a munkajog rendezni kivan. A bojkott és a
gazdasagi erdfolénnyel vald visszaélés szabalyainak felvazolasat kovetden réviden
bemutatjuk a versenytilalmi megallapodassal fennalld hasonlésagokat, amelyekre
tekintettel a versenyjogi jogintézmények analdgiaként torténd felhasznalasat
célszer(inek latjuk mind a munkajogi jogalkotas, mind a munkajogi joggyakorlat
szamara.

A versenyjog is szembesiil azzal a problémaval, amikor valaki egy vallalkozassal
fennalld jogviszonya soran ismeretek, tapasztalatok birtokdba keril, majd
versenytarsként jelenik meg a gazdasagi életben olyan moédon, hogy 6nallo
vallalkozasa keretében felhasznalhatja a konkurensénél megszerzett ismereteket,

5 Lo6ricz Gyo6rgy: A versenytilalom és ellenértéke Hozzaszdlas Prugberger Tamas: A versenykizarasi
szerz6dés és a munkajog cim(i cikkéhez Gazdasag és Jog 2015. 1. szam 23-24. old.

L6ricz Gyoérgy: A munkaviszonnyal 6sszefliggd versenytilalom Gazdasag és Jog 1996. évi 11. szam 3-
5. old., Radnay Jézsef: A munkavallalé versenytilalmi kotelezettsége Gazdasag és Jog 2000. évi 2.
szam 22-26. old., Radnay Jézsef: A munkavallalét terhel6 versenytilalmi korldtozads Gazdasag és Jog
2002. évi 11. szam 3-6. old., Kiss Gyorgy: Munkajog 2. atdolgozott kiadas Osiris Budapest 2005. 171-
176. old., Rizs Molnar Krisztina: A vezetd allasi munkavallalok versenytilalmi megallapodasardl
Munkaligyi Szemle 2009. 4. szdm 43-46. old., Kajtar Edit: Pénzt vagy munkat? A versenytilalmi
megallapodas szabalyozasa Pécsi Munkajogi Kozlemények 2013/2. 67-71. old.

7 Banko Zoltan - Berke Gyula - Gyulavari Tamas - Kiss Gy6rgy: A Munka térvénykonyveérdl szold 1992.
évi XXII. térvény magyarazata 1. kottet Magyar Hivatalos Kozlénykiadd Budapest ISBN 96392217590
(évszam nincs feltiintetve) (64-67. old.), Berki Katalin - Hand6 Tinde - Horvath Istvan - Ldrincz
Gyorgy - Magyarfalvi Katalin - Suba Ildikd - Szlics Péter: A Munka Toérvénykényve Magyarazata
Complex Budapest 2006. (kiilonGsen a 29-34. és a vezetGkre nézve a 806-809. oldalak), és Kozma
Anna - LGrincz Gyorgy - Pal Lajos - Pethé Robert: A Munka Torvénykonyvének Magyarazata hvgorac
Lap- és Konyvkiado Budapest 2014. (kiilondsen a 454-458. oldalak).

Tovabbi kapcsolddasi pontot jelent pl. a munkaer6 csabitds, a kartelltilalom és a vallalkozasok
Osszefonddasanak kérdése, amely témak kifejtése meghaladna jelen iras terjedelmi korlatait.

o
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tapasztalatokat. A versenyjog altal tiltott Uzleti titoksértés részben szélesebb,
részben sziikebb korben érvényesiil, mint a versenytilalmi megallapodas.
Szélesebb, mert az (izleti titoksértés tobbféle magatartassal is megvalodsithatd,
viszont szlikebb, mert a versenytorvényben emlitett magatartasok csak az tzleti
titoknak mindsilé ismeretek megszerzésére vonatkoznak, mig a munkajogi
versenytilalmi megallapodas nem az (zleti titok oltalmazasara szolgal, hanem az
Uzleti titok korén kivili ismeretek, tudas meglrzése a célja.° Az emlitett
kiilonbségek ellenére megallapithatd az, hogy a versenyjogi szabalynak van egy a
munkajogi normaval szoros kapcsolatot mutatd része.

A masodik kozos kérdéskor - a védelem mikéntje - kapcsan els6é ranézésre
jelentGsnek latszik a két jogag altal alkalmazott megoldas kiilonbsége. A munkajog
csak a védelem céljat rogziti, rabizza a felekre a jovGben tanlsitandé megatartas
kialakitasat, és «csak az dltaluk megkotott megallapoddas megszegését
szankciondlja. A versenyjog a precizen meghatarozott tilalmak valamelyikébe
Utk6z6 magatartast kézvetlentl jogellenesnek tekinti, és kdzvetlenil lehetévé teszi
a titok jogosultja szamara azt, hogy a birdsagtol kérje a jogsértés megallapitasat, a
jogsért6 magatartds abbahagyasara kotelezést, a jogsértd magatartastdl vald
eltiltast és a jogsérté személy kartéritésre kotelezését. Alaposabban megvizsgalva
a kérdést azt lathatjuk, hogy a felek kozotti megallapodasba (itk6z6 magatartas
munkajogilag is jogsértonek tekintendd, és a volt munkaltatd is kérheti a birdsagtol
azt, hogy kotelezze egykori munkavallaldjat a versenytilalmi megallapodasba
Utkozo, altala tanUsitott magatartas abbahagyasra, a jovore vonatkozoan tiltsa el
Ot a magatartas folytatasatdl, és kotelezze Ot a karok megtéritésére. A lehetséges
kovetkezményeknek van tehat egy olyan kdzos magja, amely mindkét jogagban
érvényesdl.1°

A jogkovetkezmények kérdéskérének - megitélésem szerint legizgalmasabb -
terlilete a bizonyos magatartastdl vald eltiltds jogszer(iségének a problémaja. A
jogszabaly megtilthat bizonyos magatartasokat, melyek tanusitdsa jogellenes
magatartasnak mindsil, amelynek folytatasatol - mint emlitettik - a birdsag
eltilthatja azt, aki a tilos magatartast tanusitotta. Kérdéses azonban, hogy egy piaci
szerepl6 mennyiben jogosult egy masik személy szamara tilalmakat elGirni,
mennyiben zarhat ki egy masik személyt bizonyos tevékenységekbdl, amelyeket
egyébként kifejthetne, amely tevékenységeket esetleg kordbban tanusitott is. Az is
kérdéses, hogy szerz6d6 felek k6zos megallapodassal mennyiben hatarozhatjak
meg egyikik magatartasat, jogszerlien eldirhatjak-e az egyik fél szamara azt, hogy
tartdzkodnia kell bizonyos magatartasoktdl. Ebben a kdérben harom versenyjogi
terlletet, nevezetesen az (izleti titoksértés egy specidlis esetkoréhez kapcsolddd
versenyjogi gyakorlatot, a bojkott versenyjogi jogintézményét, és végezetil a
gazdasagi erofolénnyel vald visszaélés szabalyait kivanjuk bemutatni, kilon

° Van olyan munkajogi allaspont, mely szerint a versenytilalmi megallapodas az (zleti titokra is
kiterjedhet. Kozma Anna - Ldrincz Gy6rgy - Pal Lajos - Pethé Robert: A Munka Torvénykdnyvének
Magyarazata hvgorac Lap- és Kényvkiadd Budapest 2014. 454. oldal

10 Nyilvanvaldéan nem tartozik a két jogag kozos teriiletéhez az ellenérték mértéke, aranyossaga és a
munkavallalénak a munkaltatdval szembeni fellépési lehetGsége, annak szerz6désszegé magatartasa
esetén.
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kiemelve a munkajogi versenytilalmi megdllapodashoz szorosan kapcsolédd
vonasokat.

Célunk annak érzékeltetése, hogy a versenytilaimi megallapodas hatalyos
munkajogi szabalyozasa nem mindenben aggalymentes.

2. A versenytilalmi megallapodas célja

2.1. ,Titoktartasi (hallgatasi)” dij az 1992. évi Munka Torvénykonyve
alapjan
a) Az 1992. évi Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban 1992. évi Mt.) alapelvként
rogzitette azt, hogy a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - tobbek k6zott
- nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti.'* A munkajogi joggyakorlat a munkaltaté jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztet6 magtartasnak tekintette a munkaltatééval azonos
tevékenységi kor(i tarsasagnak a munkaltatd tudta és engedélye nélkiili
alapitasat!?, és a munkavallalonak a munkaltatééval azonos tevékenységi kori
gazdasagi tarssagban vald kozrem(kodését'®* (kivéve nyilvanosan m{kodo
részvénytarsasagban vald részvényszerzést'*). A munkaltatd jogos gazdasdgi
érdekeit veszélyeztet6 magtartasnak mindsilt az is, ha a munkavallaléo a
munkaviszony fennallasa alatt 6nallé foglalkozasként, vagy massal - nem
munkajogi - jogviszonyra lépve folytat olyan (zleti vagy egyéb tevékenységet,
amely versenyt teremt munkaltatdjanak.
b) Az alapelvhez tartozéan a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetd
magatartasok tanuUsitasat a jogalkotd a munkaviszony megsziinését koveto
atmeneti id6szakban sem nézte jo szemmel. Az 1992. évi Mt. a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetd magatartastol vald tartdézkodas kotelezettségérdl
azt tartalmazta, hogy az bizonyos feltételek esetén terheli az egykori
munkavallalot:

- megfelel ellenérték fejében kotott,

- ilyen tartalmd megallapodas alapjan,

- legfeljebb harom évig.1®
c) Az 1992. évi Mt. egyik kommentarja szerint ,a gyakorlatban a versenytilalmi
megallapodasokért Un. titoktartasi (hallgatasi) dijat fizet a munkaltatd.”!” Ebbdl
kovetkeztethetlink arra, hogy a munkaltatonak a munkaviszonyon megsziinése
utani id6szakban vald védelme a munkaltatonal megszerzett ismeret, a

111992, évi XXII. torvény 3. § (5) bekezdés

12 BH 1996/450

13 BH 1996/666

4 BH 1996/502

15 BH 1996/64., tovabbi eseteket ismertet Radnay Jozsef: Vitas kérdések a munkajog korébdl Gazdasag
és Jog 1996. évi 6. szam 18-20. old.

161992, évi XXII. térvény 3. § (6) bekezdés

17 Berki Katalin - Handd Tinde - Horvath Istvan - LGrincz Gy6rgy - Magyarfalvi Katalin - Suba Ildikd -
Szlics Péter: A Munka Torvénykényve Magyardzata Complex Budapest 2006. 33. old. (Az idézet
Horvath Istvan tollabdl szarmazik.)
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munkaltaténal a munkavallalo altal gydijtott tapasztalat mas altali felhasznalasaval
szemben kivant védelmet nydjtani. A korlatozott (hdrom éves) idGtartam is
feltehet6en azzal all kapcsolatban, hogy a munkaltatonal megszerzett ismeretek az
iddmulassal nagy valdszinliséggel veszitenek értékikbdl, a munkaltatétol
fliggetlenll mas is alkalmazhat hasonld megoldasokat, és az is lehet, hogy mar
maga a munkaltaté sem ugyanazt a modszert, eljarast koveti, mint korabban.

2.2. Versenytilalmi megallapodas a 2012. évi Munka Torvénykonyve
alapjan. A 2012. évi Munka ToOrvénykonyve (a tovabbiakban 2012. évi Mt.)
eroteljesebben elvalasztja egymastdl a munkavallalét a munkaviszony tartama alatt
és annak megsz(inését kovetGen tanusitandd kotelezettségeket. El6bbi kdrben
valtozatlanul alapelvi szint(i kotelezettsége a munkavallalénak az, hogy ne
tanusitson a munkaltatojanak jogos gazdasagi érdekét veszélyeztet6 magatartast.'®
A versenytilalmi megallapodasra vonatkozd szabdlyokat a torvény alapveto
rendelkezéseitél  kilonvalva  ,A  munkaviszonyhoz  kapcsolodd  egyes
megallapodasok” cimet viseld XVIII. fejezetben talaljuk. A 2012. évi Mt. 228. § (1)
bekezdése azt, hogy a munkavallalé nem tanUsithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné nem térvényi,
hanem a felek megallapodasabdl fakado kotelezettségként emliti.

Az (j jogi megoldas a korabbitdl tobb tekintetben is eltér. Azon tul, hogy a
jogintézmény elkilonil az alapelvtol, eltérésként emlithetd az is, hogy a védett
érdek korében a szabaly - a veszély mellett - a sérelmet is emliti,’® és végil
valtozast jelent annak hangsulyosabba tétele, hogy a dolgozdt a versenytilalmi
megallapodas alapjan és nem kozvetlenil a torvénynél fogva terheli a
kotelezettség. Az eltérések ellenére a 2012. évi Mt. kommentarja azt irja, hogy
jelentés munkaltatoi érdek flizédik ahhoz, hogy a 8. § (1) bekezdése értelmében a
munkavallalét a munkaviszony fennallasa alatt terhel6 altaldnos kotelembdl
szarmazod egyes részkotelezettségek a munkavallaldé  munkaviszonyanak
megsz(inését kovetd idGszakra is fennmaradjanak.?® A kommentar szerint ,a
gyakorlatban elsGsorban a piaci versenytarsnal vald elhelyezkedés tilalmat kotik ki
a felek. Ezen tilmenden korlatozhatja a megallapodas a munkavallalét abban is,
hogy a korabbi munkaltatéja barmely mas alkalmazottja munkaviszonyanak
megsziintetését kezdeményezze.”! A gyakorlatban tehat a versenytilalom mellett a
kordbbi munkavallalo altal megvaldsitott munkaer6é csabitas elleni védelemnek is
eszk6zévé valhat a versenytilalmi megallapodas.

Annak ellenére, hogy a munkaer6 csabitas elleni védelem is megjelent a
gyakorlatban a versenytilalmi megallapodas lehetséges tartalmaként, a
jogintézmény elsddleges célja - alldspontunk szerint - az, hogy védje a munkaltato
ismereteit, az altala felhalmozott tudast és tapasztalatot attdl, hogy az illetéktelen

18 2012. évi XXII. térvény 8. § (1) bekezdés

9 ... nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a munkaltatéja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy
veszélyeztetné.” [2012. évi XXII. térvény 228. § (1) bekezdés]

20 Kozma Anna - Lérincz Gyorgy - Pal Lajos - Pethé Robert: A Munka Torvénykonyvének Magyarazata
hvgorac Lap- és Kényvkiadd Budapest 2014. 454. oldal

2! Kozma Anna - Ldrincz Gyorgy - Pal Lajos - Peth6 Robert: A Munka Torvénykonyvének Magyarazata
hvgorac Lap- és Kényvkiadd Budapest 2014. 455. oldal
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személyek kezébe keriljén, és ennek érdekében korlatozza az egykori
munkavallalét a korabbi munkaltatéval szembeni bizonyos versenyhelyzetek
kialakitasaban. A jogintézmény céljanak ismerete és szem el6tt tartdsa -
allaspontunk szerint - azért fontos, mert a volt munkaltatd csak olyan
korlatozasokkal terhelheti a munkaviszonyban mar nem allé egykori dolgozéjat,
amelyek 6sszhangban vannak a versenytilalmi megallapodas céljaval.

3. A versenyjog altal tiltott iizleti titoksértés

3.1. Az izleti titok versenyjogi fogalma. 2013 6ta a Versenytorvény?? az (j
Ptk.-ra visszautalva hatdrozza meg az Uzleti titok fogalmdt, igy versenyjogi
szempontbdl is a Ptk. 2:47. § (1) bekezdésében meghatarozott fogalmat kell lzleti
titok alatt érteni. ,A titok tartalmat jelentd informaciét az Uj Ptk. fenti rendelkezése
tdgan hatarozza meg: a védelem kiterjed barmely relative titkos tényre, adatra,
ismeretre. Ugyanakkor a fogalom szempontjabdl megkiilonbozteti a tény/adat
titkot és az ismerettitkot (kow-how), amelyet védett ismeretnek nevez el. ... A
ténytitkot objektiven védi, és csak az ismerettitokra vezeti be a védelem
korldtozasat [lasd a védett ismeret tekintetében az 0j Ptk. 2:47. § (2)
bekezdésében foglalt kivételeket]. Igy az Uj Ptk. fogalma tobb védelmet ad a
ténytitoknak, mint az ismerettitoknak.”>

3.2. Az iizleti titoksértéssel szembeni versenyjogi védelem célja. Az
Uzleti titoksértés eredményeként romolhat a jogosult gazdasagi pozicidja,
hatranyos helyzetbe kerlilhet a piacon. Az (zleti titok versenyjogi védelme
elsésorban azt célozza, hogy a titok jogosultjan kivili személyek ne
profitdlhassanak a jogosult altal — esetleg komoly befektetés, innovativ
tevékenység révén — birtokolt ismeret jogellenes megszerzésébdl. A jogalkotd a
védelmet kiterjeszti arra az esetkorre is, amikor a masik személynek esetleg
semmilyen haszna nem szarmazik a titok megsértésébdl, az ismeret massal torténd
kozlése, nyilvanossagra hozatala 6Gnmagaban sérti a titok jogosultjanak érdekeit.

2.3. Uzleti titoksértésnek mindsiildé magatartasok. A Versenytdrvény
négyféle elkbvetési magatartast sorol fel:

— az Uzleti titok tisztességtelen mddon torténé megszerzését,

— az Uzleti titok tisztességtelen mddon térténd felhasznalasat,

— az Uzleti titok jogosulatlan massal vald kozlését,

— az Uzleti titok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.
Az Uzleti titokkal kapcsolatos tevékenység csak akkor tilos, ha az az elsé két

esetben (megszerzés, felhasznalas) tisztességtelen mdodon tértént, mig a kozlés és

22.1996. évi LVII. torvény

» Bacher Gusztav - Bartfai Judit - Boddcsi Andras - Buranszky Judit - Csépai Balazs - Fejes Gabor -
Hargita Arpad - Hegymegi-Barakonyi Zoltan - Kocsis Marton - Kovacsi Sara Rahel - Miskolczi Bodnar
Péter - Nagy Krisztina - Ruszthiné Juhasz Dorina - Sarai Jozsef - Szabd Zsuzsanna - Szamadd Tamas -
Tibold Agnes - Torjakné Amberger Teréz - Toth Andras - Udvardi Anita - Zavodnyik Jdzsef:
Kommentar a tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmardl szold6 1996. évi LVII.
térvényhez Gazdasagi Versenyhivatal, Budapest 2014. 68 old.
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a nyilvanossagra hozatal kapcsan annak jogosulatlansaga a feltétel.?*

A Versenytorvény - a Ptk.-hoz hasonléan felsorolt jogsértésnek mindsiil6
eseteken tllmenden - két magatartast is tiltottként nevesit, melyek egyike a
munkajogi versenytilalmi megallapodas alapjaul szolgalé helyzettel kozeli
rokonsagban all. A titok megszerzésének altalanos tilalma keretében a Tpvt.
kiemeli azt az esetet, amikor az (izleti titkot a jogosult hozzajarulasa nélkil, vele
specialis kapcsolatban allé személy kdzremiikbdésével szerzik meg. Ez a specialis
kapcsolat lehet bizalmi viszony, vagy Uzleti kapcsolat. Tanulmanyunk témajahoz a
bizalmi viszony all kézel. Bizalmi viszonynak mindsiil a Tpvt. példalézé felsorolasa
szerint a munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony és a tagsagi
viszony.?>

4, Az iizleti titok versenyjogi védelmének és a munkajogi versenytilalmi
megallapodasnak az 6sszehasonlitasa

A két jogag bemutatott szabalya egyarant azon a helyzeten alapul, hogy a védelem
jogosultja bizonyos tudas, ismeret birtokaban van.
Kiilonbség figyelheté meg azonban a versenyjogi és munkajogi védelem kdzott
- a védelem jogosultjanak személyében,
- a jogsérté magatartas tanusitdjanak személyében,
- a védelem jogosultja és a jogsértésbol profitald személy kapcsolataban,
a védelem targyaban,
a védelem jogalapjaban,
- a jogsérté magatartasban,
- a bizonyitasi teherben, és
- a jogsértés kdvetkezményeiben.

4.1. A védelem jogosultjanak személye. A versenyjog az (zleti titok
jogosultjat védi. A munkajogi versenytilalmi megallapodas kétoldalt szerz6dés,
amely mindkét fél szamara biztosit jogokat, igy a munkajog valdjaban mindkét
felet védi a masik szerz6désszegé magatartasaval szemben. A jogintézmény
kialakitdsanak célja azonban egyértelmiien a munkaltatd, pontosabban a bizonyos
ismeretekkel rendelkez6 munkaltatd védelme volt.

Lehetséges, hogy a versenyjogi és a munkajogi védelem ugyanazt a személyt
illeti. Az Uzleti titok jogosultja lehet egy munkaltatd (féként a bizalmi viszony

2 A versenyjogi titoksértésr6l részletesebb ismertetés taldlhaté a szerz6 ,Versenyjog” cimd,
tartalmukban a valtozd szabalyokhoz igazodd konyveiben, melyek koziil a Novotni Kiadd
gondozasaban Miskolcon jelentek meg az alabbiak 2001. (242 old.), 2003. (307 old ), 2005. (247
old.), 2007. (249 old.), és szintén ,Versenyjog” cimmel jelent meg az UNIO Kiadd gondozasaban
Budapesten 2004.-ben (311 old.) és ,Anyagi versenyjog” cimmel a Protestans Jogi Oktatasért
Alapitvany kiadasaban Budapesten 2009.-ben (150 old., tovabba ,A versenykorlatozasok joganak
eurdpai gyoker(i magyar anyagi jogi szabalyai” cim{ kiadvanyaban (120 oldal), amely a Patrocinium
Kft.-nél jelent meg Budapesten 2015.-ben.

% Ezeken tulmenden bizalmi viszony a tarsasag tagjainak egymas kozotti, valamint a tarsasag és tagjai
kozotti jogviszony is, mivel a tagok egytittm{ikédésiik soran gyakran kdz6lnek egymassal és magaval
a tarsasaggal olyan miiszaki-kereskedelmi adatokat, amelyek kozos céljaik eléréséhez sziikségesek.
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kapcsan), de nem feltétleniil az, legaldbbis jogi értelemben nem elGfeltétele a
versenyjogi védelemnek az, hogy a jogosult munkaado legyen.

4.2, A jogsértd magatartas tandsitéjanak személye. Uzleti titoksértést barki
elkovethet. Lehetséges, hogy a jogsértd személy egy alkalmazott, de barki
tanusithatja a Versenytérvényben felsorolt magatartasok valamelyikét. Egyediil a
bizalmi viszony keretében sziikséges valamilyen szorosabb kapcsolat a jogosult és
a jogsértd kozott, de mint lattuk a jogsértés potencialis megvaldsitoinak kére még
ekkor sem feltétlendl sz{kiil le az alkalmazottak korére. A munkajogi versenytilalmi
megallapodast a munkaltaté azzal szegheti meg, ha a szerzodésben rogzitett
Osszeget nem fizeti meg, a munkavallalé pedig azzal, ha a megallapodasban
szamara tiltott tevékenység végzését varhatéan kotelezettségként el6ird
jogviszonyt létesit. A munkajogi versenytilalmi megallapodas megszegbje tehat
szlikségképpen egy olyan személy, aki a szerz6déskotés idején munkaviszonyban
allt szerz6d6 partnerével.

4.3. Kapcsolat a védelem jogosultja és a jogsértésbol esetleg profitalo
személy kozott. A versenyjogban nem kovetelmény az, hogy a jogsérté
magatartast tanlsitd személy, vagy a vele jogviszonyban allé cég versenytarsa
legyen az iizleti titokvédelem jogosultjanak.

A munkajogi versenytilalmi megallapodas tényallasa szerint a volt munkavallald Uj
munkaltatdja, vagy az altala létesitett cég (tegyiik hozza harmadik lehetséges
kategdriaként: a volt munkavallaléval magdnjogi szerzddést kot jogalany, pl.
megbizo) a védelem jogosultjanak versenytarsa kell, hogy legyen.

4.4, A védelem targya. JelentGs kiilonbség figyelhetd meg a versenyjogi és a
munkajogi védelem tdrgyat tekintve. A versenyjogi védelem az Uzleti titok
megsértése esetén érvényestil, mig a versenytilalmi megallapodas olyan ismeretek
és tapasztalatok miatt jon létre és korlatozza az alkalmazottat a munkaltato
konkurensénél vald elhelyezkedésben, vagy a munkaltatd versenytarsaként vald
fellépésben, amelyek az izleti titok korén kiviil esnek. 2

4.5. A jogsértdo magatartas. Az (izleti titoksértést az (zleti titokkal kapcsolatos
négyféle magatartassal lehet megvaldsitani, melyek koztil az Uzleti titoknak bizalmi
viszonyban all6 személy kdzremiikodésével torténd megszerzése és az lzleti titok
tisztességtelen felhasznalasa rokonithatd a munkajogi versenytilalmi megallapodas
megsértését  eredményez6 magatartassal. A  munkajogi  versenytilalmi
megallapodas megsértéséhez prima facie elegendd az, hogy a volt munkavallald Uj
munkaviszonyt, vagy maganjogi jogviszonyt létesit a szerz6désben korilirt céggel,
vagy maga létesit ilyen vallalkozast, feltéve minden esetben, hogy az versenytarsa
a védelem jogosultjanak. Alldspontunk szerint azonban még ilyen esetben is csak
akkor lehet sz6 a versenytilalmi megallapodds megsértésérél, ha a létesitett
jogviszony alapjan a volt munkaltaténak kotelessége olyan tevékenység kifejtése,

% Van olyan munkajogi allaspont, amely szerint az Gzleti titok korén tdl a versenytilalmi megallapodas
kiterjedhet Uzleti titoknak minGsuld ismeretre is. Kozma Anna - LOrincz Gyorgy - Pal Lajos - Petho
Rébert: A Munka Torvénykonyvének Magyarazata hvgorac Lap- és Konyvkiadd Budapest 2014. 454.
oldal.
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amelyet régi munkaltatojanal is végzett, és amelynek keretében olyan ismeretek,
tapasztalatok birtokaba kerilt, illetve olyan készségeket, tudast szerzett meg,
amelyek versenytars altali felhasznalasa sérti vagy veszélyezteti a régi munkaltato
jogos gazdasagi érdekeit.

4.6. Bizonyitasi teher. Az (izleti titoksértés esetén az Uzleti titok jogosultjanak
bizonyitania kell egyfeldl azt, hogy rendelkezett a Ptk. kdvetelményeinek megfeleld
Uzleti titokkal, masfel6l azt, hogy valaki megvaldsitotta az (zleti titokkal
kapcsolatban a Versenytorvényben emlitett magatartasoknak legalabb az egyikét.
A munkajogi versenytilalmi megallapodds esetén a szerzOdésszegés
megallapitasahoz a volt munkaltatonak bizonyitania kell azt, hogy
- a volt munkavallalé Uj munkaviszonyt, vagy maganjogi jogviszonyt létesitett
a szerzo6désben megjeldlt céggel, vagy maga létesitett ilyen vallalkozast,
- azt, hogy az emlitett cég az 6 versenytarsa,
- a létesitett jogviszony alapjan a volt munkaltatonak kotelessége olyan
tevékenység kifejtése, amelyet kordbban nala is végzett, és
- a korabbi munkaviszony keretében megszerzett ismeretek, tapasztalatok,
készségek, vagy tudas versenytars altali felhasznalasa sérti, vagy
veszélyezteti a jogos gazdasagi érdekeit.
Nem sziikséges azonban a régi munkaltatonak bizonyitani azt, hogy a volt
alkalmazott tevékenysége soran ténylegesen fel is hasznalja a korabban néla
megszerzett ismereteket, tapasztalatokat, készségeket, vagy tudast.

4.7. A jogsértés kovetkezményei. Az (izleti titok versenyjogi védelme a
specialis és generdlis prevenciora épitd ex post védelem. A jogalkotd szamit arra,
hogy a tilalom ismeretében a potencialis jogsértdk tartdzkodni fognak attol, hogy a
jog altal rosszallott magatartast tanusitsanak. Jogi eszk6zok, nevezetesen birdi Ut
igénybevételére azonban csak akkor keril sor, ha az Uzleti titoksértés
bekovetkezett. A versenyjogi védelem ex post jellege azt is jelenti, hogy
6nmagaban az Uzleti titok és a védett ismeret megvédésének szandéka, vagy erre
iranyuld elOkésziileti lépés megtétele nem szolgdl alapul a fellépésre. Bar a
tisztességtelen verseny generdlklauzuldja és tobb tipustényadlldas mar a
veszélyeztetést is tiltja és szankcionalja, az uzleti titoksértés - nevében is
megjelend modon - csak a titoksértés bekovetkezésével valosul meg, és a
jogkovetkezmények alkalmazasara is csak a titoksértés valamelyik esetének
megvalosulasat kovetéen nyilik lehetéség.

A munkajogi versenytilalmi megallapodas szabdlyozasa soran szintén épitettek a
specidlis és generdlis prevencidra, nevezetesen arra, hogy a felek tartézkodni
fognak a szerzGdésszegéstdl. A volt munkavallald tekintetében azonban ex ante
jellegli a szabalyozas. Ugyanis mar az el6z6 pontban irt feltételeknek megfelelo
jogviszony létesitése esetén lehetdség nyilik a jogkovetkezmények alkalmazasra.
Mar akkor birésaghoz lehet fordulni a magatartastdl vald eltiltds, vagy kartérités
érdekében, illetéleg mar akkor fel lehet hasznalni a szerz6dés szerinti dvadékot,
banatpénzt, ha a volt munkavallald jogviszonyt létesit, amely alapjan majd kés6bb
kell tevékenységet kifejtenie.
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5. Az iizleti titok felhasznalasanak tilalmahoz kapcsol6dé versenyjogi
joggyakorlat

Az Uzleti titok védelméhez kapcsolddd versenyjogi joggyakorlatbdl az tizleti titoknak
a bizalmi viszony felhasznalasaval torténé megszerzésére, illetbleg tisztességtelen
felhasznalasara koncentralunk. Ebben a korben is egy, a témank szempontjabdl
fontos kiilonbségtételre hivjuk fel a figyelmet. Az (izleti titoksértés birdi gyakorlata
élesen elhatarolija egyfeldl a titoksértési tényallasok valamelyikének a
megvaldsitasat, masfeldl a titokjogosulttal azonos piacra torténé belépést. Mig az
lzleti titoknak a bizalmi viszony felhasznalasaval torténé megszerzése, illetbleg
felhasznalasa jogellenes magatartas, addig a titokjogosulttal azonos piacra torténd
belépés 6nmagaban jogszer(i magatartas. A titokjogosult szamara nyilvanvaléan
hatranyos valtozast eredményez az a koriilmény, hogy az altala gyartott terméket,
az altala nyujtott szolgaltatast a jévoben egy Ujabb versenytars is gyartani, illetdleg
nydjtani fogja. Ez a koriilmény azonban nem teszi jogellenessé a versenytars
megjelenését. A birdsagok tobb itéletben is ramutattak arra, hogy az (j céget
alapitd korabbi alkalmazott versenytarsként vald fellépése nem esik versenyjogi
tilalom ald. S6t egy Uj vallalkozas piaci megjelenése versenyjogi szempontbdl
kifejezetten hasznos, a versenyt élénkitd, ezaltal a fogyasztdi jolétet novel6 hatasu.
Maga a piacra lépés még akkor sem jogellenes, ha Uzleti titoksértéssel, vagy mas
tisztességtelennek  mindsil6  magatartdssal  kapcsolédik ~ Gssze.  Ilyen
tisztességtelennek minGsilé magatartas lehet, pl. a munkaltatdhoz érkezo
megrendelések eltitkoldasa és az Ujonnan létesitett cég altali elfogadasa és
teljesitése. Ilyen komplex esetekben is csak a Versenytorvény altal nevesitve tiltott
magatartas, vagy a generalklauzulaba (itk6z6 tevékenység vagy mulasztas mingsiil
jogellenesnek, csak ez vonhat maga utdn szankciét. A piacra lépés tényét ettdl
fliggetlendl kell kezelni, és Gnmagaban a piaci megjelenés nem jogellenes.

6. Bojkott

A verseny tisztességéhez elvalaszthatatlanul hozzatartozik a vallalkozok dontési
szabadsaga. Szerz6désre lépni és jogviszonyokat fenntartani a valos és redlis
érdekek alapjan kell. Nem engedhet6é meg, hogy kiils6 személyek a gazdasagi
mérlegelés korén kivil es6 eszkozokkel befolydsolhassak a vallalkozdkat
szerzOdéses  kapcsolataik  alakitdsaban. A bojkott a piaci  kapcsolatok
megzavarasanak sajatos formaja.

6.1. Alanyok. A bojkott harom résztvevét érint. Bojkottald az, aki tisztességtelen
felhivast intéz egy masik személyhez. Cimzett az, akit a bojkottald felhivott.
Harmadik személy, vagy mas néven bojkottalt, aki a cimzettel mar a felhivas idején
gazdasdgi kapcsolatban all, vagy nem zarhatd ki, hogy vele a jovében gazdasagi
kapcsolatot épit ki.

6.2. Elkovetési magatartas. A bojkottdld felhivast intéz a cimzetthez, hogy a
felhivott és egy harmadik személy (a bojkottalt) k6zétt ne legyen gazdasagi
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kapcsolat. A bojkottaltnak a cimzettel valo ténylegesen meglévé, vagy lehetséges
Uzleti kapcsolatdt érinti a felhivas. A felhivas torténhet irdasban és szoban.
A cimzetthez intézett kozlés meg kell, hogy jel6ljon egy harmadik személyt.
A felhivas tartalma a cimzett és a bojkottalt személy kozotti gazdasagi kapcsolat
Iététdl, vagy hianyatdl fligg. A felhivas iranyulhat egyfel6l arra, hogy a cimzett a
bojkottalt személlyel fennall6 (izleti kapcsolatait szakitsa meg, masfeldl arra, hogy
vele ne |épjen Uzleti kapcsolatba. A versenysértdé magatartds megallapithatd
eredmény hidnyaban is, a szankcionalashoz tehat nem sziikséges az, hogy a
felhivas hatasara Uzleti kapcsolat megszakadjon, vagy ne j6jjon létre. Ahhoz, hogy
a bojkott-felhivas jogellenesnek mindsiiljon az is sziikséges, hogy a felhivas
tisztességtelen legyen. Kizarja a felhivas tisztességtelenségét, ha a cimzettet ra
nézve kedvezbbb arakkal, jobb mindségli termék szolgaltatasaval, hosszabb fizetési
hatarid6vel, jotallassal, vagy mas eldnnyel prébaljak ravenni arra, hogy inkabb az
ajanlattevével késson szerzGdést.

7. Bojkott és a versenytilalmi megallapodas

A versenytilalmi megallapodas kapcsan a munkaltaté minGsil Bojkottalonak, aki
felhivast intéz a Cimzetthez, akit a munkavallalé. A felhivas arra vonatkozik, hogy a
munkaltatd megjeldlt versenytdrsaival mint harmadik személyekkel, vagy
bojkottaltakkal ne létesitsen jogviszonyt. A bojkott felhivason az eddigi versenyjogi
gyakorlat  vallalkozasok kozotti gazdasagi  kapcsolat megakadalyozasat,
megszakitasat célzd felhivast értett. A Versenytorvény azonban nem definidlja a
gazdasagi kapcsolat fogalmat. Gazdasagi kapcsolat létrehozasanak mindsil az is,
hogy az egykori munkavallalé igynoki, alvallalkozdi, bizomanyosi szerzédést kot a
munkaltaté versenytarsaval. Gazdasagi kapcsolat létrehozasan - allaspontunk
szerint - akdr munkaviszony létestését is lehet érteni. A versenytilalmi
megallapodasban megszokott kotelezettségek koziil tehat egy (a versenytarssal
valo Uzleti kapcsolat, pl. Ggynoki, bizomanyi szerzédés létesitésére iranyuld tilalom)
kétséget kizardan versenyjogba Uitkozik, egy masik (a versenytarssal munkaviszony
létesitésének a megtiltasa) pedig igen nagy valdszinliséggel ellentétes a bojkottra
vonatkozd versenyjogi normdval. A magatartds versenyjogi megitélését -
megitélésiink szerint - legalabb analdgia Utjan figyelembe kellene venni a
munkajogi jogalkalmazasban.

8. Gazdasagi eréfolénnyel valo visszaélés

A versenyjog tiltja a gazdasagi er6félénnyel vald visszaélést. Jelen tanulmanyban
nem mutatjuk be részletesen sem a gazdasagi er6folény versenyjogi fogalmat?,

27 A gazdasagi er6folény hatterében szamtalan ok allhat. Ezeket a jogalkotd nem kivanja — még
példalézo jelleggel sem — felsorolni, ehelyett a gazdasagi er6folényt az eredmény oldalarol kozeliti
meg. Gazdasadgi erdfolényben van az, aki gazdasagi tevékenységét a piac tobbi résztvevijétdl
nagymértékben fiiggetlenil folytathatja, anélkiil, hogy piaci magatartdsanak meghatarozasakor
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sem a lehetséges visszaélések?®® széles korét. Felhivjuk viszont a figyelmet arra,
hogy a versenyjogi gyakorlat konzekvensen megallapitja a gazdasagi er6félényes
helyzetet egy vallalkozas és az Un. fogvatartott fogyasztdk kozott. Utdbbiak alatt a
versenyjog olyan szerzGdéses partnereket ért, akik nehezen tudnak kilépni a
jogviszonybdl, igy kénytelenek elfogadni a masik fél altal kezdeményezett
modositasokat, helyzetiik hatranyosabba tételét.

A Tpvt. gazdasagi eréfolénnyel vald visszaélésnek tekinti a piacra 1épés
indokolatlan akadalyozasat. Ebben az esetben a gazdasagi er6folényben 1év6 a
potencidlis versenytarsainak okoz hatranyt. A gazdasagi erofolényben 1évo
megprobalja megakadalyozni azt, hogy mas is bekapcsolddjék a piaci versenybe. A
versenyjogi gyakorlat szerint a jogsértés megallapitasdhoz ennél kevesebb is
elegendd, pl., hogy az Uj vetélytars kedvezOtlenebb feltételek kozott kezdje meg
gazdasagi tevékenységét.

9. Gazdasagi erofolénnyel valo visszaélés és a versenytilalmi
megallapodas

A munkavallaldk raszorulnak a havi rendszeres jovedelemre, igy csak akkor tudnak
kilépni a meglévé munkaviszonybdl, ha biztosan szamithatnak arra, hogy egy masik,
legalabb ugyanolyan feltételeket biztositd munkaviszonyt tudnak létesiteni. Mivel ez
a helyzet nem tekinthetd altalanosnak, igy a munkavallaldkat a versenyjog nagy
valdszinliséggel fogvatartott fogyasztdoknak tekintené. Erre tekintettel versenyjogi
néz6pontbdl a munkaltatdk gazdasagi eréfolényes helyzete az esetek tobbségében
megallapithatonak latszik.

A Tpvt. gazdasagi er6félénnyel vald visszaélésnek tekinti a piacra |épés
indokolatlan akadalyozasat. A versenytilalmi megallapodas egyik eleme éppen az,
hogy atmenetileg megtiltjak az egykori munkavallalé szamara azt, hogy 6nalldan
piacra lépjen, pl. egyéni vallalkozoként, vagy tarsas vallalkozas alapitdjaként. A
versenyjogi gyakorlat szerint az ilyen magatartas jogsértésnek mindsil.

10. Versenyjogi szempontok megjelenése a munkajogi jogirodalomban

Jelen sorok iréjanak az a benyomdsa, hogy a versenyjogi szempontok eleve igen
visszafogottan jelentek meg a versenytilalmi megallapodasra vonatkoz6 munkajogi
jogirodalomban, és szinte teljesen kimaradnak a jogszabalyvaltozas utan sziiletett
irdsokbol.

érdemben tekintettel kellene lennie versenytarsainak, szallitdinak, vevlinek és mas Uzletfeleinek vele
kapcsolatos piaci magatartasara. E meghatarozas Iényege a konkurensektdl vald fliggetlen gazdasagi
dontéshozatal lehetdsége. Azt tekintjiik gazdasagi erdfolényben lévGnek, akinek nem kell figyelembe
vennie azt, hogy mit tervez, vagy milyen piaci magatartast tanUsit az azonos gazdasagi szektorban
tevékenyked6 t6bbi versenytars, mivel e terveknek, magatartasoknak nincs sulya az er6félényben
IévG tekintetében.

28 Tpvt. 21. § a) - h) pontok
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Az 1992. évi Mt. alapvet6 rendelkezéseihez kapcsolddd munkajogi tanulmanyok
koziil néhanyban fel-felbukkannak versenyjogi szempontok is, de ezek vagy csak a
versenyjog bizonyos intézményeit idézik - allaspontunk szerint érdemi munkajogi
hatast nem generdlva -, vagy egy 2001. évi jogesetet emlitve® altaldban utalnak
arra, hogy a piaci verseny szempontjara, ami hatart szabhat a versenykorlatozd
megallapodasnak.3°

A munkajogi jogirodalomban megjelené egyes versenyjogi intézmények kozil
az Uzleti titoksértés Versenytérvényben rogzitett tilalmat idézi a Magyar Hivatalos
Ko6zlonykiadd kommentarja3!, és a bizalmi viszony kapcsan kifejti azt, hogy nem
csupan a titokjogosulttal bizalmi viszonyban allé személy kozremiikodése vezethet
jogsértésre, hanem ,az a tényallas is, amikor kés6bb maga a korabban bizalmi
viszonyban allé6 személy - volt munkavallald - sérti meg az Uzleti titoktartasra
vonatkozd rendelkezéseket.” Ez utdbbi megjegyzéssel egyetértve megjegyezzik,
hogy az (zleti titoksértés versenyjogi tilalmanak emlitése nem viszi el6rébb a
versenytilalmi megallapodas tartalmanak feltarasara iranyuld térekvéseket, mivel
az Uzleti titoksértéstdl vald tartdzkodas nem csupan a megallapodas (hanem
jogszabdly) alapjan és nem csupan a megallapodas hatalya alatt, hanem
mindaddig terheli a volt munkavallalét, amig az (izleti titoknak ebbéli minGsége
fennall. Ugyanez a kommentar a gazdasagi er6folénnyel vald visszaélést is emliti,
nevezetesen azt tartalmazza, hogy ,a megallapodas tartalmanak kimunkalasanal a
feleknek tekintettel kell lenni a tisztességtelen piaci magatartasrol és a
versenykorlatozas tilalmardl szold torvénynek arra a rendelkezésére, amelynek
értelmében tilos a gazdasagi eréfolénnyel visszaélni, igy kilondsen a piacra lépést
indokolatlanul akadalyozni (21. § i) pont).”3?

A versenyre altalaban utal Kiss Gyorgy a volt munkavallalét a versenytdl vald
tartdzkodasra kotelez6 megallapodasrdl szolva. ,E megallapodassal kapcsolatban
megemlitendd, hogy tartalma nem lehet ellentétes az egyéb jogszabalyban
rogzitett allampolgari jogokkal, igy a foglalkozas szabad megvalasztasanak jogaval,
tovabba nem korlatozhatja a szintén  jogszabalyban rogzitett
versenyszabadsagot.”33

A 2012. évi Mt.-hez kapcsolddé munkajogi irasok alapvet6en a valtozasokra
koncentralnak, az Uj szabdly polgari joghoz vald viszonyat, a versenytilalmi

2 A BH 2001/2/84. sz. jogeset szerint ,A versenytilalmi megallapodas a munkavallald megélhetését, a
szabad piaci versenyt méltanytalanul és tllzottan nem korlatoz hatja.” Idézi Radnay Jozsef: A
munkavallalét terheld versenytilalmi korlatozas Gazdasag és Jog 2002. évi 11. szam 3. old.

30 A jogszabaly helytdllo értelmezése szerint a megallapodas érvényességi feltétele a munkavallald
magatartasanak korlatozasahoz képest megfeleld ellenérték, tovabba a versenytilalom tisztességes, a
munkavallalé megélhetését, a szabad piaci versenyt méltanytalanul és tdlzottan nem korlatozo feltétel
meghatarozasa.” Berki Katalin - Handé Tlnde - Horvath Istvan - L6rincz Gyorgy - Magyarfalvi Katalin
- Suba Ildiko - Szlics Péter: A Munka T6rvénykonyve Magyarazata Complex Budapest 2006. 32. old.

31 Banko Zoltan - Berke Gyula - Gyulavari Tamas - Kiss Gyorgy: A Munka torvénykdnyvérdl szolo 1992.
évi XXII. térvény magyarazata I. kdtet Magyar Hivatalos K6zlonykiadd Budapest ISBN 96392217590
(évszam nincs feltlintetve) (66. old.)

32 Banko Zoltan - Berke Gyula - Gyulavari Tamas - Kiss Gyorgy: A Munka torvénykdnyvérdl szolo 1992.
évi XXII. térvény magyarazata 1. kottet Magyar Hivatalos Kozlénykiadd Budapest ISBN 96392217590
(évszam nincs feltlintetve) (67. old.)

33 Kiss Gyo6rgy: Munkajog 2. atdolgozott kiadas Osiris Budapest 2005. 172. old.
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megallapodas érvényességét, az ellenérték mértékét, a kotelezettségek
aranyossagat vizsgaljak. Még azok a munkajogi tanulmanyok is, amelyek
egyaltalan érintik a munkaltatd és egykori munkavallaldja k6zotti verseny kérdését,
erre legkordbban a versenytilalmi megallapodas idGtartamanak leteltét kévetGen
latnak csak lehetGséget. Prugberger Tamas szerint ,,...a munkavallalénak joga van
korabbi munkaltatojaval versenyezni is, mivel ezt a versenytilalmi megallapodasba
belefoglalhatd maximalis két éven tul semmi sem tiltja, szem el6tt tartva persze a
mar emlitett titoktartasi kotelezettséget, ami a munkaviszony megsziinését
kbvetGen életre szoléan kotelezi a volt munkavallalot”.3* Van azonban olyan
allaspont is, amely szerint az Uj szabalyozas alapjan fellilvizsgalatra szorul a BH
2001/2/84. sz. eseti dontésben kifejtett elv. E nézet szerint ,a munkavallald
méltanytalan és tllzott korlatozasa onmagaban nem jogellenes, legfeljebb az
ennek fejében biztositott ellenérték nem tekinthet6 aranyosnak.”3>

11. Osszegzés

Tanulmanyunkban egy viszonylag Uj munkajogi jogintézmény versenyjogi
kapcsolddasi  pontjaira hivtuk fel a figyelmet. Versenyjogi nézGpontbdl a
versenytilalmi megallapodas nem tekinthetd6 aggalymentesnek. A munkajogi
jogintézmény elsGsorban azt hivatott megakadalyozni, hogy bizonyos ismeretek a
konkurencia birtokaba keriiljenek annak soran, hogy az egykori munkavallalo Uj
jogviszonyt létesit. Hangsulyozni kell, hogy a versenytilalmi megallapodas célja
nem a tobbféle jogag - toébbek kdzott a munkajog - oltalma alatt is allo Gizleti titok
védelme. Kérdéses, hogy az Uzleti titkon tuli ismeretek, tudas védelme bir-e akkora
sullyal, amely indokolnd a verseny korlatozasat, bizonyos esetekben kizarasat,
kiléndsen, ha figyelembe vessziik azt, hogy a versenyjogi joggyakorlat szerint még
az Uzleti titok védelme sem alapoz meg ilyen versenykorlatozast.

A munkaltatdé altal a versenytilalmi megallapodas megkotésére tett ajanlat
versenyjogi bojkott felhivasnak minGsiilhet, amit tisztességtelen
versenycselekményként tilt a Tpvt.

A munkaltatd és a munkavallaldo kozotti hierarchikus viszony hatarozottan
emlékeztet a gazdasagi er6folényre, a munkaltatd és a munkavallalé kozétt a
munkaviszony fennalldsa alatt megkotott versenytilalmi  megallapodasnak a
jogviszony létesitésére vonatkozo korlatozasai pedig a gazdasagi eréfolénnyel vald
visszaélést juttatjak esziinkbe.

A verseny els6dlegességének versenyjogban kijegecesedett tételével
allaspontunk szerint feloldhatatlan ellentmondasban all az a munkajogi szemlélet,
amely lehetGséget lat a verseny kikiiszobolésére. Az ellentétet legfeljebb
valamelyest tompitjak, de nem sziintetik meg a részletszabalyok. Nevezetesen a
munkajogban is csak atmeneti helyzetnek tekintik a versenykizarast, tovabba csak

34 Prugberger Tamas - Zaccaria Marton Led: A versenytilalmi megallapodas elméleti és gyakorlati
problémai a megvaltozott munkajogi kdrnyezetben Jogtudomanyi Kézlény 2015. 5. szam 246. old.

35 Kozma Anna - Ldrincz Gyorgy - Pal Lajos - Peth6 Robert: A Munka Torvénykonyvének Magyarazata
hvgorac Lap- és Kényvkiadd Budapest 2014. (455. oldal)
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ellenérték fejében és csak szlik kérben - a munkaltatd és egykori alkalmazottja
elérheti, hogy a téle tavozé munkavallaléd legfeljebb két éven keresztiil nem
helyezkedik el olyan vagy hasonld munkakorben, és vallalkozdként sem fog
folytatni olyan vagy hasonld tevékenységet, amelyet volt munkaltatéjanal
végzett.”

A piacra |épés szabadsagnak versenyjogi alaptételét azért lattuk fontosnak a 4.
pontban kiemelten hangsulyozni, tovabba a bojkott és a gazdasagi er6félénnyel
vald visszaélés versenyjogi szabalyaira azért hivtuk fel a figyelmet, mert gy tiinik,
hogy a munkajogi jogirodalom masként itéli meg annak a lehet6ségét, hogy a volt
munkavallalé konkuralhat-e egykori munkaltatéjaval. Ennek az eltéré megitélésnek
nem abban keresendd az oka, hogy a munkajogi jogirodalom masként silyozna a
pro- és kontra érveket, vagy az, hogy a versenyjogi szempontokat nem latna
alkalmazhaténak a munkajogban. Benyomasunk szerint a jogszabalyi valtozasokra
koncentral6 munkajogi jogirodalombdl méltanytalanul hianyzik a probléma
versenyjogi kapcsolddasi pontjainak bemutatasa. Igy - tisztelet a kivételnek - az
aktudlis versenyjogi jogirodalom nem is érzékeli azt, hogy a versenytilalmi
megallapodasban gyakran elGirt kotelezettségek sértik egy masik jogag,
nevezetesen a versenyjog kovetelményeit. Igy valhat ugyanannak a magatartasnak
a megitélése homlokegyenest ellentétessé a versenyjogban és a munkajogban.

Jelen tanulmanyunk - a Prugberger Tamas elGtti tisztelgésen tal -
figyelemfelhivds. A versenyjogra abban a reményben igyeksziink rairdnyitani a
figyelmet, hogy a jovOben a versenyjogi szabalyok akar befolyasolhatjak is a
munkajogi jogalkotast a Prugberger Tamas altal jelzett problémak megoldasa
soran, és a versenyjogi joggyakorlat és a versenyjog szemléletmddjanak ismerete a
vart jogszabaly mddositasig is hatast gyakorolhat a munkajogi joggyakorlatra.
Célszer(inek latnank ugyanis azt, ha a munkajogi jogirodalom mérlegre tenni
azokat az érveket, amelyek a versenyjogban kizarjak egy hasonlé eredményre
vezetd megallapodds megkotését, és ennek kapcsan atgondolna azt, hogy
valéjaban mit is hivatott védeni a versenytilalmi megallapodas, amely a 2012. évi
Mt.-ben mar levalt a munkaviszony fennallasa alatt érvényestil6 korlatozasokral.

3 Prugberger Tamas - Zaccaria Marton Led: A versenytilalmi megallapodas elméleti és gyakorlati
problémai a megvaltozott munkajogi krnyezetben Jogtudomanyi Kézlény 2015. 5. szam 246. old.



