A munkavédelmi szakember tevékenységének

jelentéosége a szervezett munkavégzés soran
Madi Sarolta’

1. El6zmények

@z Eurdpai Unidban a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem fejlédésének
egyik legfontosabb mérfoldkove a 89/391/EGK keretiranyelv elfogadasa,
amely jelentGs hangsulyt helyez a prevenciora. A keretiranyelv célja, olyan
intézkedések bevezetése, amelyek Osztonzik a munkaltatokat azon intézkedések
megvaldsitdsara, amelyek a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének a javitasat szolgaljak.

Ebbdl a célbdl az irdnyelv dltaldnos elveket tartalmaz a foglalkoztatds azon
elveinek végrehajtasara, amelyek a foglalkoztatasi kockazatok megel6zését, a
biztonsag és egészség védelmét, a kockazati és baleseti tényez6k kikiiszobolését, a
munkavallalok és képviseldik nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfeleld tajékoztatasat, a velik folytatott konzultacidt, kiegyensulyozott
részvételiiket és oktatasukat érintik.

A fenti elvek megvaldsulasa érdekében az iranyelv tobbek kozott elbirja, hogy
minden munkaltatondl legyen kijelolt vagy szerzodbtt munkavédelmi szakember,
aki ellatia az adott munkaltatonal a munkavédelmi tevékenységet.

Az irdnyelvet alkalmazni kell az Eurdpai Uni6é valamennyi, magantarsasaganal
vagy allami  intézményénél/szervezeténél  foglalkoztatott =~ munkavallald
vonatkozasaban. A keretiranyelv azonban nem vonatkozik az 6nallé vallalkozokra
és a haztartasi alkalmazottakra.

A keretiranyelvvel harmonizal a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
(Mvt.), amelynek 2004. majus 1.-én hatdlyba lépett mddositasa az iranyelvvel
0sszhangban elGirja valamennyi munkaltatd szamara munkavédelmi szakember
alkalmazasat, amennyiben a szervezett munkavégzés keretében munkavallalét
foglalkoztat.

A Mvt. végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet (Vhr.) a
munkaltatdkat harom veszélyességi osztalyba sorolja, Ugymint: I. legveszélyesebb,
II. kozepesen veszélyes, III. legkevésbé veszélyes. A jogszabdly az egyes
veszélyességi osztalyokon belil a munkaltatok altal foglalkoztatott allomanyi

* Mestertanar, Debreceni Egyetem, Egészségligyi Kar, Alkalmazott Tarsadalomtudomanyi Tanszék.
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létszamtol fliggben irja el6, hogy a munkavédelmi szakképesités(i szakembert
minimalisan hany éraban kell foglalkoztatni.

Az aldbbi 1. szamu tablazat bemutatja, az egyes veszélyességi osztalyokhoz
tartoz6 munkaltatoknal, a jogszabaly altal megkivant munkavédelmi szakember
szamat, a foglalkoztatas idGtartamat és képesités kovetelményét.

1. szamu tablazat
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A Vhr. azonban kiemeli, hogy a munkaltato mindig a konkrét feltételekhez
igazodoan koteles a tevékenységehez elegendd, de legalébb a rendeletben eldirt
idbtartamokra az elbirt létszamu munkavédelmi szakembert foglalkoztatni. Ez azt
jelenti, hogy a munkaltatd szamara nem feltétlendl biztositék a rendeletben
foglalkoztatott, létszdm minimum a jogszer( teljesitésre, amennyiben a konkrét
cég szakmai feladatai, terlleti tagoltsaga, munkavédelmi feladatainak a
mennyisége a jogszabdlyban elGirt létszamnal magasabb |étszamot tesznek

indokolttd. Minden esetben a munkaltatd feleléssége, hogy az Osszes korilményt
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figyelembe véve dontson, hogy elegendd-e az elirt (valdjaban javasolt) létszam,
vagy tobbre van sziikség.

Mikrovallalkozas,! tovabba kisvallalkozds? esetén, ha a munkaltatd a
tevékenysége alapjan a II. vagy III. veszélyességi osztalyba tartozik, akkor kilon
szakember foglalkoztatasa helyett kijelolt munkavallaléjaval vagy természetes
személy munkaadoként maga is elldthatja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés munkaltatéi feladatait, amennyiben a kijelolt személy
vagy 60 maga rendelkezik az azok elldtasdhoz a munkaltatd tényleges szakmai
tevékenységére tekintettel sziikséges, ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Tanuldkat, hallgatokat abban az aranyban kell a munkavallal6i létszamhoz
szamitani, amilyen aranyt, a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi id6
tartamahoz képest. A munkavédelmi hatdsagi ellen6rzés soran a munkaltatonak
kell bizonyitani a besorolas helyességét, az alapul vett adatok valodisagat.

Magyarorszagon, mar a munkavédelmi torvény elfogadasat megel6zben,
komoly hagyomdnyai voltak a munkavédelmi szakemberképzésnek. Szakszervezeti
kezdeményezésre 1959-ben megindult a munkavédelmi szakemberképzés
Fels6foki Munkavédelmi Tanfolyam elnevezéssel, amely 1976-ban SZOT
Munkavédelmi Tovabbképz6 Intézetté, 1984-ben Orszagos Munkavédelmi Képz6 és
Tovabbképzo Intézetté alakult at, és 1997-t6l Kft. gazdalkodasi formaban miikodik.
1998-tdl a tarsasag székhelye a Budapesti Miszaki Gazdasagtudomanyi Egyetem
tertiletén beltl miikodik, és ez lehetdvé teszi a teljes egyetemi infrastruktira
(laboratériumok, konyvtar) igénybevételét. Képzésiiket a szakmailag kapcsolédd
OKJ szakképzések egészitik ki.®> A rendszervaltozas ota tart egy kedvezétlen
tendencia a cégek munkavédelmi szakember ellatottsaga teriiletén. A munkaltatok
nem tartjak be a jogszabalyban elGirt kotelez6en foglalkoztatandd munkavédelmi
szakemberek minimalis szamara, a foglalkoztatdas minimalis idejére és a
képesitésére vonatkozd elGirasokat. A szerz6dés keretében foglalkoztatott
szakemberek esetében a tevékenység idejét* elvétve hatarozzak meg és tartjak be,
holott a Vhr. ezt is elGirja.

1 A legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztaté munkaltato.

2 Az 50 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltato.

3 Orszagos Munkavédelmi Képzé ¢és  Tovabbképzd  Kft.  Tevékenysége,
http://www.omkt.bme.hu/cimlap/tevekenyseg (letdltés ideje: 2011. augusztus 11.)

4 Nem csak a munkaltatdknak, hanem a munkavédelmi szakembereknek is jol felfogott
érdeke, hogy a szerzédésben rogzitésre keriiljon tevékenységiik minimalis ideje. A
kormanyhivatalok felallasaval, a hivatalok, mint a szakigazgatasi szervek jogutodjai tobb
esetben megtagadtdk a munkavédelmi szakemberek vallalkozasi dijanak teljes
kiegyenlitését mondvan, azokon a napokon, amelyeken igazoltan nem tortént résziikrél
tényleges feladat ellatds a munkavédelmi szakember ,.csak készenlétben allt” a
vallalkozoi szerzédésben vallalt feladat ellatasra.


http://www.omkt.bme.hu/cimlap/tevekenyseg
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2. A munkavédelmi szakemberek feladatai az egészséget nem
veszélyezteto biztonsagos munkavégzés megvalosulasaban

Az Mvt. meghatdrozza a munkavédelmi szakember Un. ,minimal”kotelezettségét,
és egyben el6irja, hogy a munkaltato a szakszer(i feladatellatas érdekében koteles
a munkavédelmi szakember részére megadni valamennyi munkavédelemmel
Osszefiiggd informaciot (altalanos informalas), és koételes biztositani a sziikséges
targyi, szervezési feltételeket.

Mindemellett a munkaltatd koteles a munkavédelmi szakembert tajékoztatni a
kockadzatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol  és
bejelentésér6l, a munkavédelmi felliigyeletekt6l® kapott munkavédelmi
informaciokrdl, kilondsen a munkaltatonal végzett ellendrzések megallapitasairol
(specialis informalas).

A munkavédelmi szakember kételezettségei az alabbi pontokban foglalhatok Gssze:

2.1. A munkavédelmi szemponti elozetes vizsgalat elvégzése.b A vizsgalat
célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszk6z, a
technolégia, munkavédelmi szempontbdl megfelel az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges targyi, személyi,
szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, és rendelkezik az adott munkaeszkozre,
mint termékre, kilon jogszabadlyban meghatdrozott gyartéi munkavédelmi
megfeleldsségi  nyilatkozattal, illetve a megfeleldsséget tanlsitd egyéb
dokumentummal. A munkavédelmi el6zetes vizsgalat soran kilondsen vizsgalni
kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést végzok (tervezd, kivitelezd)
nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési
eredmények, a munkaeszkézre vonatkozd munkavédelmi megfelelGsségi
nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az lizemeltetéshez
sziikséges munkavédelmi utasitasok.

2.2. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése.” A biztonsagos
miszaki allapot megGrzése érdekében id6szakos biztonsagi felllvizsgalat ald kell
vonni a veszélyes technoldgidt, a veszélyes munkaeszkozt, tovabbd azt a
munkaeszkézt, amelynek idOszakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabaly,
szabvany, vagy a rendeltetésszer(i és biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra
vonatkozd dokumentdcié elbirja.

2.3. Kozremiikodés a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkoz,
technoldgia soron kiviili ellenérzésében.® Az (izemeltetd munkaltaténak, a
munkahelyet, az egyéni védGeszkdzt, a munkaeszkozt, a technoldgiat, soron kivdl
ellendriznie kell:

5 Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofelligyeldség, Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatal

6 Mvt. 21. § (3) bekezdés

7 Mvt. 23. § (1) bekezdés

8 Mvt. 23. § (2) bekezdés
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ha az a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetlenll veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be, illetbleg

rendkiviili kortlmények (kiilonésen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy
miszaki okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kivili idészak) bekovetkezése
esetén.

2.4. Kozremiikodés mentési terv készitésében.® Rendellenes korilmények
kialakulasa esetére — amikor a szabalyos (zemvitelre vonatkozo biztonsagi
el6irasok nem tarthaték be — a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabbd a munkavégzés hatdkorében
tartézkododkra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges
személyeket ki kell jeldlni. A mentési terv feladata, hogy Osszehangolja a
munkaltatd beavatkozd tevékenységét a rendellenes allapot, illetve a
veszélyhelyzet felszamolasaban. A mentési terv elkészitése a munkaltato feladata,
aki a mentési terv elkészitésébe a munkavédelmi szakembert bevonja. A mentési
tervet - a jogszabalyokban foglaltak alapjan - minden olyan munkaltaténal el kell
késziteni, ahol a kialakult veszélyes allapot fokozott szervezettséget igényel,
személyi és eszkozfeltételeket kell biztositani. A mentési terv munkahelyre
vonatkozo részét minden érintett munkavallaléval ismertetni kell.

2.5. A megel0zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa.l?
Olyan egységes és atfogd megelGzési stratégiat kell kialakitani, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre és a
munkakornyezeti tényezok hatasara.

2.6.Kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében.!! A
kockazatértékelés a meglevé munkavédelmi kovetelmények szisztematikus
ellendrzését, a hidnyossagok megsziintetési lehetdségeinek felmérését jelenti.
Annak gondos attekintését, hogy az adott munkahelyen mi karosithatja,
veszélyeztetheti a munkavallaldkat, és milyen oOvintézkedések sziikségesek az
egészségkarosodas megel6zésére. A kockazatértékelés f6 célja egyrészt a
megteendd intézkedések meghatarozasa, és fontossagi szempontbdl toérténd
rangsorolasa, masrészt a kockazatok elharitasa, illetve elfogadhatdé mértékiire
csokkentése.

Habdr az Eurdpai Unid tagallamaiban a kockazatértékelés elkészitését
jogszabalyok teszik kotelezGvé a munkaltatok szamara, az elemzés elkészitésének
modjat nem szabalyozzdk. Ez a korilmény lehet az egyik oka, hogy a
munkavédelmi szakemberek nem ritkan egyoldall elemzéseket készitenek, példaul
csak a munkahelyi balesetekre fokuszalva, masok pedig csak formalisan, valds
tartalom nélkil készitik el azokat. Nem tartalmazzak az adott munkahelyre
vonatkozo tényleges veszélyeket €s nem térnek ki valamennyi a munkahelyen
el6forduld kéroki tényezére. Igy a munkahelyi rakkelté és egyéb veszélyes

° Mvt. 45. § (1) bekezdés
10 Mvt. 54. § (1) bekezdésének g) pontja
1 Mvt. 54. § (2) bekezdés
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anyagokra, készitményekre, amennyiben mégis, Ugy a kockazatértékelés kimeril a
biztonsagi adatlapok ,R"? és ,S"* mondatainak felsorolasaban. A kémiai
kockazatbecslés sok esetben el sem késziil.

A 10 f0 alatti vallalkozasok kiilénosen veszélyeztetettek, hiszen jobbara nem
rendelkeznek megfelel6 munkavédelmi ismeretekkel, képzettséggel bird
alkalmazottal, kilén erre a célra pedig nem tudnak munkavédelmi szakembert
alkalmazni. Ugyanakkor a legsulyosabb balesetek a mikro vallalkozasoknal
kdvetkeznek be.

2.7. Kozremiikodés a munkavédelmi oktatasban.l4 Az Mvt. a munkavégzés
személyi feltételeivel kapcsolatban elGirja, hogy"A munkavallald csak olyan
munkaval bizhaté meg, amelynek elldtasara egészségileg alkalmas, rendelkezik az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal."

A munkavédelmi oktatas célja az egészséges és biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteinek biztositdsa a munkavallald részére. A
munkavédelmi oktatds nem mindsil munkavédelmi szaktevékenységnek, ennek
ellenére célszer(i azt munkavédelmi szakembernek megtartania.

Megkulonboztetiink elGzetes, ismétlédo és rendkiviili munkavédelmi oktatast. Az
el6zetes oktatas elméleti és gyakorlati részbdl all. Azt a dolgozdt, aki 6 honapot
meghaladd id6tartamot toltott munkahelyétol tavol, az oktatds szempontjabdl Uj
dolgozdénak kell tekinteni. Az oktatdst munkaidében kell megtartani és a
~Munkavédelmi Oktatasi Naplé”-ban célszer(i dokumentalni.

A munkavédelmi oktatas fobb témait a kdvetkez6kben lehet 6sszefoglalni:

- a munkavédelemmel kapcsolatban a jogszabalyok altal, a munkavallald

szamara biztositott altalanos jogok és kotelezettségek;

- munkahelyi bels6 el6irasoknak, utasitdsoknak a munkavallaléra vonatkozo
rendelkezéseit;

- azon utasitasok, amelyek a munkavallald munkaja egészséges és
biztonsdgos  végzéséhez  szilkségesek  (technolégia,  gépkezelési,
karbantartasi stb.);

- a jogszabalyoknak azon elGirasait, amelyek a munkavallald beosztasaval
illetve munkajaval fliggnek Gssze;

- munkavégzéssel jaro, helyi koriilményekbdl adodo veszélyeket, artalmakat —
mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében,
azok elharitasanak modjat, a rendkivili helyzetekben tanusitando
magatartast;

- az alkalmazott eszkozok, anyagok, tovabba védbGeszkozok helyes
hasznalatat;

- a munkajaval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi, elsGsegély-
nyujtasi ismereteket.

2 A veszélyes anyagok kockazataira utaldo rdvid, egy mondatos, szabvanyositott
informaciokat R mondatoknak nevezik

13 A veszélyes anyagokkal kapcsolatos ovintézkedésekre az S mondatok utalnak

“Mvt. 55. §
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Az ismétlédo oktatas gyakorisagat a munkaltatd, vagy a munkavédelmi szakember
donti el. Az oktatas keretében nem csupan a szilkséges ismeretek atadasat kell
biztositani, hanem meg kell gy6zédni annak elsajatitasardl. Célszerlii a
munkavédelmi oktatas keretében a kockazatértékelés altal feltart hianyossagokat is
ismertetni. Rendkivli oktatast kell tartani:

- a munkahely vagy a munkakor megvaltozasakor;

- a munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz Gizembe helyezésekor;

- Uj technoldgia bevezetése.
A munkabalesetek hatterében gyakran hizodik meg az a korilmény, hogy a
munkavédelmi oktatas szinvonala alacsony szinvonall, hianyos, elmarad az
ismeretek szamon kérése. Itt kell szdlni arrdl a korGlményrdl is, hogy a
munkaltatdk szakmunkashiany miatt, megfelel6 végzettség nélkiil gyakran
alkalmaznak segédmunkasokat, akiknek gyakorlatlansdga, a szakmai ismeretek
hidnya nem ritkan balesetek forrasa.

2.8. Az egyéni védGeszkoz juttatasa belso rendjének meghatarozasa.l® A
munkaltatd altal folytatott tevékenységgel kapcsolatos kockazatok kiértékelését
kovetGen belsé szabalyzatban kell rendezni a munkakoronként felmeril
kockazatok hatasainak csokkentése érdekében sziikséges egyéni védGeszkozoket,
azok kiadasanak és az elhasznalodott védo eszkozok cseréjének rendjét.

A munkavédelmi felliigyel6k évek ota visszatérd megallapitasa, hogy a
munkaltatdk jelentés része elmulasztja irdsban szabalyozni, az egyéni
védbeszkozok juttatdsanak rendjét, ami nélkil a munkavallalok megfelel6 védelmi
képességli védOeszkozokkel torténd elldtdsa sem lehetséges. Sok esetben a
szabalyozas ugyan megtorténik, az azonban nem biztositja a munkavallaldk teljes
kore részére a szilkséges védoeszkozoket.

A munkavédelmi felligyelok altal ellen6rzott munkaltatok kozott — ahol
szabadtéri foglalkoztatas folyik — még mindig vannak olyan munkaltatok, akik nem
tesznek eleget a hideg, illetve a meleg munkako6rnyezetben torténé munkavégzésre
vonatkozd jogszabalyi elGirdsoknak. Télen a foglalkoztatottak szamara nem
biztositjadk a hideg ellen védooltozetet, meleg teat, pihend, melegedd, illetve
szocialis helyiséget. Nyaron elt(irik, hogy a munkavallalok a nagy meleg miatt nem
hasznaljdk az egyéni védOeszkozoket. Mindemellett nem biztositjagk megfelelé
homérséklet(i ivovizet, illetve nem alakitanak ki olyan pihen6helyeket, ahol a
munkavallalék pihendidejiiket hlivés helyen tudnak eltolteni. Sok esetben a
tisztalkodasi lehetGségek csak egy kerti csapra korlatozodnak, illetve nem adjak ki
— a meleg id6szakban jard - orankénti 10 perc pihendid6t a munkavallaléknak.

A védbeszkoz kindlat boviilésének ellenére a mulasztasok hatterében egyrészt
anyagi érdekeltség, masrészt az anyagi forrasok hianya huzédik meg. Az elmdlt
évben ismételten az épitGipari agazatban volt a legrosszabb a helyzet, ahol a
szabdlytalansag tllnyomérészt a munkaltatok szabalyozasi és ellendrzési
kotelezettségének elmulasztasara vezethets vissza.

A forgalmazott egyéni védbéeszkdzok korében jellemz6 a magyar nyelvi
tajékoztatd hianya, és a gondot noveli, a szakképzetlen eladokkal rendelkez6

15 Mut. 56. §);
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forgalmazdk jelenléte. Mindezek a hianyossagok, indokolttéd tennék a fokozottabb
piacfelligyeleti tevékenységet az egyéni véddeszkdzok forgalmazasa terliletén.

2.9. A sulyos és tomeges munkabalesetek kivizsgalasa.'® A kivizsgalas célja
annak megallapitasa, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset, és ennek
figyelembevételével, valamennyi lehetséges javitd intézkedés megtétele, a hasonld
balesetek elkeriilése érdekében.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Fdfeliigyeléség  éves
munkabeszamoldiban visszatéré megallapitds, hogy nem tapasztalhatd javulas a
bekovetkezett munkabalesetek nyilvantartasa, bejelentése terén. Tovabbra is a
munkabalesetek mintegy 30-40 szazalékdban nem tortént meg a balesetek
kivizsgalasa. A jegyz6konyvekben gyakori a munkabalesetek leirasanak és a hozott
intézkedések ©sszhangjanak hianya, amely a gazdasagban jelen [V
feketegazdasagra €s a tarsadalombiztositdsi szerv megtéritési igényétdl valo
félelemre vezethetd vissza. Ebbdl kovetkezik, hogy a jegyzékényvekben nem a
valds tényallas keriilt rogzitésre, és a valdtlan tényallas alapjan a sériilt dolgozd
kizarélagos felel6ssége keriilt megallapitasra. Sok esetben elmarad a sériilt és a
baleset tantinak meghallgatdsa. A munkaltatétdl anyagilag fliggd munkavédelmi
szakemberek sajnos sok esetben partnerek a munkabalesetek, munkaltatd
»€lvarasainak” megfelel6 kivizsgalasban.

2.10. A Kkiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek
minositett feladatok teljesitésében valé kozremiikodés. Ezek példaul a
biztonsagi és egészségvédelmi koordinator koézremlkodése az épitési
munkalatokban, a robbanasvédelmi dokumentacié és vizsgalat elkészitése a
potencidlisan robbanasveszélyes munkahelyeken.

A munkdltatd a munkahelyen a munkavédelmi szakfeladatok elldtasat két
modon tudja biztositani. Az egyik lehet6ség, hogy a munkaltatd vagy maga
alkalmaz ilyen képesitésl személyt, a masik megoldas, hogy térités ellenében kiilsé
szolgaltatot vesz igénybe.

Hangsulyozni kell azonban, hogy a munkavédelmi szakember tevékenysége
nem érinti a munkaltatd feleldsségét. Az mar mds kérdés, hogy a szolgaltatoval
koOtott szerzodés alapjan, a munkaltato érvényesitheti az esetleges karat, ha a
megbizott szolgaltato nem megfelelden jart el a szakfeladatok ellatdasa soran. Ha a
munkavédelmi szakember munkaviszonyban alloként jart el, ugy a munkajogi
feleldsség szabalyai szerint all fenn a feleldssége.

A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd vallalkozdk esetében felmeriild
tovabbi probléma, hogy a munkaltatok nyilvanvaldan, az olcsébb vallalkozdkat
bizzak meg a munkavédelmi tevékenység ellatasaval, és csak az ellenGrzések
soran, szembesiinek azok szakszer(itlen tevékenységével. Mindemellett nincs
megoldva a munkabiztonsagi szakemberek intézményes tovabbképzése.

Dr. Dudas Katalin, az OMMF volt elndke, felhivta a figyelmet, hogy ,a
recesszidra a munkaltatok a termelés visszafogasaval és elbocsatasokkal reagaltak.
Ez magaban hordozza azt, hogy a munkavédelemre figyel6 gondolkodas hattérbe

16 Mvt. 64. §
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szorul, ezért 2010-ben nagy erGprdbat jelent a munkavédelmi hatésag szamara,
hogy ezt megakadalyozza. Az elbocsatasok sajnos érzékenyen érintették a
foglalkoztatott munkavédelmi szakemberek |étszamat. Egyes munkaltatok a tulélés
reményében el0sz6r a termelésben kozvetlenil részt nem vevé munkavallalokat
épitik le. Kozéjlik tartoznak a munkavédelmi szakemberek is. Ez a szemlélet hossz(
tdvon megbosszulija magat, mert a munkavédelmi szakértelem nélkiil maradt
vallalatoknal romlik a munkaeszkdzok biztonsagi allapota, nem koltenek egyéni
véddbeszkozokre, elmarad a munkavédelmi kontroll”.”

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy a szervezett munkavégzés soran a
munkavédelmi  szakemberek tevékenységének komoly szerepe van a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésében. Magyarorszagon,
bar megoldott a munkavédelmi szakemberek képzése, de intézményes
tovabbképzésik nem. Emellett a rendszervaltozas ota tart egy kedvezbtlen
tendencia a cégek munkavédelmi szakember ellatottsaga teriiletén. A munkaltatok
nem tartjak be a jogszabalyban elGirt kotelez6en foglalkoztatandd munkavédelmi
szakemberek minimalis szamara, a foglalkoztatdas minimalis idejére és a
képesitésére vonatkozo elGirasokat. A munkavédelmi szakemberek munkaltatétdl
vald fliggése sok esetben azt eredményezi, hogy a munkaltatd partnereivé valnak a
munkabalesetek eltitkolasaban. A gazdasagi recessziora a munkaltatok
elbocsatasokkal reagaltak, melyek érzékenyen érintették a munkavédelmi
szakemberek szamat. A szakemberek arra figyelmeztetnek, hogy ez a szemlélet a
cégek munkavédelmi helyzetének romlasat eredményezi, mivel a munkavédelmi
szakértelem nélkil maradt munkaltatéknal romlik a munkaeszk6zok biztonsagi
allapota, nem koltenek egyéni védoeszkozokre, és elmarad a munkavédelmi
kontroll.

3. Nemzetkozi tapasztalatok

Az Eurdpai Unié valamennyi tagallamaban végrehajtjdk a keretiranyelv azon
el6irasat, hogy minden munkaltatonal legyen kijelolt vagy szerz6dott
munkavédelmi szakember, aki ellatja az adott munkaltatonal a munkavédelmi
tevékenységet. A munkaltatok jellemzéen kils6é szolgaltatdkkal szerzédnek a
munkabiztonsagi szolgaltatasok igénybe vételére, sajat szolgdlatot csak
nagyvallalatok m(kodtetnek. Németorszagban a munkavédelmi szakemberek
képzését, tovabbképzését elsGsorban a balesetbiztositok, tovabba a szévetségi és
maganszervezetek végeznek. Ausztrigban munkavédelmi szakember az lehet, aki
elvégzi a tarsszervezetek (AUVA, WIFI, BFI, Tuv) altal ajanlott és elfogadott
tréninget. Olaszorszagban a 15 fonél nagyobb Ilétszamu vallalatoknal a
munkaltaténak gondoskodnia kell munkavédelmi szakember igénybevételérdl. Itt

7 Munkaiigyi jogsértések: a feketemunka vezet,
http://www.8-ora-munka.hu/munka_allas_hirek/?aid=b9077f005e80a8399ce97f5&cat=23  (letdltés
ideje: 2011. augusztus 11.)


http://www.8-ora-munka.hu/munka_allas_hirek/?aid=b9077f005e80a8399ce97f5&cat=23

356 MISKOLCI JOGI SZEMLE 12. évfolyam (2017) 2. kiilonszam

is az jellemz6, hogy kiils6 szolgaltatokkal szerzédnek a munkavédelmi
szolgaltatasok elvégzésére.




