A munkajog szabalyozasanak dilemmai*
Kiss Gyérgy™

1. A munkajog jogforrasi rendszerének sajatossagai

1.1. A differencialt jogforrasi rendszer és kovetkezményei.
munkajog jogforrasi rendszere az egyes jogforrasi elemek egymastdl jol
elkllonithetd jogi természete miatt karakterisztikusan kilénbozik az egyéb
jogagakétol. A munkajogi jogforrasi rendszer talan legjellegzetesebb vonasa a
forrasok kettGsége.! A legiszlatorius forrasok mellett ugyanis egyre nagyobb
jelentésége van a kontraktudlis alapl (alapozasu) ,jogforrasoknak”. Ez a
csoportositas minGségileg két jogforrasi rendszert jelent, amelynek az egymashoz
valé viszonyat tobb szempontbdl is értékelhetjik. A jogforrasok sajatossaga
egyrészrOl hat a jogforrasok hierarchidjara. A szlikebb értelemben vett jogforrasi
hierarchiat illetéen a megoldas lényegében mindenitt hasonld. A jogi norma
tekintetében minden orszag kialakitotta a sajatos jogforrasi hierarchiajat, amelynek
lényege, hogy az alacsonyabb szinti jogforrds minden esetben valamilyen
felhatalmazas alapjan szabalyoz. A jogi norma jogforrasi hierarchidjaban ez nem
okoz értelmezési problémat.
Masfajta értelmezést indokol azonban a kontraktualis forrasok rendszere. Ebbdl
a szempontbol lényegesek a munkajogviszony tartalmanak alakitasi lehetGségei. A
munkajog kontraktudlis forrasai korébe két szerzédést, nevezetesen a kollektiv
megallapodasokat és a munkaszerzédést soroljuk. Egyel6re tekintsiink el attol,
hogy a kollektiv megallapodasok is két csoportba tartoznak — egyrészrél a
klasszikus kollektiv szerz6dések masrészrél az (izemi alkotmanyjog intézményei, az
Uzemi megallapodasok sorolhatok ide —, el6szor a kollektiv szerz6dés intézményét
tessziik vizsgalat targyava. A kollektiv szerz6dés jogi természetének feltarasat
némiképpen zavarjdk tartalmanak és funkcionaldsanak normativ vonasai. A
kollektiv szerz6dés hatdlya ugyanis a harmadik személy cimzettekre is kiterjed, és
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meghatarozott korlatok kozott atalakitod ereje van a munkaszerzédés tekintetében.
A kollektiv szerz6dés azonban szerzdés, habar ezt elsGsorban megalkotasanak
modjaval szoktak indokolni. Normativ tartalma miatt formalisan is része lehetne a
munkajog legiszlatorius jogforrasi rendszerének, de dogmatikai alapon nem az, és
a jogi normahoz valé viszonyat a szerz6dések altalanos érvényességtanabdl vezetik
le.?

A kontraktualis jogforrasok rendszeréhez tartozik a munkaszerzodés, amely két
szempontbdl igényel elemzést. Az egyik, a kollektiv szerz6déshez vald viszonya, a
masik a szerzOdés tartalma, ami a munkajogviszony tartalmanak alakitasa
szempontjabol nem ko6zombos. Ami az elsO relacidt illet, az eurdpai munkajogi
kultiraban altalanosan elismert a munkavallalora kedvezébb szabaly
alkalmazasanak elve. Ez azt jelenti, hogy a munkaszerzédés fGszabalyként nem
tartalmazhat a kollektiv szerz6désben foglaltaknal kedvezGtlenebb feltételt a
munkavallalé szamara. Ez az elv az absztrakcié szintjén akar magatdl értet6do is
lehetne, a gyakorlati alkalmazas soran azonban felmeriil néhany probléma. Az els6
a munkavallaléra nézve ,kedvezébb” kifejezés értelmezése. Ebben csupan az
biztos, hogy a német jogban hasznalt ,Rosienentheorie” nem alkalmazhaté a
gyakorlatban.> Azaz, nem lehetséges a kollektiv szerzGdésnek és a
munkaszerz6désnek csak a munkavallaléra kedvezdbb elemeinek az elismerése. A
kivalasztd elv szerint az eltérést az egymassal 0Osszefiiggé rendelkezések
Osszehasonlitasaval kell elbirdlni.* Ez az elv gyakorlatilag azt jelenti, hogy az
eurdpai munkajogban az egyéni autondmia elsObbséget élvez a kollektiv
autondmiaval szemben, masképpen fogalmazva, a kontraktudlis jogforrasi
hierarchia csiicsan az egyéni munkaszerzodés all.

Ez a tétel igazolhatd, ha a munkajog tovabbi sajatos ,jogforrasait”, a
munkaltatd iranyitasi jogabdl fakadd alakitasi” lehetGségeit viszonyitjuk a
munkaszerzédéshez. Ehhez el6szor azt kell feltarnunk, hogy honnan szarmazik a
munkaltatd irdnyitdsi joga  (Direktionsrecht,  managerialprerogative). A
munkaszerz6dés kialakuldsa nem vdlaszthatdé el a szerzGdések rémai jogi
tipizalasatol, annak nem absztrahalt rendszerétdl. A késébb munkaszerzédés cimen
megjelené modern szerzddés elbképe a locatio conductio operarum sajatos jellege
azoperis-sel vald Osszehasonlitdsban mutathatd ki. A bérlet a bérelt (tag
értelemben vett) szolgaltatas feletti korlatozott rendelkezési jogot is jelentette,
amely egyarant igaz volt a dologbérletre és a szolgaltatas — adott esetben a munka
— bérletére. A felek altaldban nem egy konkrétan meghatarozott munkafeladat
teljesitésére szerzOdtek, hanem altalaban munkavégzésre.® A pandektajog
munkabérleti konstrukcidja sem valtoztatott ezen, lasd Windscheid megallapitasat.®
A munkajogviszony tartalmat jellemz6 ala-folérendeltséget — a gazdasagi és a
személyi fliggGség tedridgjat kovetben — azzal magyaraztak, hogy a
munkaszerz6désben a szolgaltatds absztrakt meghatdrozésa sziikségessé teszi a
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munkavallaldi teljesités munkaltatd altali konkretizalasat, amely alapja az ala-
folérendeltségnek.” Ennek a konkretizalasi jognak az alapja tehat maga a
munkaszerz6dés, és egyben e jog korlatjaként is szolgal.

A szolgaltatds absztrakt meghatarozasa miatt a munkaszerz6dés egy un.
incomplete contract.®Ennek a kategorizalasnak elsGsorban a gazdasagi élet tgyleti
forgalmaban van jelentGsége, de hatdsa a munkajogban is lemérheto.?
Amennyiben ugyanis a munkaszerzédésben a felek a teljesités feltételeiben
részletesen megegyeznek, Uigy a munkaltatd konkretizalasi joga csekély. Ellenkez6
esetben a munkaltatd konkretizalasi joga tag, és egyenesen a munkajogviszony
tartalmanak alakitasi jogardl (right toalter, Gestaltungsrecht) beszélhetiink. Lathatd
tehat, hogy a munkaszerz6désnek kiemelt jelentGsége van a kontraktualis
jogforrasok soraban.

A munkajogi irodalomban szintén a jogforrasok targyaldsanak keretein bell
egyre nagyobb terjedelemben targyaljak a munkaltatd kilonb6z6 egyoldald jogi
aktusait. A fokozott figyelem egyaltalan nem véletlen, hiszen a gyakorlatban
ezeknek a jognyilatkozatoknak napjainkban fokozott jelent6sége van. A munkaltato
egyoldalu jogi aktusait is két csoportba sorolhatjuk, ugymint a szabalyzat jellegd,
formajaban is normativ, és az ad hoc, esetenként vagy egyedi tényallasokra
kibocsatott részben normativ, részben individualis jognyilatkozatokra. A normativ
jognyilatkozatok altaldban a szervezet miikédésére vonatkoznak, és szamos
esetben tartalmaznak gyakorlati magatartasi szabalyt. Ezek a bels6 rendelkezések
ugyanolyan hatast gyakorolnak az egyéni munkaszerzGdésre, mint a kollektiv
megallapodasok, azzal a megszoritassal, hogy a jogforrasok hierarchidjaban a
kollektiv szerz6dés alatt helyezkednek el, egyszer(ien azért, mert egyoldalu
jognyilatkozatnak mindstilnek. Ehhez azért hozza kell flizniink, hogy a gyakorlatban
ezeknek a szabalyzatoknak egyre nagyobb jelentGségiik van és tartalmi kontrolljuk
szintén az elemzések homlokterébe keriilt. Az egyedi tényalldsokra kibocsatott
jognyilatkozatokrol ugyanez mondhatd el, nevezetesen formalisan a jogforrasi
hierarchia utolsd helyén allnak, de gyakorlati hatasuk ezzel éppen ellentétes.

1.2. A munkaszerzodés és a munkajogviszony tartalmi kiilonbségei a
munkajog jogforrasainak szempontjabdl. A munkaszerz6désnek kett6s
funkcidja van: Ugymint a munkajogviszony alapitdsa, és e jogviszony tartalmanak
alakitasa. Az els6 funkcié nem szorul b6vebb magyarazatra, a munkaszerzédés jogi
tény, a munkajogviszony ennek joghatasa.'’® A munkajogviszony tartalmara
gyakorolt hatasa Osszetett problémat rejt magaban. A munkajogviszony tartalmat
alkoté ald- folérendeltséget a leghatékonyabban a munkaszerzédés részletes
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tartalmaval lehet tompitani. Ennek azonban az a feltétele, hogy a munkavallald
redlis targyaldsi pozicioban legyen a munkaltatéval. Ezt egyébként Ugy is
megfogalmazhatjuk, hogy ebben az esetben a szerzédést nem lehet altalanos
szerzOdési feltételekkel megkotottnek mindsiteni — legaldbbis az intézmény
hagyomanyos értelmezésében nem. Ebben az esetben a felek a szerzGdéses
feltételeket megbeszélik, illetve kolcsénosen elfogadjak egymas szerzOdési
feltételeit.

A munkaszerz6dés lehetséges alakitd hatasa felbecsiilhetetlen. A
munkaszerz6dés tartalmazhat felhatalmazasokat a feltételek jovébeli egyoldald
alakitasara, ami kiilondsen a gazdasagi koriilmények megvaltozasa esetén nyeri el
jelentGségét. A tapasztalatok azt tamasztjak ald, hogy ez a felhatalmazas a
munkaltatdi szerzGdési ajanlat része, altalanos szerzddési feltétel, és a nemzetkozi
gyakorlat is igy kezeli, legalabbis, ami a szerz6dés tartalmi kontrolljat illeti.'!

A munkaszerz6dés tartalma tehat kizardlag a szerz6dést megkotd felek
megallapodasatél fligg, mig a munkajogviszony tartalmat szamos tényez6
befolyasolja. Egy résziik szamara a szerz6dés irrelevans, illetve a szerz6désnek kell
megfelelniiik ezeknek az alakitd tényezék kévetelményeinek. Ebbe a korbe tartozik
a jogi norma, azaz a munkajog legiszlatérius forrasa. Masok viszont a
munkaszerz6dés mellett fejtik ki hatasukat, illetve alapjuk kozvetlenil a
munkaszerz6dés (vagy a kollektiv szerz6dés). Ez egyben azt jelenti, hogy a
feltételek jovObeli alakitasa latszolag ugyan fliggetlen a munkaszerzédés
tartalmatdl, holott minden alakité hatalomnak, kiilonds tekintettel az egyoldald
alakitasi lehetGségnek a dogmatikai bazisa a munkaszerz6dés.

A munkaszerz6dés és a munkajogviszony tartalmi kilonbségét olyképpen is
jellemezhetjiik, hogy mig az el6bbi tartalma fGszabalyként konstans, az utdbbi
tartalma a gazdasagi kornyezet valtozasanak hatdsara mozgasban van. Annak
ellenére, hogy a munkajogviszony tartalmanak meghatarozasa és valtoztatasa
erdsen kotédik a munkaltato iranyitasi jogahoz, és ez azt a benyomast kelti, hogy a
munkaszerz6désnek csak a munkajogviszony alapitdsaban van szerepe, ezek az
egyoldali valtoztatasi lehet6ségek a szerzdést tartalmatol fiiggnek. Lényeges,
hogy ez a dogmatikai alap ne sikkadjon el, és a jogi tény, valamint a joghatas
tartalmat egységben lehessen értelmezni.

2. Milyen elvek mentén lehet a munkajog szabalyozorendszerét
kialakitani

2.1. A polgari jog és a munkajog kapcsolata. A munkajog Gsszetettsége
(individudlis és kollektiv rész), a jogforrasi rendszer sajatossaga, tovabba a
munkajog szerzGdéses alapja, ugyanakkor a szamos kozjogi elem léte azt a kérdést

1 Henssle, M - Moll, W. (2011): AGB-kontrollevorformulierterArbeitsbedingungen, Beck,
Miinchen.;Dauner-Lieb, B — Henssler, M — Preis, U. (2006): InhaltskontrolleimArbeitsrecht —
zwischenZivilrecht und arbeitsrechtlicheBesonderheiten,Nomos Baden-Baden.; Konig, D (2010): Die
Inhaltskontrolle von ArbeitsvertrégeninDeutschland, England und Frankreich,RombachDruck- und
Verlagshaus, Freiburg.
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veti fel, hogy milyen elvek alapjan kell felépiilnie a munkajogi szabalyozasnak.
Legaldbb két kérdésre kell valaszt taldlni. Az egyik, a kdégens, kdzjogi normak
targya, a masik a maganjogi, polgari jogi szabalyok alkalmazasa. Arra tekintettel,
hogy melyik lényegesebb a munkajog szabalyozasanak egésze szempontjabdl,
indokolt a masodik problémaval kezdeni. Az ma mar a magyar munkajogban is
elismert, hogy a munkajog, mint szerzédéses jogag, a maganjog része. Id6rél idore
felmeril ugyanakkor az a dilemma, hogy a polgari jog szabalyai alkalmazhatdk-e a
munkajogban. Amennyiben a valasz elutasitd, Ugy azt kell bizonyitani, hogy a
munkajognak  6nall6 maganjogi  dogmatikdja van, amelyre  épiil
szabalyozorendszere. Miel6tt ezt a problémat elemeznénk, hangsulyozandd, hogy a
megoldas viszonylag fliggetlen attdl, hogy egy adott orszag jogrendjében a
munkajogi kodifikacio megtortént-e vagy sem. Napjainkban is igaz Bydlinsky
Osszegz6 véleménye.'? Allaspontja szerint ,altalaban” a munkajog 6nallésagardl,
illetve a polgari jogban torténd szabalyozasardl szélni nem lehet, mert a részletek
elemzése nélkil — egy an. ,atalany” kiindulasi pont alapjan — nem lehetséges
kimutatni azokat az elveket és a nekik megfeleld jogtechnikai igényt, amelyek a
kérdés egyértelm(i megvalaszolasahoz vezetnek. Mindebbdl kovetkezben szamara
az a legfontosabb kérdés, hogy megjelenithet6-e a jogtudomany szamara a
munkajog a jogrendszerben, mint a rendszer egyik 6nallo tagja. Nézete szerint, a
munkajog o©nallésaga relativ. Képtelenség lenne ugyanis egy teljesen 06nalld
munkajogi szerz6dési tan kidolgozésa. A munkajog onallésaga rendkivil Gsszetett
probléma, mert annak ellenére, hogy vannak csak a munkajogra jellemz6
intézmények, a polgari jog szabdlyai vagy magatdl értetédéen, vagy kisebb
modositasokkal alkalmazanddak. Lényeges az a megjegyzése, hogy teljesen
felesleges konkurenciat teremteni a két jogtertilet kdzott.

Meglehetésen furcsa kezdetek utan jutott hasonld allaspontra a német
munkajogi gondolkodas is. A XX. szazad eleji heves elméleti vitait kbvetden,® a
munkajog o©nallésagat hirdetd nézetek képviselGi allaspontjuk visszaigazolasat
lathattak a Weimari Koztarsasag jogalkotasaban, illetve reformttrekvéseiben. A
Weimari Alkotmany 157. cikkelye ugyanis az egységes munkajog megalkotasat
deklaralta.'*Ez jol mutatja, hogy az 6nallo, egységes munkajog létrehozasa mar
nem csupan jogirodalmi, dogmatikai vita targyava valt, hanem az egyik kiemelked6
politikai érdek kozéppontjaba keriilt. Ez az idGszak a szocidlpolitikai jogalkotas
kiépitésének idGszaka volt, és ez mind az individudlis, mind a kollektiv munkajog
relacidjaban meghatarozd szerepet jatszott. Azt nem tudhatjuk, hogy a
gyakorlatban milyen szabalyozasban részesiilt volna az 6nallé munkajog, és igy azt
sem, hogy 0nalld intézményei altal hogyan mikodtek volna, mert a

12 Bydlinsky, F. (1669): Arbheitsrechtskodifikation und allgemeinedZivilrecht, Springer, New York/Wien,
11-47.

13 Sinzheimer, H. (1922/1977): UberGrundgedanken und  die Moglichkeiteines
EinheitsarbeitsrechtinDeutschland. In: Arbeitsrecht und Rechtssoziologie,EuropaVerlag, Frankfurt am
Main.;Lotmar, Ph. (1902): Der ArbeitsvertragnachdemPrivatrecht des Deutschen Reiches, Band I.
Duncker & Humblot, Berlin.; Gierke, von O. (1899): Der EntwurfeinesbiirgerlichenGesetzbuches und
dasdeutscheRecht, Duncker&Humblot, Leipzig.; Pothoff, H. (1912): Probleme des Arbeitsrechts,
EugenDiederichs, Jena 1912..
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nemzetiszocialista munkakodex Ujra irta a foglalkoztatasi rendszer szabalyozasat. A
II. vildghaborut kovetGen, 1959-t6l tobb alkalommal is felmeriilt egy 6nalld és
egységes munkakddex megalkotasara, amely mind az individualis, mind a kollektiv
munkajog intézményrendszerét magaban foglalta volna. Mig a munkajog kollektiv
intézményeire kilon-kilon sikertlt torvényeket alkotni, addig a munkaszerzédésre
vonatkozd szabalyanyag megalkotasa minden alkalommal kudarcot vallott. Talan a
legigéretesebb kisérlet a 2006-ban megalkotott Hennsler-Preisféle tervezet, amely
az alabbi megallapitast tartalmazza: ,SoweitdiesesGesetznichtsanderesbestimmt,
gelten die Bestimmungen des BlirgerlichenGesetzbuches”.

2.2. Kozjogi-védelmi korlatok beépitése az egyes maganjogi
intézmények munkajogi miikodésébe. Lehetne még az egyes orszagok
szabalyozasat csoportokra bontva elemezni, de a munkajognak a polgari jogtdl vald
teljes fliggetlenségének, az intézmények teljes dogmatikai ©nallésaganak az
elismerése érdemben sehol nem meriilt fel. Kétségtelen viszont, hogy a szerzdés
dogmatikdja nem, de funkcionaldsa a munkavallald védelme érdekében atalakult.
Taldn ez az oka annak, hogy e korlatozd szabalyok, illetve a tradicionalis
maganjogtdl (némileg) idegen elvek miatt tlinik Ggy, hogy a munkajog szerz6déses
intézményrendszere 6nallo.

Az els6 ilyen elv az egyenlé banasmadd elve, amely a foglalkoztatas valamennyi
fazisban érvényesil. Ennek megfeleléen az &llashirdetéstdl kezdve, a
foglalkoztatasi jogviszonyok létesitésén, mddositasan, a munkafeltételek
meghatarozason keresztil a jogviszony megsziintetéséig. Az Eurdpai Unid
foglalkoztatasi targy( iranyelvei egy részének targya kozvetlenlil az egyenl6
bandasmdd, mig tobb irdnyelv kozvetetten fogalmazza meg e kdvetelmény
betartasdt. Ez a kovetelmény kifejezetten nem jelenik meg a maganjogi
kddexekben, allaspontom szerint a johiszem(iség és a tisztesség alapelveébe csak
fenntartasokkal lehetne beleérteni az egyenld6 banasmdd kovetelményét. Igy
példaul az altalanos szerzodési feltételekkel megkotott szerz6dések esetében az
egyenlé banasmod annyiban megtaladlhatd, hogy e feltételek minden potencialis
szerzOdéskot6 fél szamdra azonosak. A johiszemliség és tisztesség
kovetelményének a megsértése ebben a kontextusban akkor kdvetkezik be, amikor
az egyoldalian megallapitott szerzédéses feltételek megalkotdja e feltételeket a
vele szerz6d6 fél hatranyara allapitja meg. Amennyiben egy ilyen munkaszerz6dés-
sablont a munkajog kovetelményei szerint vizsgalunk meg, kdnnyen el6fordulhat a
kozvetett diszkriminaci6 tényalldsa. A munkaszerz6dés, pontosabban a
munkajogviszony idGtartamanak meghatarozasa is az egyenld banasmod
kovetelménye altal befolyasolt, és tobbek kozott az egyik meghatarozd elv, az
atjarhatésag biztositasa. Végezetil, a munkajogviszony megsziintetésének a
szabalyozasa is a munkavallaldo védelmét szolgdlja, amennyiben a munkaltatd
egyoldall jognyilatkozatat korlatok kézé szoritja.

Ezek az eltérések kétségtelentl egy felborult szerzdési egyensulyt kisérelnek
meg helyreallitani, és mindaddig hatdsosan miikodtek, amig a tradicionalis
munkajogviszony képlete volt uralkodé. Ez nem mas, mint a hatarozatlan
idOtartamra létesitett és a teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatdsra iranyuld
munkajogviszony. Megfigyelhet6 ugyanakkor, hogy amikor ez a struktira egyre
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inkabb tamadasoknak lett kitéve, az emlitett elvek és kovetelmények sériilékennyé
valtak. A diszkriminacid tilalma ellenében egyre nagyobb hangsulyt kap az igazolt
nem egyenlé banasmdd intézménye. A munkafeltételek megallapitasa is kiilonds
kézegben érvényesiil a munkajogviszony tartam-jellege miatt. Végezetiil a
munkajogviszony gazdasagi okokkal indokolt megsziintetése az egyik leginstabilabb
része a felmondasvedelmi rendszernek.

Ugy tlinik, hogy a foglalkoztataspolitikara kredlt fexicurity tedridja a munkajog
jogi szabalyozasara kivetitve azt jelenti, hogy a rugalmassag mellett a munkavallald
jogallas-biztonsagat kell erdsiteni. Ebbdl a szempontbdl is Iényeges a polgari jog és
a munkajog kapcsolatanak tisztdzasa, mert e kovetelmények érvényesitése
érdekében az Ujabb megoldasok a klasszikus elvekhez nydlnak vissza.

3. A munkajogviszony sajatossagai a rugalmassag és a jogallas-
biztonsag tiikrében

3.1. A munkajogviszony tartalmanak valtozé megitélése. A
munkajogviszony tartalmanak két szignifikans sajatossaga van, a jogviszony
tartdssaga  (long-termrelationship,  Dauerschuldsverhéltnis), és az egyéni
munkavallalé jogi alarendeltsége. Mindkettd magatdl értetdddnek tint, illetve
tlnik, ugyanakkor a részletesebb vizsgalat tobb nem tisztazott problémat is takar.

A munkajogviszony tartam-jellegét O6nmagaban az atipikus foglalkoztatasi
jogviszonyok elterjedése is megkérdGjelezheti. Nem csupan a hatarozott idore
létesitett munkajogviszony, hanem a munkaer6-kolcsonzés, a csak egy projektre
torténé alkalmazas, de az outsourcing lehetGségének és alkalmazasanak
kiterjedése, vagy akar a crowdsourcing feltlinése a klasszikus munkajog
szerkezetének cafolataként értelmezhetd. Tobbek &llaspontja szerint egy
jogviszony tartam-jellegét annak immanens jegyeibdl kell levezetni, és ezek koziil
az egyik meghatarozd indikator a szerz6dés rendeltetése. A munkaszerz6dés
tartam-jellegének igazolasahoz meg kell vizsgalni a hasonldé targyd polgari jogi
szerzOdéseket. Ebb6l a szempontbdl kézenfekvd a vallalkozasi és a megbizasi
szerz6dés Osszehasonlitisa a munkaszerzOdéssel. A vallalkozasi szerz6dés
alapjaiban  eredménykotelmet  keletkeztet, amelyben a véllalkozénak a
szerz6désben meghatarozott eredményt (ml, opus) kell teljesitenie. Ebbdl
kovetkez6en a vallalkozasi szerz6dés Un. 6nmegsziintet6 szerzGdés, amely a
szerz6dés szerinti teljesitéssel eléri céljgt. A munkajogban is ismert az egy adott
feladat teljesitésére |étesitett hatdrozott idejli munkaszerzédés. Ohatatlanul
felmertl a kérdés, hogy e két szerzGdés koz6tt — csak a tartam-jelleget tekintve —
van-e egyaltalan kilénbség. Eltekintve a két jogviszony tartalmanak, kiilénésen a
megrendel6i és a munkaltatdi utasitdsnak a kiilonbségétdl, latvanyosan eltér
egymastdl a vallalkozdi jogviszony és a munkajogviszony megsziintetésének elve
és szabalyozasa. Mig az elGbbi kotelem megsziintetése a megrendell részérdl
elsésorban elszamoldsi kérdés, addig a hatdrozott tartami munkajogviszony
munkaltatéi megsziintetésének szabdlyozasa fokozottan figyelembe veszi a
munkavallalé egzisztencialis érdekeit. A megbizasi szerz6dés Ugyviteli, Ugy-ellatasi
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kotelem, amely tartama szerint lehet hatarozott és hatarozatlan tartam( egyarant.
Amennyiben egy adott tevékenység ellathatd munkajogviszonyban és megbizasi
jogviszonyban is, latszatra a hatarozatlan idore létesitett jogviszonyok kdzétt nincs
szamottevd kiilonbség. Ismét eltekintve a jogviszonyok tartalmi eltérésétol, az
utasitasi jog terjedelmétdl és intenzitasatdl, a megsziintetés szabalyozasa adja a
kilonbséget. A megbizast barmelyik fél felmondhatja, amelynek jogkdvetkezménye
az elszamolas, illetve adott esetekben a kartérités.

A munkajogviszony tartam-jellegét az igéret oldalarol kozeliti meg
Freedland.>Allaspontja szerint a munkaszerzédésben foglalt igéretnek tobb idébeli
sikja van. Az alapszint — amely minden munkavégzésre iranyuld jogviszonynak
része —, a munkaszerzodés jelenére vonatkozik, amennyiben az egyik fél
valamilyen munka elvégzésére koteles, a masik fél pedig e munka ellenértékének a
megfizetésére. Lathatd, hogy ez nemcsak a munkaszerzédésnek, hanem a
vallalkozasnak, a megbizasnak, az alkuszi szerz6désnek stb. is része. Freedland
nyomatékositja azonban, hogy a munkaszerz6désben benne foglaltatik egy
bizonyos igéret a tovabbi munkavégzésre és a tovabbi foglalkoztatasra.
Végeredményben ez a kolcsonos igéret adja meg a munkajogviszony stabilitasat,
amely adott esetben Iényeges lehet a munkaltatonak is, de nyilvanvalo, hogy a
munkavallalénak ehhez alapvetd egzisztencidlis érdeke fliz6dik. Ennek a kettds
igéretnek a jelenléte csak kozvetetten, tobbek kozott a felmondasvédelmi
szabalyok dltal igazolhatd. Ez természetesen nem jelenti a foglalkoztatasi
kényszert, a minden aron vald foglalkoztatasi kotelesség megtartasat, csupan azt —
és ez sem kevés —, hogy kiilénb6z6 anyagi vagy eljarasi jogi technikak altal mas
megoldasok felé tereljék a munkaaddkat, és ne csupan a munkajogviszony
megsziintetését tartsak szem el6tt.

A munkajogviszony masik tartalmi eleme a munkavallalo ala-félérendeltsége. Az
ala-folérendeltség okat tobbfajta megkozelitésben elemezték, és egyes
id6szakokban a munkajogviszony kiemelt tartalmi elemévé valt. Masok viszont arra
hividk fel a figyelmet, hogy a szubordinacid6 misztifikacidja a munkajogviszony
tobbi elemét hattérbe helyezi. Maschmann kiemeli, hogy a munkajogviszony
szerz6déses alapozasu jogviszony, amelyben pl. az egyittm(ikodési kotelesség és
egyeb kotelességek a munkavallalé ala-félérendeltsége mellett is érvényestilnek. '
Alldspontja szerint, éppen az atipikus foglalkoztatasi mddszerek megjelenése,
valamint a munkavallaldhoz hasonld jogdllasi személyek munkavégzésének
tomeges elterjedése csokkenti a hagyomanyos munkajogi fliggGséget.
Természetesen mindezek a foglalkoztatasi formak egy adott munkavallaloi réteg
altaldnos kiszolgaltatottsagat erOsithetik, ugyanakkor lathatd, ez az irdny a
munkavallaloktol, illetve a potencialis munkavallaloktdl mas taktikat kivan. Ezzel
tobben élnek, amelynek jo bizonyitéka a kilénboz6 olyan érdekképviseletek
megjelenése, amelyek nem a hagyomanyos munkavallaldi érdekeket védik.!”

15 Freedland, M. (1976): The contract of employment, Clarendon Press, Oxford, 20.

6 Maschmann, F. (2001): Arbeitsvertrdge und Vertrdge mit Selbstindigen. RechtlicheQualifizierung von
DienstleistungsverhéltnissenalsAbgrenzungs- und Einordnungsproblem, Duncker&Humblot, Berlin, 59.
7" A munkavalallé jogallasahoz hasonld személyek (arbeitnehmeréhnlichePerson, worker) ugyanolyan

szakszervezeteket alapitanak, mint a munkavallalok, és nem egy orszagban sikeriilt kollektiv
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Az elmllt mintegy harom évtized alatt a munkajog fejlédése korantsem csak
egy iranyba mutatott. A vallalkozasok vezetésének modszerei megvaltoztak, a
gazdasagi valsaghelyzetekre mar nem csupan a munkaerd |étszamanak
csokkentése, a termelés, illetve a szolgaltatas intenzitdasanak mérséklése volt a
valasz. A kilénboz6 aktiv munkaerG-piaci politikdk nem valtottak be a hozzajuk
flizott reményeket, inkabb azt a munkavallaléi réteget sujtottak, amelyeket védeni
akartak.'® Megkérddjelezdtek az addig elfogadott érdekek, egyértelmiivé valt,
hogy a rugalmassag és a munkavallaléi statuszbiztonsag fenntartdsahoz a
munkajogviszony tartalmanak (j értelmezésére van sziikség.

3.2. El6kép keresése a gazdasagi iigyleti forgalom szerzodései kozott. A
szerz6déses viszonyok kiils6 korilményeinek valtozasai nem a foglalkoztatasi
politikat, illetve a munkajogi szabalyozast érintették elsddlegesen. A gazdasagi élet
szerzOdésfelfogdsaban a klasszikus és a neoklasszikus szerzédés-konstrukcid jol
kifejezi azt a folyamatot, ahogyan az egyszer(i jogligyletektdl a felek eljutnak az
Osszetettebb, a jogligylet jovGjét jobban megalapozo, a tervezést és az
el6relathatosagot fokozatosan beépit6 szerzGdések kialakitasahoz.'® Ennek a
gazdasagi hattere alapvetGen az volt, hogy a szerz6dés alanyainak érdekében allt a
jogligylet fenntartdsa akar a feltételek valtozasa altal. A szerz6dést koriil6lelo
normaanyag is valtozott, a jogalkotas és a jogalkalmazas egyarant lehetévé tette a
szerzOdés tartalmaba torténd dvatos beavatkozast valamelyik fél érdekében. Ez a
fajta flexibilitas azzal jart, hogy a felek altal liresen hagyott teriileteknek a
kortilményeknek megfelel6 kezelése, valtoztatasa teret adott egy megel6z6
konfliktuskezelési mddszernek.

A neoklasszikus szerzodésbol fejlédott ki a posztindusztrialis korszak Ujabb
szerzGdés tipusa, az Un. relational contract*°Az ilyen tipusl szerzddés nemcsak a
szorosabb értelemben vett gazdasagi élet teriiletén jelent meg, hanem minden
olyan kapcsolatban, ahol a felek valamilyen anyagi érdekkdzosségbe keriltek,
mondhatni, mintegy rabjava valtak korabbi konszenzusuknak.?! A relational
contractalapvet6 jellemz6i az aldbbiak: ez a szerz6dés tartam-szerzédés, altaldban
sokszerepl6s, a szerz6dés targya nehezen monetizalhatd, abban az értelemben
kilondsen, hogy nem egyszer(i csere tipusu kotelemrdl van szo. A relational
contracttipikusan incomplete contract, amennyiben a felek nem tudnak
mindenrészletben megegyezni, ezért a teljesités soran lényeges a folyamatos
kommunikacid, a feltételek Gjratargyalasa. A felek k6zos célja a mar megkotott és
folyamatosan teljesitett szerz6dés fenntartasa, akar valtozo feltételek mellett is.?

A relational contract béséges irodalmaban tébb elemzés olvashatd arrdl, hogy e

megallapodasokat kétnidik.

8 Vaughan-Whitehead,(ed.). (2011): Workinequalitiesinthecrisis: Evidencefrom Europe, International
Labour Office,Geneva.

¥ Lasd err6l Macneil, I. R. (1978): Contracts: Adjustment of long-termeconomics relations
underclassical, neoclassical, and relationalcontractlaw, Northwestern University Law Review. 856.

20 Macneil, I. R. (1974): The manyfutures of contracts, Southern California Law Review, 691-816.

2! Leckey, R. (2002): Relationalcontract and othermodels of marriage, Osggode Hall Law Journal, 1-47.

2 A discretetransactional és a relational contract tablazatos 6sszehasonlitasat lasd Macneil: i.m. (20),
738-739.
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szerz6dések korébe tartozik a munkaszerzGdés is.?®> Azok a szerzOk, akik a
gazdasagi jog feldl kozelitik meg ezt a kérdést, ezt a besorolast, a gazdasagi
életben m(ikdodod relational contract és a munkaszerzodés hasonldsagaira épitik. A
munkajog tudomanyanak mlivel6i sokkal dvatosabbak, és a két szerz6dés kozotti
tartalmi kllénbségeket is elemzik. Ami a hasonldsagokat illeti, kétségtelen, hogy a
munkaszerz6dés is long-term contract, javarészben incomplete contract, és
kimutathatéak a munkajogviszonyban is az Osszetartozast elémozditd elemek,
amelyek tdlmutatnak a munkajogviszony egyszer(i csere-kételem jellegén.
Aggalyos azonban, hogy a munkajogviszonyt jellemzi-e az a fajta érdek-
Osszetartozas, amely a szerz6dés megtartasanak kolcsonos igényét eredményezné.
Ezzel Osszefiiggésben tObben azt hangsllyozzak, hogy a munkaltatok és a
munkavallalok is készek megfontolni a munkajogviszony fenntartasat megvaltozott
feltételek kozott is. Mindehhez hozza kell tenni, hogy a munkavallalé nem
gazdasagi partnere a munkaltatdnak,és ebbdl kovetkezéen a munkaszerzodés
feltételeinek kolcsonds valtoztatasa gyakorlati nehézségekbe (itkozik.2*

Milyen lehet6ségek allnak a munkaltatd rendelkezésére? A munkaltaténak
fOszabalyként két lehetésége van a megvaltozott korilményekre torténd
reagalasra. Az egyik a munkajogviszony megsziintetése gazdasagi okokra vald
hivatkozassal, a masik a munkaszerz6dés moddositdsa, ami nagy létszamu
munkavallalék tekintetében nehezen kivitelezhetd. Létezhet egy harmadik
megoldas, amely a munkaltatd iranyitasi jogan (managerialprerogative,
Direktionsrecht) alapul. Ennek lényege,hogy a munkaszerz6désben a munkaltatd
felhatalmazast kap a teljesités konkretizalasara, azaz a jogviszony egyes tartalmi
elemeinek alakitdsara. Hangsulyozandd, hogy ez nem azonos a lényeges feltételek
megvaltoztatésaval, hanem a  munkaltaté  dontési  hatalmanak a
munkaszerz6désben meghatarozott keretek kézott kell maradnia. Ujabb kérdés: a
felek a szerzOdésben tagithatjdk-e ezeket a hatarokat, a szerzédés adhat-e
felhatalmazast a munkaltatonak akar a lényeges feltételek egyoldald
megvaltoztatasara. Ez a felhatalmazas az egyszer( iranyitasi joghoz képest nem
mennyiségi kérdés, hanem a munkajogviszony tartalma alakitdsanak az
eddigiekhez képest mindségi valtoztatasat jelenti.

3.3. Milyen feltételek mellett alkalmazhaté a relationalcontract-nal
alkalmazott alakitasi megoldas a munkajogviszony esetében? A
munkajogviszony tartalmanak kibdvitett egyoldalu alakitasi lehetGsége lényegesen
kilénbozik a relationalcontract-nal alkalmazott megoldastol. Ez az alakitas relative
egyoldald. A felhatalmazas alapja a szerzddés, munkaszerzédés vagy kollektiv
szerz6dés. Korantsem mellékes, hogy mely szerz6dés tartalmazza a felhatalmazast.
Annak ellenére, hogy az eurdpai munkajogi kultiraban a munkaszerzédés — az
egyéni maganautondmia — élvez elsGbbséget, egy rendszerszint(i, valdjaban a

2 Lasd Feinman, J. M. (2000): Relationalcontracttheoryincontext, Northwestern University School of
Law, 746.; Ugyanakkor kétségeit fejezi ki Speidel, R. E. (2000): The characteristics and chellenges of
relationalcontracts, Northwestern University School of Law, 826.

24 Bird, C. R. (2005): Employment as a relational contract, University Pennsylvania Journal of Labour
Law, 149-217.; Brodie, D. (2011): Howrelational is theemploymentcontract?, Industrial Law Journal,
232-253.
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munkavallalok egy részét, de akar egészét érintd valtozas nehezen képzelhet6 el az
egyes munkaszerzGdések szintjén. Nyilvanvald azonban, hogy kollektiv
megallapodas hidnydban csak a munkaszerz6désben  megfogalmazott
felhatalmazas lehet a megoldas. Ezzel kapcsolatban Ujabb probléma, hogy a
felhatalmazasnak egységes valtoztatasi lehetGségeket kell-e tartalmaznia, vagy
azonos munkavallaldi csoporton beliill lehetséges-e kiilonbdz6 tartalmu
felhatalmazas. A munkaszerzédésben foglalt felhatalmazassal szemben felhozhato
masik kifogas a felek imparitasa. Mindebbdl kovetkezGen tobb érv szdla kollektiv
szerz6dés mellett, de ebben az esetben a kollektiv szerz6dés hatalya, valamint a
munkavallaléra kedvezébb szabaly alkalmazasanak elve igényel Ujabb elemzést.
Ennek a megoldasnak még egy feltétele van, nevezetesen a munkaszerzédés
tartalmi elemeinek konvertdlhatésaga a kollektiv szerz6désbe.

Mivel a munkaltatd egyoldall alakitasi dontési jogkorének az alapja a szerzodés,
ki kell munkalni a szerz6dések tartalmi kontrolljanak az elveit, szabalyait, kiilonds
tekintettel a munkaszerz6désnek és a kollektiv szerzGdésnek az olyan
értelmezésére, amely ezeket a szerzOdéseket is altalanos szerzodési feltételekkel
megkototteknek mindsitheti. Ez szamos orszagban kialakult kovetelmény és
elismert gyakorlat. A Ptk. altaldnos szerzédési feltételére vonatkozd
rendelkezésének alkalmazasat az Mt. is megengedi, azonban az ennek megfeleld
szerzOdési-tartalmi ellen6rzési gyakorlat még nem alakult ki.

Lényeges tovabbi feltétel a munkajogviszony gazdasagi okokra vald

hivatkozassal tortén6 megszintetésének Ujragondoldsa. A munkaltatd vazolt
egyoldali alakitasi joga és a gazdasagi okokkal indokolt felmondas ugyan nem
zarja ki egymast, de amennyiben ennek a konstrukcidonak a relational contract az
alapja, ugy tekintettel kell lenni arra, hogy a felek a jogviszony megtartasaban
érdekeltek. TObb orszag munkajogaban ismertek a tobbé-kevésbé hatékony
felmondasvédelmi intézmények, amelyekben a gazdasagi ok miatti felmondas
kiemelt helyen szerepel.
Allaspontom szerint a tanulmanyban érintett megoldas hazai munkajogi
alkalmazdsa csak a munkajogi szabalyozas teljes atalakitasaval lenne
megvalosithatd. A munkajog két alapvet6 része — az individudlis és a kollektiv
intézmények — kdzotti kohézid hidnya, a szerz6dés tartalmi kontrolljanak a hattérbe
szorulasa, valamint a munkaltatéi felmondas felemas szabalyozasa és gyakorlata
miatt révidtdvon nem képzelheté a rugalmassag és a munkavallaléi jogallas-
biztonsag tekintetében érdemi valtozas. A tapasztalatok azonban azt mutatjak,
hogy a kozjogi indittatast és tartalmd beavatkozasok csak ideig-6raig nyujtanak
megoldast.




