Természetes személyek megbizasi jogviszony
alapjan végzett tevékenységeérol
Karolyi Géza*

megbizasi szerzOdés alapjan a megbizott a megbizé altal rabizott feladat

ellatasara, a megbizd a megbizasi dij megfizetésére koteles.! A megbizott a
tevékenység ellatasaért dijat kap, amely a személyi jovedelemadordl szélo 1995.
évi CXVIL. torvény (tovabbiakban: Szja) rendelkezései szerint adokoteles
bevételnek minGsil. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény
(tovabbiakban: Tbj) szerint? a megbizott, mint a dijazas ellenében munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott, a tevékenysége utan kapott
dijra tekintettel — feltétellel - biztositottnak is mindsiil, amely biztositottsagi
jogviszony utan a kifizetnek szocidlis hozzajarulasi add, mig a biztositottnak
egyeéni jarulékfizetési kotelezettsége keletkezhet.

A felvazolt rovid bevezet6 jol szemlélteti, hogy az a maganszemély, aki egy
feladatot ellenérték fejében lat el, milyen Gsszetett, koltségvetéssel Gsszefiiggo,
tobb agon folyd (addfizetés, tarsadalombiztositas) problémahalmazzal taldlja
szembe magat. Jelen tanulmany a szabalyozas jogi komplexitasara és anomalidira
kivanja felhivni a figyelmet.

1. Megbizasi jogviszony alapjan végzett tevékenység — engedély,
bejelentés, adészam?

Az Szja 3. § 46. pontja szerint gazdasagi tevékenységnek mindsil, ha a
maganszemély a tevékenységet Uzletszer(ien, illet6leg tartésan vagy rendszeres
jelleggel folytatja, feltéve, hogy a tevékenysége ellenérték elérésére iranyul vagy
azt eredményezi, és a tevékenység végzése fiiggetlen formadban torténik.
Rendszeres és/vagy (zletszer(i bevételszerzd tevékenység fészabaly szerint csak
addszam birtokaban folytathatd.3

* Egyetemi docens, tanszékvezet6, Debreceni Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Gazdasagi Jog
Tanszék.

L A Ptk. 6:272. §.

2 Tbj. 5.8 (1) bek. g.) pont

3 Az ad6zas rendjérdl szol6 2003. évi XCILI. tv. (tovabbiakban: Art.) 16.§ (1) bek.
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Az ingatlan bérbeadasi tevékenység az egyetlen olyan izletszer(ien folytatott
tevékenység, amelynek folytatasdhoz azonban nem kell kiilon adészamot kérni az
adohatdsagtdl, az ingatlan bérbeadast a maganszemély addazonositdé szama
alapjan is jogosult folytatni.

Rendszeres és/vagy lizletszer(i bevételszerz6 tevékenység megjelenési formaja,
amikor a maganszemély gazdasagi tevékenységet egyéni vallalkozoként vagy
mezbgazdasagi Ostermeloként kilon addszam birtokaban folytatja. Az egyéni
vallalkozasra és mezGgazdasagi Ostermelésre vonatkozd add és jarulékfizetési
szabalyok sokak szamara ismertek és az ezekre vonatkozé jogi szabalyozas
véleményem szerint kielégito.

Az Art. azonban lehetGséget ad arra, hogy maganszemély kilén addszamot

kivaltva addszamos maganszemélyként folytathasson vallalkozasnak nem mindsilé
6nallo tevékenységet.*
Az addszamos maganszemély tehat nem egyéni vallalkozoként, de kilon
addszammal rendelkezve az adotoérvény felhatalmazasa alapjan folytathat
adokoteles tevékenységet. Arra vonatkozdlag, hogy az addszamos maganszemély
milyen jellegli tevékenységre vonatkozéan kérhet addszamot, semmilyen
jogszabalyi  elGiras nincs, jellemz6en a szellemi szabadfoglalkozasu
maganszemélyek, kereskedelmi (igynokok, pénziigyi és biztositasi tanacsadok élnek
ezzel a lehetGséggel.

Az elGadottakbdl az is kovetkezik, hogy elvileg minden rendszeres és/vagy
Uzletszer( bevételszerz6 tevékenység megkovetelné azt, hogy a maganszemélynek
erre a tevékenységére kiilon adészama legyen.

Gyakorlatban azonban - tekintettel arra, hogy semmi nem szabdlyozza a
rendszeresség fogalmat — szamos esetben a maganszemély adészam nélkil folytat
tevékenységet, mint példdul az Odraadd tanarok tevékenysége, szellemi
tevékenység, szervez6 tevékenység, el6adomiivészi tevékenység,  stb.
Addazonositd jel hasznalata mellett akkor lehet ilyen tevékenységet folytatni, ha a
maganszemély nem vallalkozasi tevékenységet folytat, illetve ha a maganszemély
nem végez altalanos forgalmiadd-koteles tevékenységet.® )

Az dltalanos forgalmi adorol szlo 2007. évi CXXVII. torvény (tovabbiakban AFA
tv.) szerint azonban az a maganszemély minGsil addalanynak, aki sajat neve alatt
gazdasagi tevékenységet folytat.® Gazdasagi tevékenységnek minGsul a
tevékenység lizletszerd, illet6leg tartds vagy rendszeres jelleggel torténd folytatasa,
amennyiben az ellenérték elérésére iranyul, vagy azt eredményezi, és annak
végzése fliggetlen formaban torténik. Az elGadottakbdl viszont megint csak az
kovetkezik véleményem szerint, hogy a jelenleg hatalyos szabalyozas alapjan az
ilyen jelleg(i tevékenységek csak addszam birtokaban lennének folytathatdak.

4 Art. 16. § (1) (2) bek, 17. § (1) c) pont.
5 Art. 20.§(1) bek.
s AFA 5.5. (1) bek.
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2. Megbizasi jogviszony alapjan végzett tevékenység nevesitett specialis
esetei

A maganszemély a tarsas vallalkozasban betoltott vezet6 tisztsége - valasztott
tisztségviselbi jogviszony. A tarsasdg lgyvezetését a vezetl tisztségviseld - a
tarsasaggal kotott megallapoddsa szerint - megbizasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban lathatja el.”

A mellékszolgdltatds specialis megbizasi szerzddés. Korlatolt felelGsségl
tarsasag tarsasagi szerzodése rogzitheti, hogy a tag a torzsbetétjének szolgaltatasa
mellett egyéb kotelezettséget is vallalhat, amelyben a tag a tarsasagi szerzédés
rendelkezései szerint személyesen kézrem(ikodik a tarsasag tevékenységében.®

Az iskolaszOvetkezet nappali tagozatos tanuldjanak, hallgatéjanak az
iskolaszOvetkezet altal harmadik személy részére nydjtott személyes
kézrem(kodésére, az Un. kiilsé szolgdltatdsra szintén a Ptk. megbizasra vonatkozd
szabalyait kell alkalmazni® azzal, hogy ebben az esetben még a munka
torvénykonyvérdl szél6 2012. évi. I. tv. meghatarozott rendelkezéseit is alkalmazni
kell.

A segitd csalddtag tevekenysége kulonGsen érdekes, ugyanis ez a
tarsadalombiztositasi kategoria 2012. 01. 01-t6l mar nincs, ugyanakkor az SZJA
torvény még alkalmazza.'®Id6kézben a vasarnapi munkavégzés tilalmarol szolo
2014. évi CII. tv.ismét alkalmazta - segité csalddtagnak mindsiilt az egyéni
vallalkozénak, az egyéni cég tagjanak, a gazdasagi tarsasag legalabb 1/5 tulajdoni
résszel bird, természetes személy tagjanak a Ptk-ban meghatarozott kozeli
hozzatartoz6ja, aki a kereskedelmi tevékenység folytatasaban személyesen vesz
részt, de ezen jogszabaly 2016. 04. 16-t6l hatalyon kivil helyezésre kerilt (2016.
évi XXIII. torvény). Segit6 csaladtag is foglalkoztathatd munkaviszony vagy
megbizasi jogviszonyban, ingyenesen (alkalomszerd, szivességi munkavégzés) vagy
rendszeres megbizasi dij fejében.

3. Adofizetés a megbizasi jogviszonybdl szarmazo adokoteles bevétel
utan

A megbizasi jogviszonybdl szarmazo6 bevétel az SZJA rendszerében 6sszevonas ala
esO, 0nallo tevékenységbdl szarmazd bevételként jelenik meg, amely bevétel
jovedelemtartalmanak meghatarozasanal két modszer kozott valaszthat a
maganszemély. A tételes koltségelszamolds mdodszere alapjan a bevételbdl az
elszamolhato, a tevékenységek érdekében az addévben felmeriilt és igazolt
koltségek levondsa utdn fennmaradd rész lesz addkoteles jovedelem. A
10%koltséghdnyad mddszere alapjan, amennyiben az 0nalld tevékenységet
folytatd maganszemély nem kivan koltségeivel elszamolni, akkor az e

7 Ptk. 3:112. § (1) bek.

8 Ptk. 3:182.§

9 A szbvetkezetekrdl szol6 2016. évi XLIX. tv. rendelkezései szerint
10 SZJA 24.8(1) bek. f. pont.



242 MISKOLCI JOGI SZEMLE 12. évfolyam (2017) 2. kilénszam

tevékenységbdl szarmazd éves bevétel 90%-at kell jovedelemnek tekintetni. Az igy
megallapitott jovedelem utan az adé mértéke 15%.

Fontos szabdly, hogy amennyiben a maganszemélynek tébbféle cimen
szarmazott 6nalld tevékenységbdl bevétele, akkor minden 6nalld tevékenységbdl
szarmazd bevételének jovedelemtartalmara csak ugyanazt a moddszert
alkalmazhatja.

Nem igy viselkedik a valasztott tisztségvisel6i jogviszonybdl és a segqitod
csalddtag tevékenységébdl szarmazé bevétel.Az ilyen jellegi megbizasi
jogviszonybdl szarmazd bevétel — annak ellenére, hogy megbizasi jogviszonybdl
szarmazik — adojogilag nem osztja az el6zéekben bemutatott megbizasi
jogviszonybol szarmazd bevételek sorsat, mert nem o6nalld6 tevékenységbdl
szarmazd bevételnek mindsiilnek.Fészabdly szerint a nem 6nalld tevékenységbdl
szarmazobevétel egésze jovedelem, amely utan az adé mértéke 15%.Raadasul az
ezekkel kapcsolatos tarsadalombiztositasi jellegl kozteherviselés is masképpen
alakul.

4. A megbizasi jogviszonybdl szarmazo bevétel tarsadalombiztositasi
Osszefiiggései

Ahogyan arra a tanulmanyom elején utaltam a tarsadalombiztositas a megbizasi
jogviszonyt a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyként
jellemzi. Az ilyen jellegli tevékenyégnek tarsadalombiztositds szempontjabol két
oldala van, amit vizsgalni kell, egyrészt aki adja a megbizasi dijat (kifizetd),
masrészt aki kapja a megbizasi dijat (biztositott).

4.1. A kifizetot terhel6 kozterhek. A munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak esetén fliggetlendl attdl, hogy a megbizott ebbdl
szarmazo jovedelme eléri-e a minimalbér (garantalt bérminimum) 30 szazalékat,
(naptari napokra annak 30-ad részét), a kifizetbt 27 %-os mértékl szocidlis
hozzdjaruldsi ado fizetési kotelezettség terheli, amelynek alapja a megbizott
személynek kifizettet megbizasi dij 6sszege.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony kapcsan a f6foglalkozas, tébbes
jogviszony, kiegészit6 tevékenység nem értelmezhet6. A f6foglalkozasu
foglalkoztatas azt jelenti, hogy a foglalkoztatott maganszemély a foglalkoztatétdl
szarmazo bevétele (jovedelme) alapjan lesz tarsadalombiztositas szempontjabdl
biztositott. A tobbes jogviszonyban foglalkoztatott Ugy létesit tovabbi
foglalkoztatasi jogviszonyt, hogy mas foglalkoztatonal egyidejlileg mar heti 36 orat
meghaladd munkaviszonyban all, valamint kozép- vagy felsofoki oktatasi
intézmény nappali tagozatan tanul, illetve valamilyen jogviszonya alapjan
tarsadalombiztositds szempontjabdl mar biztositott (pl. tobb tarsas vallalkozas
tagja). A kiegészité tevékenységli foglalkoztatott Gregségi nyugdijasként létesit
tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyt.

A kifizet6t terheli emellett a megbizasi dijbdl az addeldleg levondsanak, illetve
amennyiben a megbizasi jogviszonyban tevékenységet végzd maganszemély a 4.2.
pontban bemutatottak szerint biztositottnak mindsiil, akkor az egyéni jaruléknak a
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levonasa, befizetése, illetve bevallasa is. A kifizetére vonatkozd szabalyozas
egyszer(inek t(inik - aki megbizasi dijat fizet, annak azutan szocialis hozzajarulasi
adot is fizetnie kell -, de a gyakorlatban mégsem olyan egyértelmd.

A probléma abbdl fakad, hogy a megbizasi dijat fizet6 személy kifizetének
minGsiil-e. Kilondsen bonyolitja a helyzetet, ha a megbizasi tevékenységet folytatd
maganszemély a tevékenységére még addszamot is kért és az addszamos
maganszemély tevékenységének ellenértékét adészama alapjan szamlazza ki a vele
kapcsolatba kerlil6 alanyoknak. Vajon ebben az esetben a szamlat kiegyenlitd
személy kifizetének mindsiil-e? 2011. 12. 31-ig torténd kifizetéseknél még akként
fogalmazott a jogszabaly, hogy nem kell addel6leget megallapitani a szamlaadasra
kotelezett maganszemély altal szamlazott bevételébdl, de 2012. 01. 01-t6l a
jogszabaly'mar egyértelm(siti a helyzetet és a levonasi kotelezettség hianyat csak
az egyéni vallalkozdra és a mezOgazdasagi Gstermeldre tartja fenn, azaz mar nem
érvényesiil az adészamos maganszemély esetén sem.

Ebbdl az kovetkezik, hogy a megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytato
maganszemély akar kilon addszama alapjan, akar e nélkil (addazonositd jelét
hasznalva) folytatja tevékenységét, a tevékenysége mégsem vallalkozas, ezért a
tevékenységét igénybe vev6 személy adodjogi értelemben kifizet6nek, 2
tarsadalombiztositas szempontjabol pedig foglalkoztatonak mindsiil,'3 fliggetlendl
attol, hogy tevékenységét esetleg jogosult sajat szamla kibocsatasa Uatjan
kiszamlazni.

Allaspontom szerint addig ez nem is okoz problémat, amig a maganszemély
megbizasi jogviszonyban tevékenységét olyan jogalanynak szolgaltatja, aki a
gyakorlatban ténylegesen is kifizetoként jelenik meg, példaul jogi személyeknek.
Ugyanakkor a fenti szabaly alapjan nemcsak jogi személyek, hanem
maganszemélyek is foglalkoztatdi mindségbe kerlilnek (példaul nyelvtanar
addszamos maganszemélyként nyelvérdkat ad tanitvanyainak). Véleményem
szerint a maganszemélyektdl (tanitvanyoktdl) nem varhatd el, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy mint ,kifizetének” és ,foglalkoztatonak”, milyen addel6leg
levonasi és tarsadalombiztositassal 6sszefligg6 kotelezettségeik allnak fenn.

4.2. A biztositott fizetési kotelezettsége. A munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében!* foglalkoztatottak egyéni jarulékfizetési kételezettsége attol
fligg, hogy a jogviszony alapjan a jovedelmet szerz6 tarsadalombiztositas
szempontjabol biztositottnak tekintend6-e avagy sem.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
maganszemély akkor tekintendd biztositottnak, ha targyhavi jarulékalapot képez6
jovedelme eléri a minimalbér (garantdlt bérminimum) Osszegének harminc
szazalékat, illetve naptari napokra annak harmincad részét. A feltételt havonta kell
vizsgalni. Az ugyanannal a foglalkoztatondl a naptari hdnapban a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony keretében szerzett jovedelmeket Ossze kell adni. Ez a

11 Szja tv. 46. § (4) bek.

12 Art. 178.§ 18. pont

13 Thj. 5.8.1.bek.a.) pont
4 Thj. 5.8 (1) bek. g.) pont
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szabaly nem alkalmazhaté akkor, ha a maganszemélyt a foglalkoztato
munkaviszony és megbizasi jogviszony keretében is foglalkoztatja. Ebben az
esetben a biztositast mindkét jogviszony tekintetében kiilon-kilon kell elbiralni.

Ha a maganszemély targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme nem éri el a
minimalbér (garantalt bérminimum) Osszegének harminc szazalékat, akkor a
megbizasi  jogviszonyban tevékenységet végzonek egyéni jarulékfizetési
kotelezettség nincs.

Ha a maganszemély targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelme eléri a
minimalbér (garantalt bérminimum) 6sszegének harminc szazalékat, akkor létrejon
a biztositdsi jogviszony. Ebben az esetben a megbizasi jogviszonyban
tevékenységet végz6 maganszemély 17 %-os mérték(i egyeni jarulékot (amelybdl
10% a nyugdijbiztositasi-jarulék, a 7% az egészségbiztositasi jarulék) koteles
fizetni, de ugyanakkor nem terheli a 1,5 %-0s munkaer6-piaci jarulékfizetési
kotelezettség. Biztositasi jogviszony fennallasa esetén a levonasi, befizetési, illetve
bevallasi kotelezettség a kifizetot terheli.

4.3. Tarsadalombiztositas valasztott tisztségvisel6i jogviszony esetén. A
megbizasi szerzGdés alapjan végzett tevékenységbll szarmazo bevétellel nem
szabad Osszekeverni azt a bevételt, amelyet a maganszemély a tarsas
vallalkozasban betoltott vezetd tisztség ellatasaért kap (valasztott tisztségviseloi
Jjogviszony), amely ahogyan arra mar utaltam elldthatd munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban.

Munkaviszony esetén a tag mint vezetd tisztségvisel6 jovedelme utdn a szocidlis
hozzajaruldsi addé és az egyéni jarulékfizetés a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyok szerint torténik.

Megbizasi jogviszony esetén a vezetd tisztségvisel6 jovedelmével kapcsolatos
szocidlis hozzajarulasi ado és egyéni jarulékfizetés fiigg attdl, hogy a vezetd
tisztségvisel6 tagja-e tarsas vallalkozasnak vagy nem.

Féfoglalkozasu tagsagi viszony esetén, ha a tag valasztott vezets tisztséget is
elldt megbizasi jogviszonyban, a szocidlis hozzajarulasi ado és az egyéni jarulék
fizetése a fofoglalkozasu tarsas vallalkozas tagsagi jogviszonya szerint torténik.
FGallasi tagsagi viszony hianyaban, a fGallasi, megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatott vezetG tisztségvisel6 ebben a vonatkozasban is biztositott és a
szocidlis hozzajaruldsi add és az egyéni jarulékfizetés szintén a fofoglalkozasu
tarsas vallalkozasok tagjara vonatkozd szabalyok szerint alakul az aldbbiak szerint.
A tarsas vallalkozas maganszemély tagjanak személyes kozremiikodése alapjan
biztositott és a gazdasagi tarsasag vezetl tisztségviselGjének tevékenységére
tekintettel biztositott egyéni jarulékot fizet, amelynek mértéke: 18,5%. A
nyugdijbiztositasi rész (10%) alapja a biztositott tag vagy biztositott vezet6
tisztségvisel6 részére e jogviszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas altal kiosztott
jovedelem, de minimum a minimalbér (garantdlt bérminimum), mig az
egészségbiztositasi (7%) és a munkaerdpiaci jarulék (1,5%) alapja a biztositott tag
vagy biztositott vezet6 tisztségviseld részére e jogviszonyara tekintettel a tarsas
vallalkozés altal kiosztott jovedelem, de minimum a minimalbér (garantdlt
bérminimum) 150%-a.

A foglalkoztatd tarsas vallalkozas a maganszemély féfoglalkozasu tagjanak, aki
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személyes kozrem(ikbdése alapjan lesz biztositott vagy a gazdasagi tarsasag
fofoglalkozasi vezet6 tisztségviseldjének tevékenységére tekintettel altala
fizetend6 szocidlis hozzajaruldsi ad6 alapja a tarsas vallalkozas altal a
fofoglalkozasi tag személyes kozremiikodésre, vagy a fofoglalkozasi vezetd
tisztségvisel6 megbizasi dijara tekintettel kifizetett bruttd jovedelem, de minimum a
minimalbér 112,5%-a (garantalt bérminimum 112,5%-a).

5. Zarégondolatok

A tanulmany célja annak bemutatasa volt, hogy ismertesse a maganszemélyek
megbizasi jogviszony keretében tortén6 tevékenységét elsGsorban addjogi,
tarsadalombiztositasi aspektusbol. A tanulmany nem tért ki arra a birdi
gyakorlatban is gyakran felmeriild problémakorre, amikor annak eldontése
kérdéses, hogy valéban megbizasi jellegli tevékenységrél van-e sz6, vagy csak a
munkaviszonynak megbizasi jogviszonyként valé megkeriilésérdl.

Ramutattam arra, hogy a megbizasi tevékenység milyen sokrét(i tevékenységet
foglal magaba, és noha az elnevezés minden esetben megbizasi jogviszony, a
kiilonboz0 jellegli megbizasoknak milyen kiilonbdz6 kévetkezménye lesz az adojog,
illetve a tarsadalombiztositas terén.

A tanulmanyban megfogalmazott javaslataim, reményeim szerint a
maganszemélyek megbizasi jogviszonybdl fakadd tevékenységével kapcsolatos
szabalyozast egyértelm(ibbé és mindenki szamara érthetobbé teszik.




