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Bevezeto

tanulmanyi szerz6dés egy hosszl évtizedekre visszanyuld, akar magyar

sajatossagnak tekinthetd jogintézmény. Az 1992. jdlius 1. napjan hatalyba
lépett korabbi Munka Torvénykonyve is tételesen foglalkozott a tanulmanyi
szerzOdéssel, s6t ezt megel6z6en is — ugyan rendeleti szinten, de — a munkajogi
szabalyozas része volt. A tanulmanyi szerz6dés mindig is érdekes szerepet toltott
be a munkajogi szabalyozasban annak specialis megitélése folytan. A jogalkotd a
munkajogban ezaltal egy specidlis és ©nalld szerzOdéstipust hozott létre a
munkajog és a polgari jog hataran. A tanulmanyi szerzédésre vonatkozd szabalyok
részletes értelmezése sosem volt konny( feladat, rdadasul ez egy olyan
gyakorlatias teriilet, ahol az élet szamos megoldandd értelmezési és jogalkalmazasi
problémat vet fel. Ebbdl kifolydlag a birdsagok szerepe kilondsen nagy
jelent6séggel bir, igy a birdi gyakorlat rendkiviil jelentés mértékben hozzajarul a
felmerlil6  problémdk értelmezéséhez és megoldasdhoz. Az alabbiakban
megkiséreljiik attekinteni a tanulmanyi szerz6dést érint6 Iényegesebb kérdéseket a
hatalyos és a korabbi szabalyozas tlikrében.

1. A tanulmanyi szerz6dés célja

A tanulmanyi szerzédés céljat roviden a kovetkezOképpen lehetne megjeldini: a
munkaltatd szakembersziikségletének biztositdsa. A mindennapi miikodés soran a
munkaltatdk gyakran taldlkoznak azzal a problémaval, hogy egy adott
munkafolyamat megfelel6 szintli elldtdsdhoz mar nem rendelkeznek kellé
szakértelemmel bird munkaerdvel. Sok munkaltatdnal van olyan munkakor, amely
csak meghatarozott végzettséggel, képesitéssel, szakképesitéssel tolthetd be,
sokszor idOkdzben valtozik meg a jogszabalyi hattér és a munkaltatd ekkor
szembesiil az ebbdl fakadd problémaval. Természetesen a fentieken tdl bizonyos
munkakor betéltésének a feltétele lehet valamilyen specidlis vizsga letétele vagy
valamilyen jogositvany megszerzése, Ugy mint példaul fegyverviselési engedély,
szakvizsga, nyelvvizsga. Ebben az esetben alapvetéen két lehetség all a
munkaltatd el6tt. Az egyik, hogy kell6 szakértelemmel rendelkez6 Uj munkavallalét

* Ugyvéd, munkajogi szakjogasz.
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alkalmaz a meglévé létszam bdvitésével vagy esetleg mindségi cserét hajt végre. A
masik lehet6sége, hogy a meglévdé mar bevalt munkavallaldit tovabbképzi, illetve
atképzi. Ez utdobbi megoldasban segithet a meglévd munkavallaldval kétend6
tanulmanyi szerzédés. A tanulmanyi szerzédést a munkaltatd oldalarol fészabaly
szerint a munkaltatéi jogkér gyakorldja jogosult megkétni, tehat ezen
jognyilatkozat megtétele a munkaltatdi jogkérhoz kapcsolddik. Ha a megtétel nem
a jogosulttol szarmazik, akkor is van lehetdség arra, hogy azt utdlag a munkaltatdi
jogkor tényleges gyakorldja jovahagyija.

A tanulmanyi szerzodést irasba kell foglalni, valamint megfeleléen kell
alkalmazni a Munka Torvénykonyve ,A jognyilatkozatok megtételének modja” cim(
III. fejezetének ide vonatkozd altalanos rendelkezéseit. Ebbdl kovetkezik, hogy
modositani és megsziintetni is csak irdsban lehet. Az irdsba foglaldsrol a
munkaltatd koteles gondoskodni, valamint egy példanyt a munkavallald részére is
at kell adni. A tanulmanyi szerzddésben mint a felek kozott megkotott
megallapodasban fel kell tiintetni a felek nevét, valamint a megallapodas
teljesitése szempontjabdl lényeges adatait.

A tanulmanyi szerz6dés fogalma szerint a tanulmanyi szerzOdésben a
munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatast nydjt, a munkavallalo
pedig arra kételezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és
a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idon — legfeljebb
5 éven — keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.

Az Mt. nem hatarolja be annak a képzésnek a jellegét, amelyre tanulmanyi
szerzGdés kothets, az lehet akar iskolarendszer( képzés, akar pedig tanfolyam is.?
A vonatkozo birdi gyakorlat szerint tanulmanyi szerz6dés akar gyakorlat szerzésére
is egyértelm(ien kothetd (EBH 2001.568).

Ugyanakkor érvénytelen a tanulmanyi szerz6dés kikGtése, ha az alapjan a
munkaltatd olyan kedvezményeket biztosit, amelyek a munkavallalot
munkaviszonyra vonatkozd szabdly alapjan egyébként — tehat tanulmanyi
szerz6dés hidnyaban is — megilletnék. Ervénytelen példaul az altaldnos iskolai
tanulmanyok folytatasara kotott tanulmanyi szerzédés is, mivel az Mt. 55.§ (1)
bekezdésében foglaltak alapjan erre az id6tartamra a munkavallalé egyébként is
mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, és megilleti tavolléti dija.

A kedvezmények biztositdsara iranyultsdgon tul, nem kothetd tanulmanyi
szerz6dés tovabba akkor sem, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato
kotelezte a munkavallalét. Ezek az Ugynevezett tiltott targykorok a tanulmanyi
szerz6dés vonatkozasaban.

A magyar munkajogban az 50-es évek kezdetétdl taldlkozhatunk olyan
intézményekkel, amelyek célul tlizték ki a munkavallalok — munkajogviszony
melletti — tanulmanyi tamogatasat, illetve rogzitették ennek jogszabalyi kereteit is.?
A jelenleg hatadlyos a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) a szabalyozas tekintetében szamos valtozast hozott. Az Mt. a

! Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium, Budapest, 2014, 268. oldal

2 dr. Baké Zoltan, dr. Berke Gyula, dr. Kajtar Edit, prof. dr. Kiss Gyorgy, dr. Kovacs Erika — Kommentar
a Munka Torvénykonyvéhez, Masodik, atdolgozott kiadas, Budapest, 2014, Wolters Kluwer Kft., 643.
oldal
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tanulmanyi  szerz6dés intézményét az Mt. XVIII. fejezetében A
munkajogviszonyhoz kapcsolédd egyes megallapodasok” kérében szabalyozza.

Az 1992-es Mt. ,A tanulmanyi szerz6dés” cim alatt a munkavallalét megilletd un.
tanulmanyi munkaid6é-kedvezményeket is szabdlyozta. E munkavallaldi jogoknak
az volt a jellegzetessége, hogy ezek a tanulmanyi szerzédés hianyaban is
megilleték a munkavallalét, fészabalyként az Un. iskolai rendszer(i képzésben vald
részvétel esetében, a munkavégzési kotelezettség aldli kilon dijazas nélkdli
felmentés formajaban. Az 1992-es Mt. 116.§-a az altalanos iskolai tanulmanyokat
folytatd munkavallalok szamara a munkaido-kedvezmény id6tartamara dijazast is
biztositott tavolléti dij formajaban, illetve korabban — az Mt. 1995-6s mddositasaig
— atlagkereset megfizetésével. A nem iskolai rendszer(i képzésekben részt vevo
munkavallalét a munkaidé-kedvezmény csak munkajogviszonyra vonatkoz6 szabaly
kilon rendelkezése — illetve tanulmanyi szerz6dés — alapjan illette meg. Ezen
rendelkezések alapjan a munkaltatd koteles volt a torvényben meghatarozott
szabadid6t — a munkavallalé kérésének megfelelé id6pontban — biztositani.

A hatdlyos Mt. a korabbiakban szabalyozott munkaid6-kedvezmény biztositasat
mellézi. E mogott azon jogalkotéi megfontolas hizodik, hogy a mai munkaer6-
piacon megfelelé mennyiségl és mindségli szakértelemmel rendelkez6 munkavallé
all rendelkezésre, igy a munkavallalok képzettségének megszerzéséhez mar nem
tarsul jogszabalyi tAmogatottsag.

Tehat amig a korabbi szabalyok szerint a munkaltatd joval nagyobb kérben volt
koteles tanulmanyi munkaid6-kedvezményt biztositani, ez a kotelezettség a 2012.
julius 1-jét6l hatalyos szabalyok alapjan a munkaltatot csak az altalanos iskolai
tanulmanyok esetén kotelezi. Itt is fontosnak tartom megjegyezni, hogy a felek a
tanulmanyi szerzédésben megallapodhatnak a tanulmanyok idejére biztositott
tavollétrdl, illetve annak dijazasardl, vagy hianyarol.*

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. toérvény hatdlybalépésével
Osszefiiggs atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymoddositasokrol 2012. évi LXXXVI.
torvény (a tovabbiakban: Mth.) rendezi azokat a viszonyokat, amelyek a két Mt.
kozotti atmeneti szabalyozast illetik.

Szamottevd kilonbség még a két Mt.-beli szabalyozas kozott, hogy a korabbi
szabalyozassal szemben az Mt. 229.§-ban meghatarozott tanulmanyi szerzdést
csak a munkaviszony alanyai kothetnek. Természetesen nincs akadalya, hogy a
munkaltaté vele munkajogviszonyban nem allé6 személlyel is késson tanulmanyi
szerzGdést, erre azonban nem az Mt. 229.§-ban foglaltak, hanem a 2013. évi V.
térvény a Polgari Torvénykonyvrél rendelkezései lesznek az iranyaddak.®

Magam és mas szerzok® allaspontja szerint annak sincs akadalya, hogy a vele
munkaviszonyban nem allé6 személlyel egyébként az Mt. 229.§-ban szabalyozott
tartalommal kossén a munkaltatd tanulmanyi szerzGdést, az ebbdl ered6 vita

31992, évi XXII. torvény 115-116.§

4 Dr. Jonas Tiinde: Tanulas és munkaidé-kedvezmény, forras:
http://munkajog.hu/rovatok/munkaido/tanulas-es-munkaido-kedvezmeny, let6ltés ideje: 2015.10.22.
5 Pal Lajos, Lorincz Gybrgy, Kozma Anna, PethG Rébert — Az (j munka torvénykdnyvének a

magyarazata (szerkesztette: Kardkovacs Kolos), Hvgorac Lap- és Konyvkiadd Kft., Budapest, 2012,
424. oldal
6 Pal Lajos, LGrincz Gyorgy, Kozma Anna, Pethé Robert
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elbiralasakor azonban még ebben az esetben sem a munkaviszonybdl eredd igény
érvényesitésének rendje szerint alakul.

A régi Mt. megfogalmazasaban a munkaltatd "szakembersziikségletének biztositasa
érdekében" barkivel kothetett tanulmanyi szerzédést. Ez a gyakorlatban azt
jelentette, hogy a munkaltaté nemcsak a sajat munkavallaldinak, de a leend6
munkavallaléinak a tanulmanyait is tdmogathatta. Ezzel szemben a hatalyos
szabalyozas a tanulmanyi szerzodés alanyaként a munkaltaté mellett mar kizarélag
a munkavallalot nevesiti.

Megallapithatjuk tehat, hogy a tanulmanyi szerz6dés megléte foszabaly szerint
feltételezi a felek kdzotti munkavjogviszonyt. Azt is rogzithetjiik, hogy a targyalt
megallapodas jarulékos jellegébdl kdvetkezik, hogy amennyiben a felek kozott a
munkaszerz6dés érvénytelen volt, Ggy ez okbdl a tanulmanyi szerz6dés sem
tekinthet jogszeriinek, tehat semmis. Az mas kérdés, hogy ebben az esetben ha a
feleknek az érvénytelenségbdl karuk szarmazott, akkor azt hogyan érvényesithetik
a munkajogi kartéritési szabalyok szerint, illetve adott esetben a megallapodasuk
mindsilhet-e a polgari jog ala tartozd érvényes megallapodasnak.

Onmagéban a munkaviszony megsz(inése a megkoétott tanulmanyi szerzédést
nem érinti, annak megszintetése az Mt. 229.§-ban szabalyozott valamely
jogcimen, illetve elallassal torténhet, amennyiben ez utdbbi alkalmazasanak
lehetGségét a felek kikototték.” Ennek indoka, hogy az Mt. 29.§ (1) bekezdése
szerint az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybdl szarmazo
jogokat és kotelezettségeket gy kell tekinteni, mintha azok érvényes
megallapodas alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott
jogviszonyt - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltatd koteles
haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség
okat a felek nem haritjak el.®

Tényként allapithatjuk meg, hogy a munkaltatonak érdeke fliz6dik ahhoz, hogy
a gazdasagi tevékenysége eredményes folytatasahoz sziikséges létszami és
képzettségli munkaerd alljon rendelkezésre.

A hatdlyos jogszabalyi rendelkezések fényében a munkaltatonak szerzGdéses
korben két lehetésége van. Az egyik, hogy munkavallaldival tanulmanyi
szerzGdéseket kot, illetve ha ilyen irany( megallapodast kivan kotni egy vele még
munkajogviszonyban nem alld6 személlyel, akkor a tanulmanyok folytatasara
irdnyuld polgari jogi szerz6dés kotésésre is lehetdség van.

Az Mt. személyi hatdlya e tekintetben csak a munkaviszony alanyaira — a
munkaltatéra és a munkavallaléra — terjed ki, ezért tanulmanyi szerzédést csak a
munkaltatd és a vele munkaviszonyban allé munkavallal6 kéthet.

A munkaltaté a tanulmanyok folytatasara vonatkozd szerzGdést kéthet a vele
munkaviszonyban nem allé személlyel is, azonban erre a megallapodasra a polgari
jog szabalyai lesznek az iranyadodak fiiggetlendl attdl, hogy a szerz6dés elnevezése

7 Pal Lajos, L6rincz Gyorgy, Kozma Anna, Pethé Roébert — Az (j munka torvénykonyvének a
magyarazata (szerkesztette: Kardkovacs Kolos), Hvgorac Lap- és Konyvkiadd Kft., Budapest, 2012,
424, oldal

8 Dr. Cséffan Jozsef — A Munka Torvénykonyve és magyarazata, Szegedi Rendezvényszervez6 Kft.,
Szeged, 2014, 617. oldal
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és tartalma is megegyezik az Mt. altal szabalyozott tanulmanyi szerzédéssel. Ebben
az esetben tehat azt kell vizsgalni, hogy az Mt. személyi hatdlya kiterjede-e a
szerz6do felekre vagy sem.

A tanulmanyi szerz6dés, mint nevesitett szerz6dés sem a korabbi, sem a
jelenleg hatdlyos Polgari Torvénykonyvben® nem szerepel, ilyen tartalmu
megallapodas csak atipikus szerzodés keretében johet létre. A szerzodések joganak
lényeges részét képezik az atipikus szerzodések, amelyek azokat a vald életben
el6forduld helyzeteket fedik le jogilag, amelyre tartalmat tekintve egyetlen
nevesitett szerzOdéstipus sem alkalmas. A szerzOdéses szabadsag elvébdl
kovetkez6en tehat semmi akaddlya nincs annak, hogy a felek tartalmaban a
tanulmanyi szerz6désre hasonlitoé szerzdést kdssenek.

A személyi hataly vizsgalata soran arra is kovetkeztethetlink, hogy ha és
amennyiben egy adott jogviszonyt a felek vitassa tesznek, akkor az abbdl eredd
igényeiket mely birésadgon érvényesithetik. Az Mt.-beli tanulmanyi szerz6désbdl
ered6 jogvita elbiralasara a kozigazgatasi és munkaligyi birdsag, mig a Ptk.-beli
tanulmanyok folytatasara iranyuld polgari jogi szerz6désbdl eredd jogvita
elbiralasara az altalanos hataskord és illetékességl jarasbirdsag, illetve torvényszék
jogosult.

2. A munkaltato jogai és kotelezettségei

Kiindulva a tanulmanyi szerz6dés fogalmabdl a munkaltatdé legfébb
kotelezettsége, hogy a tanulmanyok folytatdsa alatt tamogatast nydjt a
munkavallaléjanak, a munkavallalé pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas
mértékével aranyos idén — legfeliebb 5 éven — keresztlli munkaviszonyat
felmondassal nem sziinteti meg.

A tanulmanyi szerz6dés keretében a munkdltaté a munkavallalé képzésének
teljes koltségét magara vallalhatja, igy tobbek kozott a megallapodas alapjan
fizetheti a tandijat, a vizsgadijat — esetleg meghatarozott szamu pétvizsga dijat, de
valamilyen részfinanszirozasban is megallapodhatnak. A munkaltatd kotelezetséget
vallalhat tovabba a munkabdl valo tavollét idejére munkadij (tavolléti dij, illetve
attél magasabb vagy alacsonyabb dijazds) medfizetésére is. Lényeg, hogy a
feleknek itt is érvényesil a szerz6déskotési szabadsaga, ugyanis a torvény altal
el6irt kotelezd elemeken tul szabadon megallapodhatnak a tanulmanyi szerzédés
tartalmaban.

A kialakult birdi gyakorlat arra is ramutat, hogy a munkaltatd a tanulmanyi
szerzGdésben meghatdrozott tamogatast nem csak a szerzGdési cél
megvalésulasanak idejére nyujtja, hanem ezen tul is. Hasonl6 ehhez az esethez, ha
a tanulmanyi szerz6désben meghatarozottakon kiviil egyéb tamogatast is nyuijt a
munkaltatd a tanulmanyok folytatasanak idejére. A birdi gyakorlat szerint nem
minGsil a tanulmanyi szerzodés alapjan nyujtott tamogatasnak a tanulmanyi

° A Polgari Torvénykonyvrol szdld 2013. évi V. torvény
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szerz6désben meghatarozottakon kivil nyujtott egyéb tdmogatas, ezért az még a
masik fél szerz6désszeg6 magatartasa esetén sem kovetelhetd vissza.®

A felek tanulmanyi szerzGdéses viszonyat tehat maga a felek altal kdzosen
elfogadott szerz6dés és az Mt. hatarozza meg, esetleg kollektiv szerz6dés. Az Mt. a
tanulmanyi szerz6déshez kapcsoléddan nem tartalmaz az eltér6 megallapodas
lehetGségére utald, illetve azt valamilyen iranyba korlatozo kilonds szabalyt, igy jo
magam is osztom Dr. Berke Gyula és Prof. Dr. Kiss Gyorgy allaspontjat, akik ugy
valljak, hogy a tanulmanyi szerzédés tekintetében is alkalmazni kell az Mt. 43.§-
ban a munkaszerzodéssel kapcsolatosan rogzitett jogelvet, hogy — a jogszabaly
eltéro rendelkezése hianyaban — a felek megallapodasa csak a munkavallalé javara
térhet el az Mt. masodik részében foglaltaktol.

A tamogatasért cserébe a munkaltaté nem csak azt varhatja el, hogy a
munkavallalé meghatarozott idon belil elvégezze a tanulmanyi szerzodésben
rogzitett képzést, de arrdl is rendelkezhet, hogy milyen minimum eredménnyel kell,
hogy szerepeljen a munkavallalé az adott vizsgédn. Ha ugyanis a munkavallalé a
megahtarozott szint alatt teljesit, az akar szerzOdésszegésnek is mindsithetd.
Tovabba, ha a munkavallalé nem, vagy nem megfeleld eredménnyel fejezi be a
tanulmanyait, a munkaltaté — ennek szerz6désben vald kikotése esetén — kotbérre
is jogosult lehet. Ez a megoldas adott esetben nem csak a munkaltaté szamara
lehet kedvezd, hanem a munkavallalénak is, hiszen igy nem a teljes tdmogatas
esetleges megfizetésére, hanem csak a kotbér kifizetésére lehet kotelezhetd.

Az Mt. nem hatarolja be annak a képzésnek a jellegét, amelyre tanulmanyi
szerzGdés kothetd, az lehet akar iskolarendszer(i képzés, akar pedig tanfolyam is. !
A vonatkozd birdi gyakorlat!? szerint tanulmanyi szerz6dés akar gyakorlat
szerzésére is kothetd. A tanulmanyokat folytatd munkavallald szerz6dés szerint a
tanulmanyait két f6 rendszerben végezheti:

- iskolai rendszer(i oktatasban (nappali, esti vagy levelez6 tagozaton,
tavoktatas keretében), vagy
- iskolai rendszeren kivili oktatasban (tanfolyami oktatasban, egyéni
tanulasba, illetdleg tanitasban).
A tanulmanyi szerz6dés alapjan folytatandé tanulmanyok korének ezen széles
értelmezését tamasztja ala a korabbi birdi gyakorlat is.'* A korabbiakban mar
emlitett EBH 2001. 568. hatdrozat nem csak arra mutat ra, hogy tanulmanyi
szerz6dés gyakorlatszerzésre is kothetd, hanem arra is, hogy a tanulmanyoknak
kiilfoldon valo folytatasa is érvényes tanulmanyi szerz6déses kikotés.
Az Mt. konkretizalija azokat az eseteket, amikor is a tanulmanyi szerz6dés
megkotésének a tilalma érvényesil. Az Mt. 229.§ (2) bekezdés a) pontja alajan

10 BH2001. 195., BH1991. 295.

1 Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium, Budapest, 2014, 268. oldal

12EBH 2001.568

13 A tanulmanyok folytathatdk a nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény, a szakképzésrdl
sz0l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény, vagy akar a nemzeti kbznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény
hatalya ala tartozd valamennyi képzésben.

4 Az EBH2001. 568. hatarozat nem csak arra mutat ra, hogy tanulmanyi szerzédés gyakorlatszerzésre is
kéthet6, hanem arra is, hogy a tanulmanyoknak kilféldon vald folytatdsa is érvényes tanulmanyi
szerzGdéses kikotés.



64 MISKOLCI JOGI SZEMLE 10. évfolyam (2015) 2. szam

érvénytelen ugyanis a tanulmanyi szerzGdésnek az a kikotése (illetve ezért
rendszerint a tanulmanyi szerz6dés egészében), amely a munkajogviszonyra
vonatkozd szabaly — jogszabaly, kollektiv szerz6dés — alapjan jaré kedvezmények
biztositasara iranyul.

Az Mt. 229.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan érvénytelen tovabba a tanulmanyi
szerzOdésnek az a kikotése (illetve ezért rendszerint a tanulmanyi szerzodés
egészében), amely olyan tanulmanyok végzésére (befejezése) tartalmaz a
munkaviszony fenntartasara iranyuldé munkavallaléi kotelezettséget, amelynek a
folytatasara, illetve elvégzésére a munkaltatd kotelezte a munkavallalét.

Ez utobbi szabaly vonatkozasaban nagyon fontos észrevétel, hogy a tanulmanyi
szerz6dés a munkavallaldé sajat maga altal valasztott képzések esetén kothet6 ki.
Nyilvan ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ahhoz, hogy a felek tanulmanyi
szerzOdést kossenek, olyan képzést kell kivalasztania ,magatdl” a munkavallalonak,
amit a munkaltato is tAmogatna.

A tanulmanyi szerz6dés és a kotelez6 tovabbképzés kozott az az alapvet6
kilonbség, hogy mig a tanulmanyi szerzédés a felek kdzés megegyezésén alapul,
addig a kotelez tovabbképzést a munkaltatd egyoldaldan is elrendelheti, akar
utasitas formajaban. Utdbbi esetben viszont a képzés minden koltsége a
munkaltatét terheli, igy a munkaltatd tériti meg a képzéssel kapcsolatos
valamennyi koéltséget, igy kilonésen a tandijat, a vizsgadijat, a konyveket, az
utazasi-, illetve szallaskoltségeket, a tanulmanyokon vald részvétel és a vizsgak
el6tti felkésziilési id6re jaré munkaidd kedvezmény id6tartamara a munkaszerzédés
szerinti egyébként jaro dijazast.'

A munkaltaténak tehat joga van ahhoz, hogy kotelez6 képzést rendeljen el,
azonban arra csak munkaid6ben kerllhet sor, és a képzés teljes idGtartamara a
munkavallalét munkabér illeti meg.

Az Mt. — eltér6en a 1992-es Mt. 103.§ (4) bekezdésétdl — nem tartalmaz olyan
kifejezett rendelkezést, amely a munkavallalonak a tanfolyamon, tovabbképzésben
vald részvételi kotelezettségére (a vizsgak letételére, etc.) iranyulna. Ennek
azonban korantsem az az oka, hogy ilyen munkaltatdi kotelezést (utasitast) a
munkavallalé ne lenne koteles teljesiteni. Az utasitdsi jogra, az utasitas
teljesitésére, az utasitasi jogkor terjedelmére, az utasitasi jog gyakorlasara az Mt.
szabalyai ebben az esetben is alkalmazandok.®
A Karia EBH 2013. M.13. szamU hatarozataban kifejtette, hogy nem kéthet6
érvényes tanulmanyi szerzGdés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd
kotelezte az alkalmazottat. Ezen hatarozatban a Kiria azt a kovetkeztetést is
levonta, hogy ha a — korabban érvényesen létrejott — tanulmanyi szerz6dés hatalya
alatt a felek moédositottdk a munkakoért és a munkaltaté ehhez az Gj munkakérhéz
ir el6 meghatarozott iskolai végzettséget, Ugy a korabbi tanulmanyi szerzGdés
megsz(inik.

5Dr. Horvath Istvan — Dr. Szabd Tibor: Munkajogi navigator, Az (j munka t6rvénykonyve a
gyakorlatban, Adénet.hu Zrt., 2012, 442. oldal

6 Berke / Kiss: Kommentar a munka térvénykonyvéhez, Kommentar a munka torvénykoényvérdl szolo
2012. évi L. torvényhez, Wolters Kluwer, Budapest, 2014, 648. oldal
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Erdekes kérdéseket vethet fel a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas
is. Az 1992-es Mt. 85/A.§ (2) bekezdése rendelkezett a munkajogviszonybdl
szarmazo jogok és kotelezettségek sorsardl (a jogutdd munkaltatéra vald
atszallasrol) az Ugynevezett munkaltatéi jogutddlas esetére, azonban nem
tartalmazott olyan rendelkezést, amely a munkajogviszonyhoz targyilag szorosan
kapcsolddd tanulmanyi szerzodésbdl folyd jogoknak és kotelezettségeknek a
munkaltatd személyében bekovetkezO valtozasa esetére alkalmazandd szabalyt
tartalmazott volna.'” Ebbdl adéddan a gyakorlat meglehetdsen ellentmondasos jogi
helyzeteket sziilt, hiszen a nem kovetkezetes és egyértelm(i szabdlyozas okan
fordult el6 példaul az a helyzet, hogy mig a munkaltatd személye a
munkajogviszonyban megvaltozott, addig a tanulmanyi szerz6déses jogviszony
alanya a korabbi — jogeléd — munkaltaté maradt. Ezt erGsitette tovabba az a birdi
gyakorlat is, amelynek lényege abban foglalhatd 6ssze, hogy a munkajogviszony
megsz(inése nem jart sziikségképpen a tanulmanyi szerzédés megsziinésével is. 8

A korabbi birdi gyakorlat és a régi Mt. sem tisztazta, hogy a tanulmanyi
szerzOdések ilyen ténydlldsban vald esetleges megsziintetése milyen
jogkovetkezményekkel jarhat.

A fentiekben bemutatott ellentmondasokat kivanta feloldani az Uj és jelenleg
hatalyos Mt. 229.§ (4) bekezdése, amely elGirja a munkaltatd személyében
bekdvetkez6 valtozas'® esetében — azonosan a munkajogviszonyra vonatkozo
rendelkezéssel — a tanulmanyi szerz6désbdl folyd jogoknak és kotelezettségeknek
az atvevo munkaltatdra vald atszallasat.

Ezen rendelkezés értelmében tehat nemcsak a munkajogviszonyban, hanem a
tanulmanyi jogviszonyban is ex lege kovetkezik be a munkaltatéi alany
megvaltozasa. A szerz6do felek személyében bekdvetkezé automatikus valtozashoz
kapcsolodik az atadé munkaltatonak az atvevé munkaltatoval szembeni
tajékoztatasi kotelezettsége.® E korben az atadd munkaltatonak azokrdl a
tanulmanyi szerz6désker6l koételes tajékoztatni az atvevé munkaltatot, amelyek
olyan munkavallaldkkal allnak fenn, akikre a munkaltatd személyében bekovetkez6
valtozas joghatdsa kiterjed. A tajékoztatasi kotelezettség esetleges elmaradasanak
csak az atadd és az atvevd munkaltatd egymas kozotti viszonyaban van
jelentGsége, ott lehetnek jogkdvetkezményei, de a mulasztas semmiképpen nem
értékelhet6 a munkavallalé hatranyara.

Abban az esetben ha a munkaltatd jogutdd nélkiil megsz(inik, akkor a
tanulmanyi szerz6dés is megszlintnek tekinthet6. Ebben az esetben a masik

17Berke / Kiss: Kommentar a munka térvénykényvéhez, Kommentar a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. térvényhez, Wolters Kluwer, Budapest, 2014, 646. oldal

8 BH2000. 176., EBH2000. 250.

19Mt. 36.§ - 40.§

2 Mt. 37.§ Az atadd munkaltatd az atszallast megelGzGen koteles tajékoztatni az atvevé munkaltatdt az
atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyi
szerzGdésekbdl szarmazd jogokrol és kotelezettségekrGl. A tajékoztatds elmaradasa az atvevo
munkaltatdval szemben e jogviszonyokbdl szarmazo igények érvényesitését nem érinti.
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szerz6d6 fél, tehat a munkavallaldé mentesiil a szerz6désbdl folyd kotelezettségek
teljesitése aldl.?!

3. A munkavallalo jogai és kotelezettségei

A munkavallal6 legfébb jogosultsaga az, ami a munkaltatdi oldalon
kotelezettségként jelentkezik, tehat a tanulmanyok tamogatdsanak az
igénybevétele.

A szerz6déses viszonyban munkavallaloi kotelezettségként jelentkezik, hogy a
munkavallalé a tanulmanyi szerz6dés alapjan a tanulmanyok folytatasa mellett arra
is koteles, hogy a képzettség megszerzését kovetéen a tamogatas mértékével
aranyos id6tartamon — legfeljebb azonban 5 éven — beliil a munkaviszonyt
felmondassal nem sziinteti meg. Ez a kikotés kizardlag a felmondasra vonatkozik,
tehat az egyéb megsziintetési médok gyakorlasa torténhet jogszeriien, igy példaul
az azonnali hatalyl felmondasé. Természetesen lehet6ség van a munkaviszony
kézbs megegyezéssel torténé megszintetésére is, ilyenkor azonban célszer(i
rendezni a tanulmanyi szerz6désbdl fakadd kérdéseket.

Nagyon fontos hangsulyozni, hogy a felmondasi tilalom idGtartama nem
6nmagaban a munkavallalé altal folytatott tanulmanyok id6tartamahoz, hanem a
tdmogatds mértékéhez igazodik. Ez kilondsen azokban a gyakorlati esetekben
alkalmazandd szabaly, amikor a munkaltaté rendkivil magas koltséggel jard
tanulmanyok folytatasara (a koltségek viselésére etc.) vallal kotelezettséget,
ugyanis egy rovidebb képzés is lehet rendkiviil draga. Ilyenkor a tanulmanyok
idotartamat akar joval meghaladd tartamG munkavallaloi kotelezettség is
érvényesen kikothet6. Azonban érdemes megjegyezni azt is, hogy érvényesnek
tekinthet6 az a megallapodas, amely a munkavallalo kotelezettségét aranytalanul
rovid idétartamban hatdrozza meg, mivel ez a munkavallalé javara vald eltérésnek
tekinthetd.

Ha és amennyiben a felek 5 évet meghaladd id6tartami munkavallaléi
kotelezettséget kotnek ki, gy ez érvénytelen, amelynek kévetkezménye az, hogy a
munkavallalét az 5 évet meghaladd id6szakban megilleti a felmondas joga. Tegyik
fel, hogy a felek a hat éves orvosi egyetem elvégzésére kotottek szerzédést, akkor
sem lehet kotelezni a munkavallalét, hogy a képesités megszerzését kdvetden hat
évig dlljon fenn a felmondads tilalma. A tanulmanyi szerz6dés részleges
érvénytelenségét okozza, ha csak a munkavallalé terhére aranytalanul hosszl, 5
évet meghaladé munkavallaloi kotelezettséget tartalmaz. A tanulmanyi szerzédés
egésze nem d6l meg, csupan az idétartamra vonatkozo kikétés lesz érvénytelen.?
Erdekesség a korabbi szabalyozashoz képest, hogy nem kell a munkavallalonak
bejelentenie ha mas munkaltatéval esetleg a polgari jogi szabdlyok alapjan kot
ilyen megallapodast. Korabban ugyanis az volt a torvényi el6irds, hogy a

21Dr. Cséffan Jozsef — A Munka Torvénykonyve és magyarazata, Szegedi Rendezvényszervez$ Kft.,
Szeged, 2014, 620. oldal

22Berke / Kiss: Kommentar a munka torvénykonyvéhez, Kommentar a munka térvénykonyvérél szold
2012. évi L. torvényhez, Wolters Kluwer, Budapest, 2014, 649. oldal
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munkavallalé koteles volt munkaltatéjanak el6zetesen bejelenteni ha mas
munkaltatéval tanulmanyi szerzodést kotott. Elofordulhat az is, hogy a
munkavallalé egyszerre tobb munkaltatdval all munkajogviszonyban és ezek koziil
az egyikkel kot tanulmanyi szerzédést. Ilyenkor sem terheli specialis tajékoztatasi
kotelezettség, csak esetlegesen az alapelvi szintli, amennyiben az barmilyen
kihatassal van a masik jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorldsara vagy
kotelezettségek teljesitésére. Cséffan Jozsef szerint példaul a munkavallalonak ez a
tajékoztatasi kotelezettsége a munkaltatoval szemben fennalld egytttmiikodési
kotelezettségébdl fakad.

Ugyanakkor részben egyetértve a korabbi szabalyozdssal a munkaltatonak
természetesen jogos igénye lehet az, hogy mihamarabb tudomast szerezzen arrdl a
tényr6l, hogy munkavallaldja mas munkaltatéval vagy esetleges jovObeli
munkaltatdval tanulmanyi szerzédést kot és elkotelezi magat.

4. Kotelezettségszegés a felek részérol és annak jogkovetkezményei

Az Mt. 229.§ (5) bekezdésében foglaltak alapjan a munkavallalé mentesiil a
tanulmanyi szerz6désbol folyd kotelezettsége aldl, ha a munkaltatd lényeges
szerzOdésszegést kovet el. E korben tehdt fontos meghataroznunk, hogy mi
tekinthet6 lényeges szerzGdésszegésnek. Figyelemmel arra, hogy a munkaltatoi
magatartas fliggetlen a felréhatdsagatdl, igy a lényeges szerzGdésszegés objektiv
tényallasi elem. Ennek elsGsorban ott van jelentdsége, hogy a munkaltatd a
munkavallalét a képzettségének megfelelé — a tanulmanyi szerzédésben
meghatarozott — munkakorben koteles foglalkoztatni a tanulmanyok befejezését
kovet6en. A kotelezettség elmulasztdsa esetében annak indoka nem jon
figyelembe. Szerz6désszegésnek mindsil tovabba a kotelezettség objektiv
lehetetlentilése, igy példaul a munkaltatoi tevékenység megsziinése is.?

A kovetkezbkben nézziink meg néhany példat a birdi gyakorlatbdl is arra, hogy
mi minGsil lényeges munkaltatdi kotelességszegésnek.

Lényeges munkaltatoi kotelsségszegésnek mindsiil, ha a munkaltatd a szorgalmi
idészakban nem biztositja teljes korlien a kotelezG iskolai foglalkozason vald
részvételt és a szabadnapokat (BH 2009. 191.).

Amennyiben a tanulmanyok ideje alatt a munkaltatd a tanulmanyi szabadsag
mértékénél joval kevesebb szabadidGt biztosit, a tanulmanyi szerzédésben foglalt
Iényeges kotelezettségét szegi meg (EBH 2010. 2168.).

Ha a tanulmanyi szerz6dés szerint a munkavallalét a tanulmanyai alapjan
szerzett képesitésének megfelel6é munkakorben kell foglalkoztatni, és ennek a
munkaltatd elvarhatd idon beliil nem tesz eleget, akkor a munkavallalé jogszeriien
szlintetheti meg emiatt munkaviszonyat. Ebben az esetben a munkaltaté nem

ZBerke / Kiss: Kommentar a munka torvénykdnyvéhez, Kommentar a munka térvénykonyvérél szold
2012. évi L. torvényhez, Wolters Kluwer, Budapest, 2014, 650. oldal
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kovetelheti téle a tanulmanyaira forditott koltségei visszatéritését (BH 1994.
346.)%,

Ha a munkaltatd a munkavallaldval kotott megallapodasban — tanulmanyi
szerz6dés nélkil is — vallalja a tovabbtanuld munkavallalé tanulmanyai anyagi
tdmogatasat, a megallapodast egyoldalian nem moddosithatja, és nem sziintetheti
meg arra tekintettel, hogy a gazdalkodasaban felmeriilé okok miatt nem kivanja a
dolgozdja munkaviszonyat fenntartani (MD I. 320.).

A fels6fokl iskolai végzettség megszerzésére vonatkozd, a tanulmanyi
szerz6désben vallalt kotelezettség a nyelvvizsgahoz kotott diploma megszerzésével
teljesiil (EBH 2010. 2168. 1.).

Ha a munkaltatd lényges, vagy a felek megallapodasaval |ényegesnek
mindsitett szerz6désszegést kovet el, a munkavallalé automatikusan mentesil a
tanulmanyi szerz6désbdl folyd kotelezettsége teljesitése aldl (példaul nem kételes a
munkaltaténal a tdmogatds mértékével aranyos ideig a munkaltatonal
munkaviszonyban allni).

A munkavallal6 szerz6désszegése torténhet azaltal, hogy a tanulmanyokat nem
folytatja, illetve a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott képzettséget nem szerzi
meg. A gyakorlatban azonban a legtipikusabb munkavallaléi oldalon jelentkez6
szerz6désszegési forma, hogy a tanulmanyok befejezését kovetéen a szerz6désben
vallalt idGtartam alatt munkaviszonyat felmondassal megsziinteti. A korabbi
szabalytdl Iényegesen eltérd rendelkezést tartalmaz az Mt. 229.§ (6) bekezdésének
masodik mondat. Ennek értelmében ugyanis szerzédésszegésnek mindstl az is, ha
a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa, konkrétabban az erre alapitott munkaltatéi felmondas,
illetve azonnali hatdlyl felmondds. Ennek megfeleléen, ha a munkaltaté — a
munkavallalé magatartasara alapitott — felmondassal vagy az Mt. 78.§ (1)
bekezdése szerinti azonnali hatdlyG felmondassal sziinteti meg a munkavallald
munkaviszonyat, ezt Ggy kell tekinteni, mint ha a munkavallalé a tanulmanyi
szerzGdésben vallalt kotelezettségét megszegte volna, azaz maga sziintette volna
meg a munkaviszonyat felmondassal.?

A munkavallalé szerz6désszegésének jogkovetkezménye, hogy koteles a
tanulmanyi szerz6dés alapjan kapott tamogatast a munkaltatonak visszafizetni.
Ebben az esetben természetesen a munkaltaté mentesiil a tovabbi, a tanulmanyi
szerz6désben vallalt kotelezettségeitdl.

A munkavallalo szerzédésszegésének emlitett jogkGvetkezményei azonban csak
akkor alkalmazhatdk, ha e szerz6désszegésre tekintettel a munkaltaté a tanulmanyi
szerz6déstdl elall.?6 A tanulmanyi szerzédéstdl valo elallasra iranyuld jognyilatkozat
irasban érvényes.?’

24| ektor: dr. Bereznay Tibor: A munkajog nagy kézikényve, Complex Jogi és Uzleti Kiadd, 2006, 140.
oldal

%pal Lajos — L6rincz Gyorgy — Kozma Anna — Pethé Robert: Az (j munka torvénykonyvének
magyarazata (Szerkesztette: Kardkovacs Kolos), hvgorac Lap- és Konyvkiadd Kft., Budapest, 2012,
427. oldal

26 Mt. 15.§ (2) bekezdésben foglaltakra hivatkozassal megjegyzend6, hogy a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban vagy a felek megallapodasaban biztositott eldlldsi jog gyakorldsa a megallapodast a
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A fentiekben emlitett esetekben a munkavallald visszatéritési kotelezettsége
aranyos, ha a vallalt idGtartam egy részét nem tolti a munkaltatonal
munkajogviszonyban. Ez azt jelenti, hogy a szerzédésben kikotott tartam azon
részére es6 tamogatast kell csak visszafizetnie, amelynek letoltését a
szerzOdésszegéssel elmulasztotta. A munkavallaléi szerzédésszegés szempontjabdl
— szemben a korabbi szabalyozas alapjan kialakult bir6i gyakorlattal — nincs
jelentdsége annak, hogy milyen okbdl sziintette meg a munkavallalé felmondassal
a munkaviszonyat.

A munkavallalé szerzOdésszegése esetén a munkaltatd a tanulmanyok
folytatasdval kapcsolatban ténylegesen nyujtott tamogatast kovetelheti vissza
részben vagy egészben. Ugyanakkor a visszakOvetelt Gsszegre kamatot nem az
altala nydjtott tamogatas tényleges kifizetésétl kovetelhet, hanem csak a
munkavallalé szerz6désszegd magatartasanak kezd6 idépontjatal.

Osszességében megjegyezhetjik, hogy a térvény alkalmazisa soran
szerzédésszegésnek tekintendé minden olyan magatartas, kortilmény vagy allapot,
amely a tanulmanyi szerzédésbe tkozik, vagy egyébként sérti valamenyik
szerz6do fél szerzddéssel kapcsolatos jogait és torvényes érdekei.

A feleknek lehetGségiik van a tanulmanyi szerzédés nem teljesitése vagy nem
szerzOdésszer(i teljesitése esetére kotbért kikotni. Kotbérkikotés esetén a Polgari
Torvénykonyv 6:186-189.§-ai az iranyadok.?

5. Egyéb kérdések

Erdekes és figyelemre méltd kérdést vet fel a téma vizsgalata addjogi
szempontbol is. Az atvallalt koltségek addzasat illetben ugyan nem lényeges, hogy
a felek kotottek-e tanulmanyi szerzédést, viszont annal inkabb szem el6tt tartando
az, hogy a képzés, amelyben a munkavallalé részt vesz, az iskolarendszer(i
képzésnek mindsiil-e vagy sem. A személyi jovedelemadordl szdélo torvény erre
vonatkozd rendelkezései alapjan iskolarendszer( képzésnek tekintjik azt, amikor a
képzésen részt vevé személy tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all a képzést
folytatd szervezettel. Amennyiben ez a feltétel nem teljesdl, iskolarendszeren kiviili
képzésrol beszélink. Fontos ezt mar az elején meghatarozni, hisz ettdl fiigg a
tovabbiakban a koltség atvallalasanak adojogi mindsitése.?

A tanulmanyok tdmogatdsdt a munkaltatd eszkodzolheti béren kivili juttatas
formajaban is. Béren kivili juttatasnak mindsil a minimalbér két és félszeresét
meg nem haladé mértékben atvallalt iskolarendszer(i képzés koltsége akkor is, ha a
koltséget nem a munkaltato viseli. Ennek tovabbi alapfeltétele az, hogy a képzés a

megkotésének idGpontjara visszamendleges hatallyal megszinteti. Elallds esetén a felek egymassal
elszamolnak.

7Pal Lajos — L6rincz Gyorgy — Kozma Anna — Pethé Robert: Az (j munka torvénykonyvének
magyarazata (Szerkesztette: Kardkovacs Kolos), Hvgorac Lap- és Konyvkiadd Kft., Budapest, 2012,
427. oldal

28 Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium, Budapest, 2014, 269. oldal

2 http://www.piacesprofit.hu/kkv_cegblog/a-legfontosabb-tudnivalok-a-tanulmanyi-szerzodesrol
Let6ltés: 2015.10.30.
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munkaltatd elrendelése alapjan torténjen, és a munkakor betoltéséhez sziikséges
legyen, vagy a munkaltatd tevékenységével Osszefiiggd szakmai ismeretek
megszerzését, bovitését szolgalja. Béren kiviili juttatasként ennek kozterhe a
munkaltatdt fogja terhelni.

Mivel béren kivili juttatasrol beszéliink, figyelni kell azt is, hogy amennyiben a
munkaltatd atvallalja az iskolarendszer( képzés koltségét a munkavallalotol, akkor
ez az Osszes tObbi béren kivili juttatassal egyiitt az éves 500 ezer forintos
keretosszegbe bele kell, hogy férjen. Ha a fent emlitett minimdlbér két és
félszeresét vagy az imént emlitett keretdsszeget atlépi a munkaltatd, a meghaladd
rész utan mar egyes meghatarozott juttatasként fog adozni.

Addzas szempontjabdl a tanulmanyi szerzédés egy masik vetlilete, ha a
képesités megszerzése a munkavégzés feltétele. Ebben az esetben a képzésre
szant 6sszeg adémentes.

Mivel nem keletkezik bevétel, igy adomentes az iskolarendszeren kiviili képzés
koltségeinek akar teljes 6sszegben torténd atvallalasa, ha az a munkavégzés vagy
a tevékenység ellatasanak feltételeként torténik.

A képzés koltségének a képzé intézmény altal kibocsatott szamla szerinti
ellenértéket kell tekinteni, de mind az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kiviili
képzési koltségek megtéritésénél figyelembe lehet venni a vizsgadijakat, valamint
az oktatashoz sziikséges tankonyvek, taneszkdzok arat is. Mindemellett nem lehet
a képzés koltségeként figyelembe venni és elszamolni a képzéshez kapcsolodd
jarulékos kiadasokat, mint példaul az utazds, a szallds vagy az étkezés koltségét.
Természetesen ettdl fliggetlendl ezek koltségeit is (szamla ellenében) megtéritheti
a munkaltatd, példaul az utazas vagy szallas koltségeit. Amennyiben a képzésen
vald részvételt a munkaltatd rendelte el, vagy a képzés a kifizet6 tevékenységével
Osszefiiggé feladat ellatasa érdekében sziikséges, e koltségek addjogi
meghatarozasanal alkalmazhatéak a hivatali, Uzleti utazasra vonatkozd
~adoémentes” szabalyok. Az étkezés vagy egyéb mas szolgaltatas koltségét illetéen
a munkaltatot fogja terhelni az adodfizetési kotelezettség, ugyanis Uzleti utazas
keretében nyuijtott étkezés és egyéb szolgaltatas egyes meghatarozott juttatasnak
mindsdil.

A munkaltatd altal atvallalt képzési koltségek és azok esetleges adoterhei is a
vallalkozds érdekében felmeriilt raforditdsnak szamitanak a tarsasagi és
osztalékadordl szolo torvény szerint, igy ilyen szempontbdl nincs vele tovabbi
teendd.3°

Korabban, amig a tamogatas lényegesen kedvezGbb adodzas ala esett, szamos
szinlelt szerz6désre utald eset latott napvilagot. Sokszor kotottek ilyen szerzédést a
kozeli hozzdtartozok (példaul a sziil6 tulajdonaban levd vallalkozas a gyermekkel).
Igy a tanittatas koltségeit kedvezben elszamoltak (,lekoltségelték”), majd a
tanulmanyok befejeztével a felek megsziintették a koztik lévl szerzddést igy
mentesiiltek a tovabbi kételezettségek aldl.

Tovabbi elgondolkodtatd és vitara okot add kérdéseket feszeget a kartérités
intézménye a tanulmanyi szerz6dés megszegésébdl fakaddan keletkezett karok

30 http://www.piacesprofit.hu/kkv_cegblog/mibe-kerul-a-beosztottak-kepzese/ Letoltés ideje:
2015.10.30.
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kapcsan. A Ptk. 6:143.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan a szerzGdésszegés
kévetkezményeként a jogosult vagyondban keletkezett egyéb karokat és az
elmaradt vagyoni el6nyt olyan mértékben kell megtériteni, amilyen mértékben a
jogosult bizonyitja, hogy a kar mint a szerz6désszegés lehetséges kovetkezménye
a szerzOdés megkotésének idépontjaban elbre lathato volt.

Gondoljunk példaul arra az esetre, ha a munkavallalét munkaltatéja beiratja egy
Ot évig tarté egyetemi képzésre, amelybdl a munkavallald a szerzodésnek
megfeleléen elvégez négyet, azonban a munkaltatd szerzOdésszegése okan a
munkavallaldé abba a helyzetbe keriil, hogy a munkaltatéja mar nem finanszirozza
tovabb tanulmanyait, ugyanakkor a munkavallaldnak nincsenek olyan anyagi
kértilményei, hogy a tovabbtanulasi kéltségeit fedezni tudja. Tulajdonképpen ezzel
a helyzettel a munkaltatd belekényszeritette egy olyan kételembe a munkavallaldt,
ahol a munkaltaté nem teljesitése okan a munkavallalé kényszer(i dontéshelyzetbe
keriil, hogy megprdbalja sajat maga el6teremteni a sziikséges anyagi fedezetet a
képzés befejezéséhez vagy lényegében hagyja veszni az addig teljesitett képzési
idét. Alldspontom szerint ez esetben a munkavallalonak lehet valamilyen
érvényesithetd kartéritési igénye ebbdl fakaddan.

A jelen tanulmanybdl is jél latszik, hogy a tanulmanyi szerz6dés milyen specialis
helyet foglal el a munkajogban és hogy mennyire szikség van a birdi
jogértelmezési gyakorlatra. A korabbi és az Uj szabdlyozds megismerésével
megallapithatd, hogy az (j Mt. szdmos helyen megvalaszolt bizonyos alkalmazasi
kérdéseket, ugyanakkor ezzel egy id6ben Ujakat is megnyitott.




