inEnemelkiEalimn
Prof. Dr. Radnay Jozsef (1927-2014)

014. februar 13-an tragikus hirtelenséggel elhunyt a magyar

munkajogtudomany doyenje, Radnay Jbézsef, a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem professor emeritusa és a mai Kuria jogel6djének szamitd LegfelsGbb
Birdsag munkajogi kollégiumanak elnok-birdja, a Magyar Munkajogi Tarsasag
elnoke és a Professzorok Batthyany Korének tagja. ElGrehaladott kora ellenére
halaldig teljes szellemi és testi frissességgel aktivan részt vett a PPKE Jogi és
Allamtudomanyi Kara munka- és szocidlis jogi tanszékének oktatd és tudomanyos
kutatasi munkajaban, amely tanszék megszervezése az 6 nevéhez fliz6dik, és
amelynek 2008-ig, mint aktiv allomanyban |év6 egyetemi tanar, a vezetGje volt.
Ezt kovetden professor emeritusként a tanszéknek a kdrnyezetvédelmi tanszékkel
tortént 6sszevonasa utan egészen 2012-ig targyvezetoként iranyitotta a munka és
a szocidlis jog tantargy oktatasat. 2012-ben kapott meghivas alapjan professzori
kinevezést Gyulavari Tamas, akinek vezetésével visszaallt a munka- és szocialis jogi
tanszék. A tanszék oktatd és kutatd munkajaban ezt kovetden faradhatatlan
lendlilettel és rendszerességgel részt vett egészen a végso idGpontig. A halal az
egyetemen érte. Azon a februari tragikus napon az egész napos es6tél nedves
lépcs6n eldadasanak befejeztével megcesuszva fejjel lefelé a falnak zuhant,
nyakcsigolyatorést elszenvedett és tobbé mar nem tért magahoz.

Halala nagy veszteség a magyar munkajogtudomany szamara. A Gazdasdg és
Jog ciml tudomanyos folyodirat munkajogi rovatanak vezetGjeként mindig helyet
biztositott az idGsebb és fiatalabb kollegaknak a publikalasra. Sohasem utasitott
vissza cikket, hanem iranymutatasokkal visszaadta, hogy miként dolgozzak at a
szerzok és igy kijavitva gondoskodott lekdzléstikrol. Ugyanilyen segitGkészséggel és
jobbitd szandékkal vett részt opponensként vagy biralobizottsagi tagként a Miskolci
Egyetem és a Debreceni Egyetem Jogi Kara doktorjeldltjeinek a védésén, valamint
doktori szigorlati vizsgain vizsgabizottsagi elnokként vagy tagként.

2001 és 2005 kozott a Miskolci Egyetem munkajogi tanszéke és a Trieri
Egyetem keretében az Eurdpai Unid fenntartasaval mikodd Eurdpai Munkajogi és
Munkaligyi Intézetével a munkaltatd fizetésképtelenségér6l és a csbdeljaras
munkajogi kihatasairdl folytatott kutatasba, német részr6l a Mainzi Gutenberg
Egyetem munka- és kereskedelmi jogi tanszéke, magyar részrél pedig a PPKE
Radnay altal vezetett munkajogi tanszéke kapcsolddott be. A kutatds eredményét
magyar és német nyelv(i tanulmanykotetben tettiik 2005-ben kbzzé, amely
kotetben Radnay Jozsefnek német és magyar nyelv(i tanulmanya is szerepel.
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Ami Radnay tudomanyos munkassagat illeti, igen szertedgazé és tartalmas volt.
Adodott ez abbdl, hogy szakmai miikddésének igen jelentds része a joggyakorlattal
fonddott 6ssze. EI6bb mint a MAV, majd a Nehézipari Minisztérium jogi osztalyanak
tisztviselGjeként, majd az utobbinak vezetGjeként szamos tanulmanyt és tobb
konyvet tett kozre a vasuti kozlekedés korében okozott karfelelésséggel, azok
blintet6jogi kihatasaival, a kozrem(ikodsi, valamint a veszélyes lizemi felelGsség
polgari jogi, munkajogi és blintetéjogi kdvetkezményeivel foglalkozott. A Nehézipari
Minisztériuma keriilve, szakirodalmi munkassaga a banyakartalanitas teriletérdl irt
tobb tanulmanyt, tarsszerzéssel pedig monografikusan feldolgozta a banyajogot,
amely tobb kiadast is megélt.

Az 1980-as évek elején a Munkaigyi Minisztériumba keriilt és a Jogi Osztaly
vezetoje lett. Innen kapott 1988-ban meghivast a LegfelsGbb Birdsagra, ahol elébb
tanacsvezetd biroként mlkodott, majd pedig nemsokara a Munkaligyi Kollégium
elnoke lett. Az 6 nevéhez fliz6dik a munkaltatdi felmondas indokolasardl szolé 95.
sz. és a munkaltatdi jogutddlasrdl megalkotott 154. sz. munkailigyi kollégiumi
allasfoglalds, amelyek kozll mind a kettd a nyugat-eurdpai dallamokhoz hasonld
védelmet biztositott a munkavallalok részére. Ez akkor nagyon nagy jelentGséggel
birt, mivel még akkor nem voltunk az Unio tagjai és helyzetiink a privatizacié soran
kiszolgaltatott volt. Az altala vezetett munkaligyi kollégiumi joggyakorlat tette még
az Unidba tortént belépés el6tt eurd-konformma a magyar munkajogi itélkezést. Ez
nemcsak az individudlis, hanem a kollektiv munkajogra, pl. a sztrajkjogra is
vonatkozott.

Hatalmas szaktudasa révén megbizast kapott a Ptk. rekodifikacidjan dolgozo
Kodifikacios FObizottsagtol annak megvalaszolasara, hogy a munkaszerzédés
bekeriiljon-e az Uj Ptk.-ba és ha igen, akkor miként. E munkaban megbizas alapjan
Kiss Gyorgy, a Pécsi Jogi Kar munkajog professzora és magam is részt vettem. Kiss
Gyorggyel mi amellett érveltiink, hogy a munkaszerzédés kerlljon be a Ptk.-ba,
amit én még kiegészitettem a kollektiv szerz6dés behozatalaval is. Radnay vellink
ellentétben akként foglalt allast, hogy sem a munka-, sem a kollektiv szerzédést
nem kell az Uj Ptk-ba bevinni, hanem a Ptk. kotelmi joganak az altalanos részét
teljes egészében az Mt. mogottes jogteriiletének kellene tekinteni, amit az Mt.-ben
kellene kifejezésre juttatni. Végiil az 6 koncepcidja valdsult meg.

Exegi monumentum aere perenniis, mondta magarol Horatius. Ez Radnayra is
illik. Az utana fennmaradt tébb mint 200 irott mi tulnyomd része munkajogi.
Szakirodalmi munkassaga, munkajogi kézikonyvei és monografidi, valamint
folySirat-tanulmanyai  az individudlis és a kollektiv. munkajog valamennyi
intézményét atfogtak. Irt a munkajog és a polgari jog osszefiiggésérdl, ide értve a
munkajogbdl a polgari jogba torténé menekilés ma is aktudlis problémajat.
Feldolgozta a gazdasagi tarsuldasok munkajogi kérdéseit, foglalkozott a ndi, a
fiatalkorG és a csokkent munkaképességli munkavallalok védelmével, a
munkavallaléi jogalanyisaggal, a f6 és a mellékallas viszonyaval, a munkavallaldi
jogutodlassal, amelybdl a mar emlitett hires 154. MK. allasfoglalas szlletett meg.
Irt a munkaviszony tartalmardl, a kilféldon térténd foglalkoztatas problémairdl, az
onfoglalkoztatasrdl, a munkaviszony tartalmanak, a munka-, és a pihendidd,
valamint a szabadsag, tovabba a munkadijazas jogi kérdéseirél. Magas szinten
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elemezte a munkaviszony megsziintetésének a problémait, foként a munkaltatoi
felmondast a munkavallaléi érdekekre Gsszpontositva. Tudomanyos munkassaga
felolelte a kollektiv munkajogot is. Mélyen szantd tanulmanyokat irt jog-
Osszehasonlitd alapon a kollektiv szerz6désrél az lzemi tanacsrdl és az eurdpai
izemi tanacsrdl, valamint a sztrajkjogral.

Az individudlis munkajogon belil kozponti témaként el6szor a munkadijazassal
foglalkozott, amit monografikusan is feldolgozott. E mii sikeres akadémiai
megvédést kovetben 1988-ban megszerezte a kandidatusi tudomanyos fokozatot.
Ez utdn kozponti kutatasi témajava a munkavédelem és a munkabalesetek jogi
értekezésnek szanta, amely eljards egyes emberek szakmai féltékenysége miatt
sikertelendl zarult. Ezt kdvetéen a Miskolci Egyetem jogi karan habilitalt. ,Summa
cum laude” sikeres habilitacidja alapjan lett egyetemi tanar 2002 jdliusaban.
Doktorinak sikerteleniil benydijtott, de habilitélasi eljarason sikerrel megvédett
munkajat a Bibor Kiadd jelentette meg a munkabalesetekrdl, mely ma is alapmdi.

Radnaynak a mintegy kétszaz m(ibdl all6 szakirodalmi munkdssagat a
nemzetkozi jogOsszehasonlitas, valamint az elmélet és a gyakorlat Gtvozése
jellemzi. Ebbe nyilvan belejatszott az a harom hoénapos tanulmanyut, amelyet
Németorszagban, a Bundesgerichthofon toltétt el, valamint az, hogy a német és
az angol munkajogi szakirodalmat rendszeres jelleggel olvasta és feldolgozta.

A munkajogtudomanyt és az egyetemi oktatast a halalaval komoly veszteség
érte, ide értve az Uj tudomanyos generacid felnevelését is. Segitdkész, jo kolléga
és barat volt. Fajo szivvel bucstzunk téle, Tled!

Liber Amicus Josephus Radnay Vale!

Sic Tibi terra levis est.

Prof. E. Dr. Prugberger Tamas D.Sc.




