Fogalmi valtozasok a munkaidé kapcsan

az aj munka téorvénykényvében
Zaccaria Marton Led

1. Bevezeto gondolatok

2@@ jllius 1-jén hatalyba |épett Magyarorszagon az Uj Munka
torvénykonyve, vagyis a 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:

Mt.).! Ez a jogszabély egy viszonylag hossz( és nem ritkdn komoly nehézségeket
és ellentmondasokat generald folyamat eredményeképpen szilletett meg,> ami
persze érthet6 is a nevezett jogteriilet Osszetettségét és fontossagat szem el6tt
tartva. Az (j szabalyozast ugyanakkor nagyon nehéz kell6 szakszer(iséggel és
komplex mddon értékelni most még, hiszen amellett, hogy a térvény nyiltan egy
olyan 0j iranyvonal mellett foglal allast, ami a munkajogi strukturat jelentGs
mértékben atformalja,® a szabalyok jelentds részének tényleges tartalma majd csak
akkor fog el6ttiink kikristalyosodni, amikor kell6 mennyiségl kuriai (korabban
legfels6bb  birdsagi) itélet all rendelkezésiinkre a neuralgikus kérdések
targykorében.* Vagyis néhany hénappal a térvény hatalyba Iépése utan is jéforman
csak ,talalgatni” lehet a tekintetben, hogy mik is azok a valtozasok pontosan,
amelyekr6l mar a munkajogi rekodifikacio kezdete 6ta hallani lehet.

Mindennek ellenére a munkajogi szabalyanyag sajatossagaira és arra is
tekintettel, hogy napjaink gazdasagi és szocialis helyzetében kiemelt jelentGsége
van a munka- és szodialis jogi targyl normaknak, sziikséges az Uj Mt-t egyik
oldalrol alapos elemzés targyava tenni, masik oldalrdl pedig kritikai szempontokat
is alapul véve ugy kozeliteni hozza, hogy az érdemi kutatdmunka eredménye

*

PhD-hallgatd, Debreceni Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar; Agrarjogi, Kornyezetjogi és Munkajogi
Tanszék.

A torvény bizonyos rendelkezései — a munkaszerzédéstdl eltér6 foglalkoztatas szabalyai, a
szabadsdagra és a tavolléti dij szamitasara vonatkozo6 részben Uj szabalyok — csak 2013. januar 1-jén
Iéptek hatdlyba elsGdlegesen jogpolitikai és jogalkalmazasi okbdl.

Prugberger Tamas: Magyar munka- és kozszolgalati jogi reform eurdpai kitekintéssel, Miskolc,
Novotni, 2012, 275-291. o.

Ez nem mas, mint a munkajog direkt és nyilt maganjogiasitédsa, ami egyik oldalrél megjelenik az Mt.
egyes szabdlyainak szintjén, de ugyanigy abban az Ujszer( kapcsolatrendszerben, amelyben a Polgari
Torvénykonyv immaron az Mt. hattérjogszabalyava valt.

Ez értelemszer(ien valamennyi jogteriilet mindenkori atfogd reformjara igaz, de a munkajogi
szabalyok helyes értelmezése fokozottan igaz volt az elmult idészakban, hogy a Kuria (kordbban
Legfels6bb Birdsag) Munkaigyi Kollégiumanak allasfoglalasai érdemben alakitottak a munkajog
arculatat (lasd példaul: MK 25., MK 29., MK 95., MK 170.).
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legalabb valamiféle progndzis legyen a munkajogi szabalyok jovojére nézve. Abban
ugyanis nincs kiléndsebben vita a szakirodalmi allaspontok kozétt, hogy a Munka
Torvénykonyve sok kérdésben olyan alapvet6 valtozasokat hozott — és hoz —,
amelyek a munkaviszony alanyainak statuszat és mozgasterét alapjaiban fogjak
ujradefinialni a magyar munkajog elkévetkez6 korszakaban.®

Allaspontom szerint az egyik ilyen teriilet a munkajogi szabalyanyagon beldil
mindenképpen a munkaid6t érinté szabalyrendszer, ugyanis a munkajogi
szabdlyozas kialakuldsa d6ta az egyik olyan kérdéskornek szamit ez, amely nagy
érdeklédésre tart szamot munkavallalok, munkaltatok, illetbleg a munkajogaszok
részér6l egyarant. Ennek oka els6dlegesen az, hogy a munkajogviszonyok egyik
olyan tartalmi eleme ez, amely alapjaiban befolyasolja a munkavallalo
munkakorilményeit, illetéleg a munkaltatd tevékenységét is, hiszen nagy
vonalakban meghatarozasra keriil az, hogy a munkaltaté az altala igénybe vett
munkaerét milyen mértékben és mddon tudja hasznositani, vagyis, hogy mennyi
teljesitendé munkaidét irhat el6, és azt milyen modon oszthatja be.

A kovetkezé néhany oldalban réviden attekintem azokat a fébb csomdpontokat
az Mt-ben, amelyek a munkaid6 szabalyozasara vonatkoznak azzal, hogy a korabbi
torvény nyoman kialakult birdi gyakorlatra is tekintettel leszek abban a
vonatkozasban, hogy az Uj szabalyok tényleges alkalmazhatdsagat tisztan
lathassuk. Ezen talmenGen a 2003/88/EK iranyelvnek vald megfelelGséget is
vizsgalom. A tanulmdanyban a terjedelmi korldtokra tekintettel elsGsorban harom
olyan fogalmat vizsgalok a megvaltozott jogi koérnyezetben, amelyek alapjaiban
hatarozzak meg a munkaid6re vonatkozo szabalyok arculatat.

2. A munkaid6 koncepcioja

Sziikségesnek tartom tehat attekinteni a munkaid6rél szolo szabalyozas Uj fogalmi
kataldgusanak — 86-91. § — néhany elemét, tekintettel arra, hogy a torvényjavaslat
indokolasa is ramutat arra, hogy amellett, hogy a munkaid6re vonatkozd szabalyok
Ujraszabalyozasa tobb szempontbdl is sziikséges volt, az egyik legfébb motivacio az
volt a jogalkotd szamara, hogy kénnyebben alkalmazhatobba, atlathatobba tegye a
fogalmi struktdrat.® Ennek szellemében azt mondhatjuk, hogy a fogalom-
magyarazat valdban szélesebb kord, helyenként pedig pontosabb lett, ugyanakkor
szamos olyan kérdés merul fel az Uj fogalmak kapcsan, amelyeket érdemes
szisztematikusan attekinteni. Kilén érdekesség az Ujraszabalyozasban az, hogy a
korabban mar emlitett 2003/88/EK iranyelv is tartalmaz egy atfogd kataldgust azon
fogalmakrdl, amelyek ismerete feltétlenll sziikséges a relevans normak hatékony
alkalmazasahoz.

Maga a fogalmi rendszer egyébirant nem valtozott jelentés mértékben, vannak
fogalmak, amelyek vdltozatlanok maradtak (munkaid6), vannak, amelyek

® Elég példaul az altaldban elvarhatdsagi klauzuldra, a karfelel8sségi szabalyok ujragondoldsara, vagy
akar a kollektiv munkajog bizonyos intézményeinek érdemi valtozésaira gondolni.

62012, évi I. torvény a munka torvénykényvérdl és a javaslat részletes indokolasa,
http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_irom.stat_besz_jel?P_CKL=39&P_FOTIP=T (2012.03.04.),
142-143. o.


http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_irom.stat_besz_jel?P_CKL=39&P_FOTIP=T
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atalakultak legalabb megkozelitésben (megszakitas nélkili tevékenység), esetleg
kiboviiltek (idényjellegli munkatevékenység), vannak azonban olyanok is, amelyek
elsd ranézésre nem teljesen kézenfekvd modon keriiltek atfogalmazasra
(tobbmliszakos munkaltatoi tevékenység), illetve talalunk Ujakat is (el6készité és
befejez6 tevékenység), valamint néhany fogalom el is tlnt a jogszabalybdl
(délutani miszak). Mindennek az a magyarazata, hogy a jogalkot6i szandék az
egyszer(isités és a konnyebb attekinthetéség mellett az is volt, hogy az iranyado
joggyakorlatnak, illetve az uniés standardoknak megfelel6en keriiljon kidolgozasra
a munka- és pihendid6 rendszere az Uj munkajogi kddexben. Nem tulsagosan
el6reszaladva el6zetesen kijelenthetd, hogy az Uj Mt. szamos helyen meg is tud
felelni ezen elvarasoknak, néhany ponton azonban komoly hianyossagok is
kimutathatok.

A 86. § (1) bekezdése szerint tehat valtozatlan maradt a munkaidé fogalma,
vagyis munkaidd a munkavégzésre elGirt id6 kezdetétél annak befejezéséig,
valamint a munkavégzéshez kapcsolddd el6készitd és befejez6 tevékenység
tartama. E fogalommal Osszefliggésben két fontos kérdést kell megvizsgalnunk a
kovetkezok szerint.

Tekintettel arra, hogy a (2) bekezdés régton ez utan definidlja az el6készitd és
befejezé tevékenység fogalmat, azt latjuk, hogy a jogalkotd egyértelm(ivé kivanja
tenni azt a szoros egységet, ami a munkaidd egyes elemei kézott all fenn.” Vagyis
a munkaid6 fogalma Ugy teljes a magyar munkajogban, hogy gyakorlatilag az (1)
és a (2) bekezdést egyiitt olvassuk, még akkor is, ha jogtechnikailag indokolt kiilén
bekezdésben részletezni ezen tevékenységek fogalmat. A jogalkotdi szandék
egyértelm(i a tekintetben, hogy a joggyakorlat altal kimunkalt szabalyt
torvényerére emelje annak ellenére, hogy ilyen fogalmi elemmel az iranyelvben
nem talalkozunk. Mindennek valdszinlileg az a magyarazata, hogy a hazai
jogalkotd koncepcidja szerint igy tehet6 teljessé a munkaidé meghatarozasa,
ugyanis ha a jogszabaly kilén nem nevesitené ezeket a részfeladatokat,
részkotelezettségeket, akkor nem volna teljesen egyértelm(i, hogy ezek hogyan
szamitanak bele a munkaiddbe.® A térvényjavaslat indokoldsa is megemliti, hogy
ezek a tevékenységek nem tartoznak a munkavallalé munkakorének lényegi elemei
kozé,° de ezek nélkiil nehezen vagy egyaltalan nem lennének teljesithetdk az
egyéb kotelezettségek. Allaspontom szerint egyet kell érteniink ezzel a felvetéssel,
azzal a kiegészitéssel, hogy bar ezek a munkatevékenységek valdban jol
elkulonithet6k az esetek té6bbségében a tényleges munkavégzéstol, mégis azt lehet
mondani, hogy ezek rendszeres és szokasos teljesitése érdemben ugyanlgy

munkakori feladatnak szamit.1°

7 A munkaid8 elemeinek kapcsan lasd: EBH 2011. 569, BH2009. 335, OptiJus Elektronikus Jogi
Adatbdzis.

8 Hozza kell azonban tenni, hogy ezek a munkavallalé rendelkezésre allasi kotelezettségébdl vezethetdk
le.

°2012. évi I. torvény a munka torvénykényvérdl és a javaslat részletes indokolasa,
http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_irom.stat_besz_jel?P_CKL=39&P_FOTIP=T (2012.03.04.),
142. o.

10 vagyis ha ezeknek nem tenne eleget a munkavallald, akkor nem teljesitene szerz8désszeriien, vagyis
kotelezettségszegési helyzet keletkezne az 6 oldalan.
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Ennek megfelel6en a torvény szerint elokészitd és befejez6 tevékenység alatt
minden olyan feladat ellatast kell érteni, amelyeket a munkavallalé munkakoréhez
kapcsoléddan szokds szerint és rendszeresen végez, méghozza kilén utasitas
nélkil. E fogalom-meghatarozas jol Osszegzi az ilyen jellegli tevékenységek
Iényegét, ugyanis rogziti, hogy ez is lényegében valamilyen feladatellatasnak
mindsil, vagyis ezek akar a munkavallal6 munkakdrében — feladatkdrében — is
szerepelhetnek. A fogalom azonban korldtozast is tartalmaz, ugyanis konnyen
parttalanna valhatna a szabaly akkor, ha a munkavallalé valamennyi tevékenysége
korében elbirna ezt a kotelezettséget. Ennek megfelelden kizardlag a munkakorhoz
tartozd feladatokat sorolja ide, aminek azért van jelentGsége, mert igy
gyakorlatilag ezek a tevékenységek a munkakori leirasban foglaltak kiegészito
tevékenységének mindsiilnek. Logikus ez, mert a munkavallalénak a munkakorébe
tartozd feladatokat alapveté kotelezettsége teljesiteni, marpedig ha ezek
teljesitéséhez sziikséges eleget tennie ezeknek a tovabbi kovetelményeknek, akkor
mindenképpen helyes és pontos ez a meghatdrozas. A szokds szerint és
rendszeresen torténd feladatellatas pedig azt jelenti jelen esetben, hogy az ilyen
tevékenységek nagy részénél gyakorlatilag a munkavallalok ,,maguktdl is tudjak”,
hogy mit kell tenniiik, vagyis szerves részét képezi a munkavégzésnek az ilyen
természet(i feladatok 6sszessége. Hozza kell azonban tenni, hogy vita mertlhet fel
abban az esetben, ha ezen tevékenységek ellatdsa a munkavégzés soran
rendszeresen ismétlédéen ugyan, de nem szokas szerint torténik, hanem mondjuk
csak az esetek jelents részében. Véleményem szerint abbdl kell kiindulni egy ilyen
esetben, hogy az érintett el6készité vagy befejez6 tevékenység nélkil teljesitheto-
e egyaltalan Ugy az adott feladat, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
Ha igen, akkor nem szilkséges a munkaid6 részének tekinteni, ha viszont nem,
akkor mindenképpen meg kell felelni az (1) és (2) bekezdés szerinti fGszabalynak.
Végul megjegyzem, hogy a korabban bemutatott fogalmi elemeken tdlmenGen
kulonGs jelentésége van annak, hogy az ilyen jellegli tevékenységeket a
munkavallalonak kiilon utasitas nélkil kell elvégeznie. A munkajogviszonyban a
munkavallalénak sajatos mddon, nem onalldan kell munkat végeznie,'! ami a
munkajogviszony egyik legkilonlegesebb mindsit6 jegye. Mindez megjelenik abban
is, hogy a munkavallald jogi helyzete és jogalldsa Ugynevezett fliggGségi
helyzetként irhatd le, hiszen a munkaltatd a jogviszonyt athatd szigord
hierarchidban vitan fellil a munkavallalé fél6tt all.'> Ennek pedig az egyik legfébb
megnyilvanulasa a gyakorlatban a munkaltatd széleskor(i utasitasadasi joga, ami
értelemszeriien kiterjed az egyes munkafeladatokra, tevékenységekre is. SOt, a
munkaltatonak nemcsak joga, hanem egyidejlileg kotelezettsége is a munkavallalot
szakszer(l utasitasokkal ellatni, tekintve, hogy ez beletartozik a foglalkoztatasi
kotelezettségébe.'? Kovetkezésképpen a munkaviszony belsd logikaja azt diktalna,

1 Kiss Gydrgy: A munkavallaléhoz hasonlé jogallasi személy problematikaja az Eurépai Unidban és e
jogallas szabalyozésanak hidnya a Munka Torvénykonyvében, Jogtudomanyi Kozlény, 68 (2013) 1., 1-
14. o.

2 Kiss Gybrgy: Munkajog a kézjog és a maganjog hatardn — egy Uj munkajogi kialakitasanak
sziikségessége, Jogtudomanyi Kozlony, 63 (2008) 2., 70-81. o.

B3 Bir6 Noémi — Nadas Gydrgy — Rab Henriett — Sipka Péter — Zaccaria Méarton Led: A munka
torvénykonyvének kommentarja, Optilus Elektronikus Jogi Adatbazis, 51. §.
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hogy a munkavallalonak ez a fajta tevékenysége — amit tehat kiilon utasitas nélkdil
koteles elvégezni — nem szamit a szd szoros értelemben vett
munkatevékenységnek, tekintve, hogy utasitas nélkil térténik. A térvény azonban
— helyeselhetd mddon — elsésorban az irdnyadd itélkezési gyakorlatra tekintettel™*
deklaralja, hogy az el6készitd és befejezd tevékenységeket kifejezetten utasitas
nélkil kell foganatositani. A kor ezzel bezarult, ugyanis a szokas szerint specifikus
utasitas nélkiil végzett tevékenység is vitan feliil munkatevékenységnek mindsiil.!®

A munkaid6 fogalmaval kapcsolatban a masik tényezd, amire mindenképpen fel
kell hivni a figyelmet, nem mas, mint az irdnyelvnek valé megfeleléség vizsgalata.
Ez a kérdés azért bir kiilonds jelentGséggel, mert tobben is az 1992-es Mt.
munkaid6re vonatkozo szabdlyainak korében az egyik legfébb hidnyossagnak azt
tartottak, hogy az iranyelv joval tagabban, ugyanakkor jogalkalmazasi szempontbdl
logikusabban tartalmazza ezt a fogalmat.'® Az irdnyelv szerint ugyanis munkaidé az
az id6tartam, amely alatt a munkavallalé dolgozik, a munkaltatd rendelkezésére all,
és tevékenységét vagy feladatat végzi a nemzeti jogszabélyoknak megfelel&en.’
Vagyis a kordbban mar érintett rendelkezésre allasi kotelezettséget munkaidoként
hatdrozza meg az irdnyelv,’® hiszen kiindulépontja az, hogy a munkavallalo
fokotelezettségei nehezen valaszthatdk el egymastdl. Ennek nagy jelent6sége van
példaul az Ugyelet és a készenlét esetén, de mindez annak ellenére, hogy a
magyar torvényben torvényszovegként nem szerepel, a joggyakorlatban mégis
megjelenik.’® 14l lathatd tehdt, hogy a magyar munkajog logikdja szerint a
munkavégzésre elGirt idobe eleve bele kell érteni a rendelkezésre allast, tekintve,
hogy a munkavallald jogallasat alapvetéen meghatarozd fokotelezettségként tekint
erre a jogszabaly.

Ugyanakkor kritikai oldalrol szemlélve ezt a fogalmi hianyossagot (?) latni kell
azt is, hogy a munkavallaldi jogvédelem szempontjabdl mégis elénybsebb lenne
kilon nevesiteni azt az esetet, amikor tehat a munkavallald tényleges
munkavégzési tevékenység hianyaban all a munkaltatd rendelkezésére. Latszik
ugyanis, hogy az elOkészitd és befejez6 tevékenységek ilyen modon torténd
meghatarozasaval a jogalkotd figyelemmel van ugyan a rendelkezésre allasi

| 4sd ebben a kérben: EBH2005. 1235, BH2005. 102, BH2004, 389, Optilus Elektronikus Jogi
Adatbazis.

> Mindez visszavezethet6 arra a tényezdre is, hogy a munkavéllalénak rendelkezésre Allasi
kotelezettsége alatt is munkdra képes allapotban kell lennie a célbdl, hogy barmikor munkat
végezhessen ezen idGtartam alatt. Vagyis ezek a sajatos kotelezettségek értelmezheték a
rendelkezésre allasi kotelezettség kiilonés megnyilvanulasaiként is.

16 prugberger Tamés: Eurdpai és magyar dsszehasonlitd munka- és kdzszolgdlati jog, Budpaest,
CompLex, 2006, 329-330. o.

7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-i 2003/88/EK iranyelve amunkaid3-szervezés
egyes szempontjairdl (HL L 299., 2003.11.18., 9-19. o0.), 2. cikk 1. pont, http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=286859:cs&lang=hu&list=286859:cs,&pos=1&page=1&nbl=1&pgs=10&
hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte (2013.03.03.).

18 prugberger Tamas: Az eurdpai munkajog vézlata, Licium-Art, Debrecen, 2007, 71-72. o.

19 A kdvetkezd esetekben példaul kimondta a Kuria, hogy a rendelkezésre allasi kotelezettség olyan
alapvet6 eleme a munkajogviszonynak, hogy annak megléte nélkil munkaviszony gyakorlatilag nem
is allhat fenn: BH2009. 220, BH2006. 95, BH2005. 102, BH1999. 429, Optilus Elektronikus Jogi
Adatbazis.


http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?val=286859:cs&lang=hu&list=286859:cs,&pos=1&page=1&nbl=1&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte
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kotelezettség jelentette specialitasra, masfeldl azonban a szabalyozas metodikaja a
munkaidd behatarolasa, jol koriilirhatd korlatok kézé szoritasa felél kozelit.?°

E vonatkozasban utolsoként kell megemliteni az Mt. 86. § (3) bekezdését,
amely még tovabb igyekszik pontositani a munkaidé fogalmat azaltal, hogy a
kordbbi szabalyozassal részben Osszhangban meghatdrozza, hogy mely
idétartamok nem mindsiilnek munkaidének. Minderre azért van sziikség, mert
egyik oldalrol a gyakorlatban sok problémat szokott okozni ezen id6tartamok
mindsitése,** masik oldalrdl pedig azért, mert a jogalkotdi szandékkal dsszhangban
ily médon pontosabban koril lehet hatarolni a tényleges munkaid6 id6tartamat. A
torvényjavaslat indokolasa is kimondja,> hogy a munkakdzi sziinet csak abban az
esetben képezi a munkaid6 részét, ha a munkavallald készenléti jellegli
munkakdrben® dolgozik, hiszen ebben az esetben jellemzen a munkakdzi sziinet
kiadasa nem a munkavégzés megszakitasaval torténik, hanem gyakorlatilag a
munkavégzés és rendelkezésre allas id6tartama alatt. Vagyis fészabaly szerint a
munkakozi sziinet nem része a munkaidének, aminek elméleti alapja tobbek kozott
az iranyelvben is megtalalhatd. Az Mt. 103. § (4) bekezdése ugyanis vilagosan
kimondja, hogy a munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni,
ennek a hattere pedig az iranyelv pihendidére vonatkozd részében taldlhatd.>* Az
iranyelv ugyanis — hasonldéan az Eurdpai Unid Birdsaganak e targykorben
megsziiletett itéleteihez”® — hatdrozottan foglal allast abban a kérdésben, mely
szerint milyen viszonyban &ll egymassal a munkaidd és a pihendid3.?® Pihendidének
tekinti azt az id6t az iranyelv, amely nem minGsil munkaidének, vagyis minden
olyan id6tartamot, amely soran a munkavallalé nem kotelezett munkavégzésre és
rendelkezésre allasra. Fontos tehat, hogy az iranyelv élesen elvalasztja egymastol a
munkaid6t és a pihendidét, hiszen alapelvnek tekinti, hogy a munkaidé és a

2 yagyis a cél egyértelmiien az, hogy kénnyebben meghatarozhat legyen az az idtartam, ami
beleszamit a munkaiddbe, ezzel is megkonnyitve a felek helyzetét a szerz6désszer(i teljesitésre nézve.

2 p&ldaul: BH2009. 335, Optilus Elektronikus Jogi Adatbazis.

22012. évi I. torvény a munka torvénykényvérdl és a javaslat részletes indokoldsa,
http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_irom.stat_besz_jel?P_CKL=39&P_FOTIP=T (2012.03.04.),
142. o.

3 Az Mt. 91. §-a szerint készenléti jellegli a munkakér akkor, ha a munkavallalé a feladatainak jellege
miatt- hosszabb id6szak alapulvételével — a rendes munkaidd legalabb egyharmadaban munkavégzés
nélkdl all a munkaltatd rendelkezésére, vagy a munkavégzés — kiilonésen a munkakor sajatossagara,
a munkavégzés feltételeire tekintettel — a munkavallalé szdmara az altalanoshoz képest lényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar. Ez alapjan tehat indokolt, hogy az ilyen specialis esetekben a
munkakozi sziinet a munkaido részét képezze.

2% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-i 2003/88/EK irdnyelve a munkaidé-szervezés
egyes szempontjairol (HL L 299., 2003.11.18., 9-19. o0.), 3-7. «cikk, http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=286859:cs&lang=hu&list=286859:cs,&pos=1&page=1&nbl=1&pgs=10&
hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte (2013.03.03.).

% L4sd példaul: a Birésdg C-151/02.sz., Landeshauptstadt Kiel kontra Norbert Jaeger iigyben 2003.
szeptember 9-én, C-241/99.sz., CIG kontra Servicio Galego de Salde ligyben 2001. jdlius 3-an és a
303/98.sz., SIMAP kontra Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana ligyben
2000. oktober 3-an hozott itéletét a rendelkezésre allds és a tényleges munkavégzés viszonyardl,
www.curia.europa.eu (2013.03.03.).

% pihendid6 alatt a pihendid6k valamennyi fajtajat érteni kell, igy ebbe értelemszeriien a munkakézi
sziinet is beletartozik. A magyar fogalomhasznalat szerinti munkakozi sziinetre vonatkozd szabalyok
egyébként 6sszhangot mutatnak az iranyelvvel.


http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_irom.stat_besz_jel?P_CKL=39&P_FOTIP=T
http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?val=286859:cs&lang=hu&list=286859:cs,&pos=1&page=1&nbl=1&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte
http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?val=286859:cs&lang=hu&list=286859:cs,&pos=1&page=1&nbl=1&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte
http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?val=286859:cs&lang=hu&list=286859:cs,&pos=1&page=1&nbl=1&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visu=#texte
http://www.curia.europa.eu/
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pihendidd egyidejli fennéllasa fogalmilag kizart.”” Az el6z6 Mt-ben gyakorlatilag
ugyanez a szabdly szerepelt,”® igy az Uj Mt. érdeme ezen a ponton mindenképpen
a pontositds. Nem szamit munkaidének a munkavallald lako- vagy tartdzkodasi
helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés a helyérdl a
laké- vagy tartozkodasi helyre torténé utazas idOtartama sem az Uj Mt. szerint,
mely szabdly jelenléte szintén indokolt, és jol egésziti ki a korabban részletezett
fogalmat, ugyanis ezen idGtartamokban nem torténik munkavégzés, mint ahogyan
el6készité vagy befejezd tevékenységrdl sem beszélhetlink. A torvényjavaslat
indokolasa e helylitt megemliti, hogy amennyiben ez az utazds mar a beosztas
szerinti munkaid6 alatt torténik, akkor természetesen beszamit a munkaidGbe,
vagyis nem egyfajta kivételnek, hanem sokkal inkabb munkatevékenységen kiviili
cselekménynek kell ezt tekinteni.

3. A ,tobb miiszakossag” problematikaja

A masodik fogalom, amivel jelen tanulmanyban foglalkozni kivanok, a mliszakok,
illet6leg a miiszakos — tobb miszakos — tevékenységhez, munkavégzéshez kotbdik.
A gyakorlatban® régéta visszatéré probléma a magyar munkajogban, hogy mit is
kell miiszaknak tekinteni, illetve, hogy a mliszakos munkaid6-beosztas alapjaul
szolgalé tobbmliszakos munkaltatéi tevékenység milyen jellemzOkkel bir
ténylegesen. Ennek szellemében a jogalkotd Ugy dontott, hogy Ujradefinialja ezt a
fogalmat, és megkisérli Uj alapokra helyezni ennek a fajta munkatevékenységnek a
munkaidGre vonatkozd szabalyanyagat. Ez meg is valosult az Uj torvényben,
azonban ez az egyik olyan pont az Uj kddexben, amelyet sok kritika ér mind a
jogtudomany, mind pedig a gyakorld jogaszok részérdl.

Az Mt. 90. § b) pontja szerint tobb miiszakos a munkaltatd tevékenysége, ha a
tevékenység tartama hetente eléri a nyolcvan o6rat. Vagyis a toérvény tovabbi
fogalmi elemet nem emlit, igy megallapithatd, hogy az Uj munkajogi rendszerben
minden olyan munkaltatoi tevékenységet tébbmiiszakosnak kell tekinteni, amely
hetente legalabb nyolcvan drat vesz igénybe. E szerint a jogalkotd egyszer(siteni,
egységesiteni kivanta ezt a fogalmat, amit egyébirant a torvényjavaslat indokolasa
is megerdsit>® Az 1992-es szabdlyozds a kovetkez6képpen fogalmazott:

¥ Ez egyébként teljesen logikus, hiszen kénnyen munkavéllaléi jogsérelemhez vezethetne az a fajta
szabalyozas, amely megengedné, hogy a munkavallalé ,munkaidében” tartson sziinetet, hiszen ekkor
nem volna teljesen egyértelm(i, hogy ezen idGintervallumban koteles-e teljesiteni a munkaltatd
utasitasait, vagy sem.

%1992, évi XXIL. térvény a Munka Torvénykdnyvérdl:
http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=0ISZ&twhich=3018728&srcid=0l7230&tvalid=2012.3.1.#sid
256 (2013.02.03.), 117. § (1) bek. a).

® Elsédlegesen a potlékfizetéssel dsszefiiggésben meriilnek fel ezek a kérdések, amelyek targyaldsara e
cikk keretei kdzott nem kerdl sor.

¥ Hozzateszem, hogy az indokolas ezen a ponton nem teljesen egyértelmii, ugyanis mindéssze azt
emeli ki érdemi Ujitdsként, hogy a torvény nincs tobbé tekintettel arra a tényezOre, hogy az adott
munkatevékenységet ellatd munkavallalok ténylegesen valtjdk-e egymast, hanem mindbssze a
munkavégzés idGtartamat tekinti irdnyaddnak. Ilyen értelemben a meghatarozés valdban
egyszer(isodott, pontosabba valt. Ebben a korben fel kell azonban hivni a figyelmet arra, hogy a
gyakorlatban sziikségszer(ien bonyolultabb a mlszakossag fogalmanak tisztazésa, vagyis annak


http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=301872&srcid=ol7230&tvalid=2012.3.1.#sid256
http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=301872&srcid=ol7230&tvalid=2012.3.1.#sid256
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tobbmliszakos a munkarend, ha a munkaltatd napi (izemelési ideje meghaladja a
munkavallald napi teljes munkaidejét, és a munkavallalok id6szakonként
rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.>
Rogton észrevehetjilk tehat, hogy a két fogalom érdemben kiilonbozik egymastdl,
tekintve, hogy az Uj szabaly esetében gyakorlatilag egyetlen feltételt allapit meg a
jogszabaly, mig a korabbi normaszéveg két, a gyakorlati értelmezés alapjan inkabb
harom konjunktiv feltételt hatarozott meg.

A kordbbi szabalyozas esetében a helyzet latszélag egyszer(i, ugyanis a
konjunktiv feltételek egymassal szoros Osszefliggést mutatnak, viszont a
szabdlyozas kiindulopontja kétségkivil a munkavallaldi tevékenység. Ez a fajta
értelmezés viszonylag jol alkalmazhatdnak bizonyult az elmilt néhany évben,
ugyanakkor az igazsaghoz hozzatartozik, hogy szamos jogértelmezési nehézséget
is generalt.>® Ilyen értelemben tehat indokolt volt az Ujrafogalmazas, ugyanakkor
két elméleti — egyben gyakorlati — problémara felhivom a figyelmet.

Fontos fogalmi, egyben megkézelitésbeli valtozas a jogszabalyban, hogy a
kordbbi megszakitds nélkili munkatrend, tobb mliszakos munkarend és
idénymunka helyett immaron munkaltatdi tevékenységet emlit,*® nem pedig
munkarendet. Mindez 6sszhangot mutat az Mt. 96. § (1) bekezdésével, amely a
munkaltato altal egyoldalian meghatarozott munkaid6-beosztast munkarendnek
nevezi.>* A térvényjavaslat indokolésa is régziti, hogy el kell kiiléniteni egymastdl a
munkarendet és a munkaltat6i tevékenységet, ugyanis el6bbi gyakorlatilag az
utdbbihoz igazodik — igazodhat —, és nem forditva. Igy logikailag visszafelé kell
gondolkodni a korabbiakhoz képest, ugyanis mig 2012. julius 1-je el6tt a torvény
ex lege hatarozott meg bizonyos munkaid6-beosztasi format — vagyis munkarendet
— a munkaltatd specidlis tevékenységéhez igazoddan, addig az Uj jogszabaly
meghatarozza annak a feltételeit, hogy mikor minGsil egy munkaltatd
tevékenysége specialisnak. Vagyis tisztan latszik a szandék arra nézve, hogy a
jogalkotd az egyes jogintézmények elnevezései kozott is oly mddon tegyen élesen
kulonbséget, hogy egy adott munkaltatd sajatos tevékenységét véletlenul se
lehessen 6sszemosni az ott alkalmazanddé munkarenddel. Ez a fajta megkozelités
allaspontom szerint helyeselhetd, ugyanakkor éppen a miiszakossag fogalma az,
amelyet joval érzékenyebbnek tartok egy ilyen direkt UGjraszabalyozassal
Osszefliggésben.

Ugyanis a masik kritikai észrevételem kapcsan felvetem, hogy a tébb miiszakos
tevékenység fogalmat célravezetébb lenne szorosabb Gsszhangban meghatarozni
az iranyelv fogalmi rendszerével a kovetkezOk szerint. Az iranyelv sajat belso

megallapitdsa, hogy az adott munkatevékenység esetén jar-e ex lege bérpdtiék a munkavallalénak.
Ebben a korben lasd példaul: EBH2009. 1987, EBH2006. 1539, EBH2005. 1345, Optilus Elektronikus
Jogi Adatbazis.

31 1992, &vi XXIL. térvény a Munka Torvénykonyvérdl:
http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=0ISZ&twhich=301872&srcid=017230&tvalid=2012.3.1.#si
256 (2013.02.03.), 117. § (1) bek. €).

32 Epben a kérben lasd példaul: EBH2009. 1987, EBH2006. 1539, EBH2005. 1345, Optilus Elektronikus
Jogi Adatbazis.

3 Utdbbi esetében tehat az Mt. 90. § c) pontja idényjellegli munkaltatéi tevékenységet emlit.

* Ilyen vildgos munkarend-definicid nem szerepelt az 1992-es Munka Térvénykényvében.


http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=301872&srcid=ol7230&tvalid=2012.3.1.#sid256
http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=301872&srcid=ol7230&tvalid=2012.3.1.#sid256
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logikajanak megfeleléen® kiilén definidlja a valtott miiszakban végzett munkat és a
valtott miliszakban dolgoz6 munkavallalét. Ennek jelentésége abban all
véleményem szerint, hogy az igy végzett munkatevékenység meghatarozasa nem
biztos, hogy kell6 garanciat nydjt a munkavallalé oldalan arra nézve, hogy 6t az
érintett  tagdllami  joggyakorlat ténylegesen mliiszakban foglalkoztatott
munkavallalénak fogja-e mindsiteni, igy indokolt az érintett munkavallaléi csoport
egyidejli koriilhatarolasa is. Az iranyelv szerint valtott miiszakban végzett munka*®
folyamatos, vagy megszakitasokkal miikodé (izemelés olyan munkaszervezési
modszere, amelyben a munkavallalék egymast valtjak egy bizonyos idGbeosztas
szerint ugyanazon a munkahelyen, és amely azzal jar, hogy a munkavallaloknak
kiilonboz6 id6ben kell munkdat végeznilik adott napi vagy heti id6tartam soran.
Latszik tehat, hogy ha az iranyelvet hivjuk segitségill a régi és az Uj szabaly
értelmezésekor, akkor egyértelmiien az 1992-es normaszoveg all kozelebb az
iranyelvi dogmdahoz, még akkor is, ha az imént leirt fogalom elsGre kissé
~homalyosnak”, tdl sok latszolag kiilénboz6 feltételt Gsszekovacsolonak hat is az
igen szlikszavl, ellenben lényegre t6r6 Uj magyar szabaly mellett. Valtott
miszakban dolgozdé munkavallalénak pedig az minGsil az iranyelv szerint, akinek
munkarendje valtott mdszak része. Jdl lathatd tehat, hogy az iranyelv elvarja, hogy
a tagallami szabalyok csak akkor rendeljék a miiszakban dolgozokra vonatkozo
kilonés szabalyokat alkalmazni egy munkavallaléra, ha annak munkarendje
beilleszthetd a valtott miiszakban végzett munkafolyamatba.

Erdemes megfigyelni, hogy az iranyelv nem a ,t6bb” miiszak koncepcidjabdl
indul ki, hanem kifejezetten a munkavallalok tevékenységébdl, vagyis abbdl, hogy
ténylegesen egymast kozvetlenlil valtva végezzenek munkat. Ezzel az irannyal nem
mutat 0sszhangot az (j Mt. koncepcidja még akkor sem, ha az indokolas nem
teljesen egyértelm( moddon kimondja, hogy a miszak fogalmat nem idGtartam,
hanem munkavallaloi csoport alapjan definidlja.?” Hozzateszi azt is, hogy nincs
jelentGsége annak, hogy egymast valtjak-e vagy sem a munkavallalok, mindossze
annak, hogy tevékenysége soran a munkaltatd egy munkanapon belil tébb
munkavallaloi csoportot foglalkoztat kilénb6z6 id6szakokban. Allaspontom szerint
ez utdbbival csak félig lehet egyetérteni, ugyanis nagy luxusnak tartom az Uj
munkajogi kodex részérdl, hogy az iranyelv valtott munkatevékenységre vonatkozd
klauzulajat ilyen nyiltan ignordlja még akkor is, ha a meghatarozas masodik
részének helyességével egyet kell érteniink.*®

% Tekintve, hogy a 2. cikk 3. és 4. pontjaban el6bb meghatarozza az éjszakai id6, majd pedig az
éjszakai munkat végzé munkavallalé fogalmat.

% Az irényelv terminoldgidjaval ,shift work” és ,shift worker”, ,Schichtarbeit és ,Schichtarbeiter”,

valamint ,travail posté” és ,travailleur posté”, vagyis a magyar forditds jol adja vissza a valtott
miszak Osszetételben a ,valtott” (vagyis valtdsban, valtdsos mddon dolgozd) sz6 eredeti széveg
szerinti jelentéstartalmat.

72012, évi 1. térvény a munka torvénykényvérdl és a javaslat részletes indokoldsa,
http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_irom.stat_besz_jel?P_CKL=39&P_FOTIP=T (2012.03.04.),
143. o.

% Bizonyos megkozelitésben azonban e tekintetben is gyakorolhatd kritika, ugyanis a tdrvényjavaslat
indokolasa alaposabb eligazitast ad az alkalmazandé szabalyok tényleges tartalmardl, mint maga a
normaszoveg, tekintve, hogy a 90. § b) pontjabdl csak implicit mdédon vezethetd le az, hogy a


http://www.mkogy.hu/internet/plsql/ogy_irom.stat_besz_jel?P_CKL=39&P_FOTIP=T
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Megemlitem tovabba azt is, hogy a jogalkalmazas szempontjabdl is kiemelt
jelentGsége lehetne annak, hogy az iranyelv szerint ez egy sajatos
munkaszervezési modszernek szamit,*> aminek a napi vagy heti bontasban eltérd
idoben torténd munkavégzés miatt van kiemelt jelent6sége. Hiba lenne a
munkavégzési modszert a magyar terminoldgidban kordabban hasznalt
munkarenddel azonositani, azonban lényege nem all ettdl messze. Vagyis
Osszegezve az itt leirtakat Ggy latom, hogy a tobb mliszakos munkarend
meghatarozas — kilonos tekintettel az irdnyelvben foglaltakra — helytalld lehetne
azzal a kiegészitéssel, hogy az Uj szabalyozas legnagyobb hibdja nem az, hogy
nem munkarendnek, hanem munkaltatéi tevékenységnek tekinti ezt a
tovabbiakban.

4. A munkaidékeret és az elszamolasi idoszak sajatos parhuzamossaga

A munkaid6keret alkalmazésa a hazai gyakorlatban elterjedtnek szamit,*® féként
azért, mert ez a fajta specialis munkaid6-beosztasi — vagy munkaidé-megallapitasi
— forma alaphelyzetben mind a munkaltatéra, mind pedig a munkavallaléra nézve
kedvezl és kell6 mértékben rugalmas megoldas lehet. Lényegét réviden az Mt. 93.
§ (1) bekezdése hatarozza meg, e szerint ugyanis a munkaltatd a munkavallalo
altal teljesitend6 munkaid6t munkaiddkeretben is meghatarozhatja. Ez alapjan
tehat a munkavallalé altal ledolgozandé munkaid6 egy adott hosszabb periddusban
kerll meghatarozasra, megnyitva ezzel a munkaltatd szamara az egyenlGtlen,
egyben rugalmas munkaidé-beosztas nyuijtotta lehet8ségeket.*

A munkaidGkeret szabalyozasanak lényegi elemei nem valtoztak, azonban az Uj
Mt. sok tekintetben a gyakorlati tapasztalatok nyoman felmerilt igényeket
igyekszik szem el6tt tartani. Ennek megfeleléen az 1992-es torvény sziikszavi
szabalyozasahoz képest® a (2) bekezdés meghatarozza azt a szempontrendszert,
amely alapjan meg kell hatarozni a munkaidokeretben teljesitendé munkaido
mértékét. Ennek jelentGsége abban all, hogy a gyakorlati alkalmazas soran ez sok
esetben adott vitdra okot a feleknek az elmdlt években.* A norma igy pontosabb
és egyértelmlbb lett, ugyanis e szerint a munkaidGkeret tartama — alapesetben
tizenhat hét vagy négy hénap — a napi munkaidd (f6szabaly szerint valtozatlanul
nyolc 6ra) és az altalanos munkarend alapul vételével kerll meghatarozasra. Ez

munkaltatd munkatevékenységének kilonleges volta miatt tobb, egymastdl elkiilonithetd
munkavallalét, vagy munkavallaléi csoportot alkalmaz ugyanazon tevékenység ellatasara.

¥ Az irdnyelvben ,method of organising work”, ,Form der Arbeitsgestaltung”, vagy ,mode
d'organisation du travail”.

* Nincs ez masként az Eurépai Unié mas tagallamaiban sem. Lasd: Prugberger: Eurdpai és magyar
osszehasonlitd munka- és kozszolgélati jog 338-339. o.

* Bizonyos értelemben a munkaidSkeret egy specialis munkaidé-beosztasi formanak tekinthetd annak
ellenére, hogy az Mt. erre nem utal.

21992, évi XXII. tdrvény a Munka Torvénykonyvérdl:
http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=0I1SZ&twhich=3018728&srcid=0l7230&tvalid=2012.3.1.#sid
256 (2013.02.03.), 118/A. §.

* Lasd: EBH2005. 1251, BH2010. 223, BH2005. 262, Optilus Elektronikus Jogi Adatbézis.
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utdbbi fogalom szintén Uj a térvényben, ugyanis a munkaid3-beosztas kérében™
mondja ki a torvény, hogy a munkaidét heti 6t napra, hétf6tdl péntekig kell
beosztani. Ez utdbbi meghatdrozas takarja az altalanos munkarend fogalmat,
amely tehadt szintén Ujdonsag az Mt-ben. Fontos megemliteni tehat, hogy az
dltaldnos munkarend annak nyilvanvald  funkcidja mellett*  egyfajta
mérdegységként is szolgal, tobbek kodzott éppen a munkaidOkeretben teljesitend6
munkaidd mértékével dsszefiiggésben.

A 1IV. pontban megjeldlt cim masik elemére, vagyis az elszamolasi id6szakra
ratérve a kovetkez6t latjuk. Ez a bizonyos sajatos kettGsség vagy parhuzamossag
innentdl kezdve tisztdzasra var, ugyanis a jogszabaly kissé megtévesztéen
fogalmaz, valamint a torvényjavaslat indokolasa sem teljesen egyértelm(i ezen a
ponton. Mindez ezért bir killonds jelentséggel, mert egyik oldalrdl az elszamolasi
idészak és a munkaidbkeret alkalmazasa is kifejezetten gazdasagélénkito funkcidval
kellene, hogy birjon munkaltatéi oldalon, igy viszonyuk és tényleges tartalmuk
tisztazasa elengedhetetlen. Elszamolasi idészakkal egyébirant az el6z6 Mt-ben nem
talalkozhattunk, igy nem lehetséges a korabbi normakkal valé dsszehasonlitas.

Masik oldalrél pedig éppen a 2003/88/EK iranyelvnek valé megfelelés miatt
szlikséges kiilon kitérni minderre, ugyanis a munkaidOkeret kapcsan a
torvényjavaslat indokolasa hatarozottan kijelenti, hogy a munkaidkeret Uj
szabdlyai megfelelnek az irdnyelvi elvarasoknak,*® raadasul egylttal az alkalmazasi
igények is nagymértékben kerliltek figyelembe vételre a torvényhely
szOvegezésekor. Az iranyelvi elvarasok az iranyelv 16. cikkében kerlilnek
megfogalmazasra, ahol is az igynevezett referencia-idészakokrdl*’ szdl az irdnyelv.
Ez alapjan felhatalmazast kapnak a tagallamok arra, hogy a munkaid6 szabalyainak
korében Ugynevezett referencia-idoszakot allapitsanak meg, amelynek minddssze a
fontosabb korlatait — maximalis idGtartam, pihenGidok kiadasa, stb. — hatarozza
meg. A torvényjavaslat indokolasa nyoman lathatjuk, hogy az Mt-ben szerepld
elszamolasi iddszak egy sajatos munkaid6-beosztasi format jeldl, amelynek lényege
az, hogy egyenlétleniil lehessen beosztani a munkaidét.*® Az Mt. kimondja, hogy
munkaidGkeret alkalmazasa nélkiil is be lehet Ggy osztani az egy heti munkaidét,
hogy az erre a hétre es6 munkaidét a munkavallalé egy olyan hosszabb id6szak
alatt teljesitse a munkavallald, amelyet a munkaltaté szamara meghataroz. Ezt a
bizonyos hosszabb idGtartamot nevezi a torvény elszamolasi idGszaknak.
Meghatarozza tovabba azon szempontokat is, amelyek alapjan ez a bizonyos
idészak kijel6lhets, ugyanis a 98. (1) bekezdés utolsd fordulata szerint az adott

* Mt. 97. § (2) bek.

* Miszerint deklaréaldsra kerill a munkaidd beosztasénak fészabalya, amelytsl természetesen el lehet
térni bizonyos esetekben, igy példaul a 97. § (3) bekezdése szerinti egyenl6tlen munkaidé-beosztas
esetén.

% Hozza kell azt is tenni, hogy bar kordbban nem tértem ki ra kiilén, de a térvényjavaslat indokolasa is
kiemeli, hogy a munkaidékeret szabdlyaival Osszefiiggésben az Mt. 95. §-a jelentds Ujitasként
szabalyozza azt a jogi helyzetet, amelyben a felek kozott fenndlld munkaviszony megszlnik (vagy
megsziintetésre keriil) a munkaid6keret lejarta elétt. Ezen szabalyok érdemi Ujitasként allaspontom
szerint valdban érdemben megkonnyithetd a felek kozotti elszamolast.

* Az irdnyelvi terminoldgiaval élve ,reference periods”, ,Bezugszeitraume” és ,Périodes de référence”.

* Vagyis ez a beosztasi forma a torvényjavaslat indokoldsa szerint az egyenl6tlen munkaidé-beosztas
egyik — torvény altal ajanlott — moédozata.
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hosszabb idGszaknak az érintett héttel kell kezd6dnie, vagyis azzal, amelyikre a
teljesitend6 egy heti munkaidé esik. Az egy hét alatt teljesitendd munkaid6
mennyiségét pedig — részben hasonléan a munkaiddkeretnél elmondottakkal — a
napi munkaid6 és az altalanos munkarend alapul vételével kell meghatarozni. Az
elszamolasi idészakban ezeken tilmenden gyakorlatilag a munkaiddkeret szabalyait
kell alkalmazni.

A fent nevezett sajitos kettGsség azonban megnehezitheti e jogintézmény
alkalmazasat, ugyanis annak ellenére, hogy a torvényjavaslat indokolasa deklaralja,
hogy a munkaidOkeret és az elszamolasi id6szak kézott a donto kiilonbség az, hogy
mig elébbi a munkaidé mennyiségének hosszabb idGszak alapul vételével torténd
meghatarozasaban nyujt segitséget, addig az elszamolasi idGszak kizardlag egy
adott idészak specialis munkaid6-beosztasi szabalyait jeldli ki. Ez az allitas részben
mindenképpen igaz, hiszen a munkaidOkeretnél valdban eltérhet a mennyiség is,
de alapesetben — szem el6tt tartva a gyakorlati tapasztalatokat™ — az latszik, hogy
legalabb ilyen hangsllyos az a momentum is, hogy ez egyben egyeniGtlen
munkaid6-beosztast is lehetové tesz. Vagyis ebben a kontextusban az elszamolasi
id6szak egy leegyszer(isitett — a jogalkotdi szandék szerint minden bizonnyal
kénnyebben alkalmazhatdé — megoldasi mddszer a munkaidOkeret helyett.
Ugyanakkor tisztan latszik, hogy alkalmazasi kore is szlikebb, tekintve, hogy egy
heti munkaid8 beosztasat teszi ilyen médon lehetvé.>

A latszolag vilagos elhatarolas ellenére megtéveszté lehet azonban, hogy az
iranyelv referencia-id6szakokrol®® beszél, ami a magyar terminoldgidban az
elszamolasi id6szak megfelelGje, mikdzben referencia-idoszakban nevezik altalaban
mas tagallamok jogrendszerében azt a hosszabb idGszakot, amelynek alapul
vételével megallapitasra kerlil a ledolgozandd munkaido, illetéleg annak beosztasa

2 Vagyis az iranyelvi terminoldgiatdl részben eltér az (j Mt. fogalomhasznalata,
ami allaspontom szerint még nem lenne feltétlendl probléma, azonban a nem
teljesen vildgos megkettdzés mar sokkal zavardbb lehet a gyakorlatban.>
Kovetkezésképpen kijelenthets, hogy bar a jogalkotdi szandék — a torvény és az
indokolas szoros egyiittértelmezésével — kiolvashato az Uj struktdrabol, mégsem
tlnik ezen a ponton egyszeri(ibbnek, jobban alkalmazhatonak az Mt., mint elddje.

¥ | asd példaul: BH2009. 120, BH2010. 2156, BH2006. 226, BH2000. 124, Optilus Elektronikus Jogi
Adatbdzis.

0 Természetszeriileg semmi sem zarja ki azt, hogy a munkavallalé egy heti munkaideje rendszerint
vagy legaldbb id6szakosan visszatéréen ilyen médon keriiljén beosztasra.

5t Az irényelv eredeti szdvegében: ,reference periods”, ,Bezugszeitrdume”, illetve ,Périodes de
référence”. Kévetkezésképpen a magyar terminoldgiaban indokolatlannak tartom a referencia-id6szak
munkaidOkerettdl eltéré fogalmat, mivel igy elvész a munkaidékeret megnevezésébdl az ,id6szak”, és
az igencsak félreérthetd ,keret” szerepel helyette.

52 Prugberger Tamas: Magyar munka- €s kdzszolgalati jogi reform eurdpar kitekintéssel 81-83. o.

53 Erdemes megjegyezni, hogy a rendkiviili munkaidSre vonatkozé szabélyok tekintetében gyakorlatilag
teljes mértékben egy megitélés ala esik a munkaidGkereten feliili, illetve az elszamolasi id6szak
alapjaul szolgalé heti munkaidét meghaladé munkavégzés (107. § c) pont). Ez bizonyos olvasatban
Ujabb bizonyiték arra nézve, hogy az elnevezést, illetve az idétartamot leszamitva Iényegében azonos,
de legalabbis nagyon hasonlé egymashoz a két jogintézmény, ugyanis ez alapjan mindkett6 jeldl
teljesitendé munkaidé-mennyiséget is, vagyis az indokoldsban foglaltak csak részben helytallbak.
Mindezzel egyiitt valdban latszik az elszamolasi idészak fogalman, hogy a hangsuly a beosztason van,
de ez forditott el6jellel nem jelenik meg elég markansan a munkaidGkeret szabalyainal.
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Természetesen ennek a kovetelménynek hosszabb tavon minden tovabbi nélkiil
meg fog tudni felelni a jogszabaly e vonatkozasban is, ehhez azonban az iranyadd
birdi gyakorlatnak mindenképpen vilagosan el kell tudni hatarolni egymastol ezt a
két jogintézményt. S6t, az irdnyelvvel vald szorosabb 0sszhang elérése érdekében
egy esetleges koncepcionalis atgondolas is indokolt lehetne.

5. Zar6 gondolatok — a fogalmak csapdajaban

Latszik tehat, hogy a munkaid6 szabalyozasanak korében megvaldsult jogszabalyi
valtozasok alapjat az Gj fogalmi kataldgus, illetve szemléletmoéd képezi. Ez
természeten helyes, hiszen a jogalkotdnak kifejezetten célja volt az, hogy olyan
keretek kozé szoritsa ezen szabalyanyagot, amely egyik oldalrdl konnyebben
alkalmazhatd és értelmezhetd, mint az el6z6, masik oldalrdl pedig mindkét fél
érdekét azonos mértékben szolgalja. Az mindenesetre biztos, hogy az atlathatdsag
és markansabb strukturaltsag valdoban munkaltatéi és munkavallaléi érdekeket
egyarant szolgal, ugyanakkor sziikséges legalabb ilyen mértékben az iranyelvi
normakat is figyelembe venni. Vagyis a hazai gyakorlati kivanalmaknak vald
megfelelés kényszere mellett az Gj Mt-t értelmezbknek fontos feladata lesz az,
hogy az Uj szabalyokat is a 2003/88/EK iranyelvvel a leheté legnagyobb
szinkronban interpretaljak, még akkor is, ha a magyar munkajog szamos ponton
érdemben Uj, esetenként eltéré iranyt vett. Marpedig a helyes jogalkalmazas
fundamentumat kizardlag a pontos és kovetkezetes fogalomhasznalat képezi. Jelen
tanulmanyban pedig megkiséreltem ramutatni arra, hogy helyenként az Uj
fogalmak is tovabbi magyarazatra, kiegészitésre szorulnak azzal egyiitt, hogy a
torvény céljainak nagyobb aranyban tudnak megfelelni az itt érintett (j szabalyok.




