A munkaszerzodés felmondasanak uj jogi
szabalyozasi terve az eurépai unios allamok

felmondasi szabalyainak tiikrében
PRUGBERGER TAMAS'

1. A témakivalasztas szempontjai és feldolgozasanak rendszere

011. jul. 18.-an kozzétételre keriilt az Uj Munkatorvénykonyvének (Mt.)

javaslata (J.).! A J.-ot a masodik Orban kormany megbizasabdl a Pal és Kozma
Ugyvédi Iroda &ltal megszervezett munkacsoport dolgozta ki. A kdzétett J. nem
csak a bal-liberdlis iranyvonal, hanem a kormany-kozeli szakszervezetek és mas
érdekvédelmi szervezetek, valamint értelmiségiek részérdl is erdteljes kritikaban
részesiilt a munkaltatdi érdekek tulzott figyelembe vétele és a jogos munkavallaldi
védelmi igények indokolatlan hattérbe helyezése miatt. A J.-nak ezt a koncepcidjat
minden valdszinliség szerint a Nemzetgazdasagi Minisztérium sugallta, azzal a
megokolassal, hogy ily mddon is segitse a kis-, és kozépvallalkozasok fejlodését,
mivel a kormannyal 6sszhangban els6sorban e szektortdl varja az Gj munkahelyek
megteremtését. Bar a kormany elvarja ezt a zomében kiilféldrdl ide telepilt nagy
vallalatoktdl is, de tisztaban van azzal, hogy joval tehetGsebb anyagi helyzetiiknél
fogva a technikai-technoldgiai fejlédés vivmanyait felhasznalva, a legkorszer(ibb
gépekkel sikerrel igyekeznek kivaltani az él6 munkaer6t. A J. megalkotasakor
kevésbé lett figyelembe véve az a koriilmény, hogy minden vallalkozas és vallalat —
legyen az kicsi, kozepes vagy nagy — készségesen igazodik minden olyan
szabalyozashoz, amely a munkavallalé-védelmi és szocidlis minimal-standardokat
sz(ikit, s6t igyekszik a tételesjogilag szlikitetteket a sajat gyakorlataban tovabb
sz(kiteni. A J.-nak a szocidlis és munkavallaldi érdekeket erGteljesen sz(ikito
vonasa magyarazhaté még azzal is, hogy a J.-ot kidolgozd mar emlitett igyvédi
iroda elsGsorban munkaltatd cégek képviseletét latja el.

E tanulmanyban igyeksziink objektiven megvizsgdlni a munkaviszony
elmondasanak tervbe vett szabadlyait, Gsszehasonlitva az EU, mindenekel6tt
azonban az egyes tagallamok jogi szabdlyozasaval. Ebbe az Gsszehasonlitasba

* Az MTA doktora, professor emeritus. Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Munka- és
Agrarjogi Tanszék.

1 A Munka Térvénykdnyve, Javaslat, 2011. jllius. Az 1992. évi LXIIL. térvény 19/A. § rendelkezései
szerint. 2011. julius 18. (A J.-ot a Kormany nem targyalta meg. Ezért tervezetként kezeli, amely nem
tekinthet6 a Kormany allaspontjanak—kormanykozlemény, feltiintetve a kdzzétett javaslaton)
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bevonjuk a régi és az (j tagallamok munkaviszony-felmondasi normarendszerét.
Ennek soran harom german, 6t frankofon-latin, harom skandinav és két angolszasz
jogrendszerhez tartozd régi tagallam, valamint négy kozép-eurdpai Uj tagallam
megoldasaival hasonlitjuk 6ssze a javasolt magyar felmondasi szabdlyokat. E jog-
Osszehasonlitas alapjan vonjuk le kovetkeztetéseinket és igyeksziink tolink
telhetéen hasznosithatd javaslatokat adni a kodifikaciés anyag csiszolasahoz. E
vizsgalat soran kovetjik a J. 6. fejezetének (A munkaviszony megsziinése és
megsziintetése) alcimrendszerét, a munkaviszony megsziintetése alcimtél (64. §)
elindulva.

2. A rendes felmondas

2.1. AJ. arendes felmondast és annak valfajait a 65.-t6l a 67.-ig terjedd §-okban
rendezi. A rendes felmondast a J. a ma még hatalyos Mt.-hez, valamint a régi és az
Uj tagallamokhoz hasonldan a joghatasokat eltéréen szabalyozva, munkaltatdi és
munkavallaléi felmondasra bontja. A munkavallalét érinté felmondasnal a modern
eurdpai munkajogi szabalyozds a munkavallalék egzisztencidlis biztonsaga
érdekében nagyobb védelmi eszkozrendszert sorakoztat fel, mint amit a
munkaltatok részére biztosit. Ennek az elvnek megfeleléen a felmondast mind a
munkaltatd, mind a munkavallaldo irdsban koteles a masik féllel kozolni, a
munkaltaté azonban a felmondast még indokolni is kételes. Az indokolasnak pedig
a J. értelmében is valdosnak és a munkaviszonnyal Gsszefiiggésben allonak kell
lennie. Ezt a kivanalmat a jelenlegi Mt. is tartalmazza, amit a Legfelsébb Birdsag
(LB.) munkajogi kollégiumanak az allasfoglalasa tovabb pontositott. E kivanalmat a
J. 66. §-anak els6 két bekezdése korrektiil meg is fogalmazza. Hianyzik azonban az
a még hatalyos elGiras, hogy a munkaltatd, mielétt munkavallaléjanak felmond,
meg kell 6t hallgatnia. A nyugat-eurdpai jogok mindegyike a munkaltatd részérdl
torténd felmondasnal ezt el6irja. Azt viszont eredményként kell elkonyvelni, hogy
kimaradt az az eredeti torekvés, miszerint a kis-, és kdzépvallalkozasoknal az egy
évnél rovidebb ideje dolgozoknak indokolas nélkil is fel lehessen mondani. Egy
ilyen megoldas ellentétes lenne az Eurdpai Szocidlis Chartaval, mivel annak
elGirdsai szerint a munkaltaténak a felmondast minden esetben indokolnia kell.
Ebbdl kiindulva azonban felvetddhet, hogy a nyugdijasnak mindsiil6 munkavallalét
érintd felmondas, csak (gy, mint a prébaid6 alatti munkaltatéi felmondas
indokolasanak a mell6zhet6sége (J. 79.8-a) nem sérti e a Szocialis Charta elébb
emlitett elGirdsat?

Probléma lehet még az is, hogy a 68. § lényegében kiliresiti a felmondasi
tilalmak jelenlegi szabalyait azzal, hogy azokban az esetekben, amelyeknél
korabban a felmondasi tilalmi korilmény fennadllasa alatt a munkaviszonyt a
munkaltatd nem mondhatta fel, a jévoben majd felmondhatja. Ez azt jelenti, hogy
ilyen esetben a felmondast gatlo koriilmény megsziinését kdvetéen automatikusan
kezdetét veszi a felmondasi id6. Ez fog fenndlini a jovben a betegség és a
betegszabadsag lejartat kovetdé maximum egy év, a varanddsag és a szilési
szabadsag, a gyermek-gondozasi szabadsag, a beteg gyermek gondozasa miatti
tappénzes allomany, a hozzatartozé gondozasara kapott fizetés nélkiili szabadsag,
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valamint az onkéntes tartalékos katonai és polgari szolgalat (utdbbira vonatkozd
kiegészitési javaslat télem — P.T., mivel az kimaradt) leteltével. A korabbi, ill. még
a jelenlegi visszatéréssel jaré par napos munkaviszony-meghosszabbitas nem
jelent jelentds tobbletkiadast a munkaltatonak, mivel a felmondast akar a
visszatérés napjan is atadhatja. A felmondasi idoket a 69. § valtozatlanul hagyta. A
kotelez6 felmondasi id6 munkaltatdi és munkavallaldi felmondasnal egyontetliien 30
nap, ami a munkavallalét érintd felmondas esetén a jelenlegi Mt.-hez hasonldan a
munkaltatonal fenn allott szolgalati évek fliggvényében novekszik, 20 évi szolgalati
id6t elérve 90 napra. A munkaltatd az altala gyakorolt rendes felmondas esetén a
jelenlegi szabdlyozashoz hasonléan a felmondasi id0 felére koteles allaskeresési
célbol felmenteni a munkavallalét, aminél a munkaltatd a legfeljebb két esetben
kételes a munkavallald felmentési kivansaganak idejéhez igazodni. Ezt az elGirast
azonban helyes lenne kiegésziteni azzal, hogy nyomos ok esetén, amikor a
munkavallalét igazolhatéan felvételi interjira hiviak be, minden esetben kételes
legyen a munkdltatd a felmondasi idejét munkaval tolt6 munkavallaléjat a
felmentési napokba beszamitdas mellett az interjura elengedni. A munkaltatoi
felmondasnak ezen kiviil egy igen neuralgikus kérdése még az un. védett kor
eltorlése, ami azt jelenti, hogy a jovGben a fiatalabb kordakhoz hasonléan fel lehet
majd mondani az 5 évvel vagy annal kozelebbi id6vel nyugdij el6tt allé
munkavallaldknak is, holott eddig az ilyen személyeknek csak igen indokolt esetben
lehetett felmondani haromszoros végkielégités mellett. Eme elGirds kihagyasa
egyontet(i felz(dulast véltott ki nemcsak az érintettek és a szakszerveztetek,
hanem az egész magyar tarsadalom részérdl. Ugy tlinik azonban, hogy a kormany
részérdl készség van ennek a korrigalasara és helyesen megmarad a régi szabaly.
Az EU régi és Uj tagallamainak munkajogi szabalyaiban mindez a kovetkezképpen
fest:

2.2. A german jogrendszerek

a) Németorszagban a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését a
BGB. 61.-t6l a 630.-ig terjed6 §-ai, a felmondasi torvény (KschG.) és a témeges
felmondasrél (Massenentlassung) szold torvény (Mentl.G) szabdlyozza. A rendes
felmondast a német jog tobbféleképpen csoportositja. Az alapeset a magyar és a
tobbi tagallami szabalyozashoz hasonléan munkaltatdéi és munkavallaloi rendes
felmondas, ahol a munkaltatéi felmondas egyént és csoportot érintd felmondasra
tagozddik. Ez a jogdogmatikai megkiilonboztetés valamennyi tagallami
szabalyozasnal érvényesiil. Ami a munkaltatd részérél a munkavallaléval szemben
fennalld felmondasi okokat és az azokra alapitott felmondasokat illeti, a német
munkajog négyféle felmondasi okot kiilonboztet meg: a.) a munkavallalo felréhato
magatartasara alapozott felmondast a szolgalatbdl fakadd kotelezettségek nem
vagy nem megfeleld teljesitése miatt; b.) a munkavallalé személyében rejl6, neki
nem felrohatd olyan helyzet, ami miatt nincs mar tobbé abban a helyzetben, hogy
a munka/szolgalati szerz6désébdl fakadd kotelezettségeit tudja (pl. gyodgyuldsra
reményt nem add vagy fert6z0 tartds betegség, Uj technoldgia elsajatitasara
idésebb kor miatti képtelenség, stb.); c.) a munkaltatd gazdasagi helyzetébdl
adodd felmondas (betriebsbedingte Kiindigung), aminek csoportos formaja a
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tomeges felmondas (Massenentlassung); d.)végiil az un. Anderungskiindigung, ami
azt jelenti, hogy a munkavallalé eredeti munkakore az elbbi okok valamelyike
miatt felmondasra keril egy masik munkakor felajanlasaval, aminek el nem
fogadasa a munkaviszony felmondasat jelenti.

A felmondast a munkaltaté a BGB. 314. §-a alapjan a munkavallaloval irasban,
a felmondas okat megjelolve koteles kdzolni. Ezt megel6zéen azonban el6zetesen
kézolnie kell vele a vele szemben fenndlld probléma(ka)t és azt, hogy ez
felmondast vonhat vagy von maga utdn.  Ismétléd6  kisebb
kotelezettségszegéseknél a  figyelmeztetést (Abmahnung) a munkaltatd
magatartasvaltoztatast célz6 varakozasi hataridéhoz kotheti a felmondast. Ha a
felmondasra sor keriil és azt a munkaltatd nem az itt emlitett format betartva kozli
a felmondast, a felmondas érvénytelen. Ez a tobbi tagallamban is igy fest.

Az alapfelmondasi id6 a munkaltatoi felmondas esetén, ha arra a targyhonap
15. napja el6tt keriilt sor, akkor innen szamitva, ha pedig ezt kdvetGen keriilt ra a
sor, akkor a honap végétdl szamitott 4 hét, ami az adott munkaltatonal eltoltott
szolgalati évek fliggvényében maximum 7 hdnapra meghosszabbodik. Ennél
hosszabb felmondasi id0 munkaszerzOdéssel vagy tarifaszerzOdéssel kikotheto,
rovidebb azonban nem (Giinstigkeitprinzip). A nagyobb szabadsagot jelent6
szolgalati szerz6dés (Dienstvertrag) esetében — figyelemmel arra, hogy a helyhez
kotott fliggé munkat végzo viszonylag szlik tarsadalmi kapcsolattal rendelkezd
munkavallaldhoz viszonyitva a nagyobb mozgasi lehetGséggel rendelkezd
szolgalattevd konnyebben taldl maganak szolgalati/munkahelyet — ex lege révidebb
felmondasi id6vel rendelkezik. Ezért az 6 esetében hetente torténd fizetésnél a
felmondasi id6 a felmondast kovetd héttel, havonta vagy tébb havonta térténdnél
pedig a felmondast koveté honaptdl kezdddik, amelynek hossza héttdl 2 héttdl 5
hétig terjed6 id6. SzerzGdéssel azonban a felek itt is kedvezdbb irdanyban
eltérhetnek (BGB 61. §).?

A munkavallalét felmondasi tilalom a KschG. alapjan a kovetkezé esetekben
védi: a.) a terhesség alatt és a sziilést kdvetd 4 hétig; b.) mindkét sziilét a nevelést
célzd sziildi szabadsag alatt; c.) a fizetés nélkiili gyermekgondozasi szabadsag és a
kozeli hozzatartozot gondozd szabadsag alatt; d.)a felmondasvédelmi térvényben
meghatarozott ideig a munkavallalé betegségbdl eredé keresGképtelenségének az
ideje alatt; e.) valamint allandd jelleggel a csokkent munkaképességi
munkavallalét ((Schwerbehinderte).®  Védett koriinak csak igen indokolt esetben
lehet felmondani. A kialakult gyakorlat szerint csak nala fenn all6 objektiv személyi
okbdl vagy a munkaltaténdl jelentkezd gazdasagi ok alapjan.?

A munkavallalé a munkaviszonyt kéthetes felmondassal barmikor felmondhatja.
A felmondasnak irasban kell megtérténnie, de a felmondas okat k6zoIni nem kell.

A felmondas specidlis formait képezé felmondasok kozll a hatdrozott
idétartamra vagy a meghatarozott munka elvégzésére vonatkozd szerz6dés csak a
munka-, vagy a tarifaszerzdésbe foglalt ok alapjan mondhaté fel. A

2 Zéliner/Loriz/Hergenrdder, Arbeitsrecht, 6. Aufl. C.H. Beck Verlag, Miinchen, 2006. 4.I1I.,12.IL.5.;
Léwisch, Arbeitsrecht, 7. Aufl. Werner Verlag, Disseldorf, 2004. 1. sk.

3 Zbliner/Loriz/Hergenréder, 6.11.

4 Zéliner/Loriz/Hergenrdder, 24.V.
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Teilzeitbeschaftigungsgesetz (TzBfG.) azt is elGirja, hogy a felmondast a
felmondast megel6z6en héttel kell kozolni. Ha a felmondasi id6 letelik, és a
munkavallalé tovabb dolgozik, a munkaviszony hatarozott idétartamiva alakul at.°
A régi tagallamok tobbségében is ismert élethosszra vagy hosszl id6tartamra
kotott munka/szolgalati szerzddést 5 év elteltét kovetéen 6 hdnapos felmondassal
mind a két fél felmondhatja. A tanuldszerzodést viszont mind a tanuld, mind a
munkaltatdé a Tanonctorvény (Lehrlingsgesetz) alapjan a 3 hénapos prdbaidd alatt
azonnali hatdllyal mondhatja fel.®

b) Az osztrak munkajog a rendes felmondasnal (Kiindigung) lényegében a
németszabalyozast koveti azzal, hogy torvényi szinten csak az alkalmazottakra
(Angestellte) allapit meg az Angestelltegesetz kotelezOen betartandd felmondasi
id6t (Kindigungsfrist). Ez, munkaltatdi felmondas esetén alapszinten 30 nap, 1-t6l
2 évig terjedd szolgalati ido esetén 6 hét, 2 -5 év kozotti szolgalatnal hdénap, 6-15
év kozottinél 3 honap, 15-25 év kozottinél 4 hénap, azon feliil pedig 5 hdnap. Ha
az alklalmazott (Angestellte) mond fel, a felmondasi id6 1 hénap. Az alkalmazott a
honap végén mondhat fel /Kundigungstermin) és csak a kévetkez6 hdnap elején
kezdddik a felmondasi id8 (Kiindigungsfrist).”

Munkdsok (Arbeiter) esetében a munkaltatd részérél toérténd felmondas
feltételeit a felmondas feltételeit orszagos agazati, vallalati kollektiv szerzGdés,
valamint Gzemi megallapodas és/vagy munkaszerzédés hatarozza meg. A munkas
viszont barmikor felmondhat 30 napos felmondasi hataridével.® Eqyéb kérdésekben
-- ide értve a felmondas kozlés modjat és a felmondasi tilalmakat is — az osztrak
jog a német szabdlyozast kéveti.’

c) A holland munkajogban a munkaltatd csak az lizemi tanacs egyetértésével és
a munkalgyi hivatal jovahagyasaval mondhat fel a munkavallaloknak,
figgetlendl attol, hogy alkalmazottak vagy munkasok. Ez a nem felrohatd okbol
torténd azonnali hatalyd felmondasra is vonatkozik. A torvényi rendes munkaltatdi
felmondasi id6 5 évet meg nem haladd szolgalati id6 esetén 1 honap, innen kezdve
minden Ujabb 5 év 1 hdnappal a felmondasi id6t meghosszabbitja, ami 15 évi
szolgalat elérésétél kezdve 4 honap. A felek megegyezésével ennél hosszabb
felmondasi id6 barmelyik régi tagallamhoz hasonldan itt is kikothet6, kevesebb
azonban nem. SzerzGdéses megegyezés esetén sem haladhatja meg azonban a
felmondasi id§ a 6 hdnapot.'® A felmondast és annak okat Hollandidban is irdsban
kell k6zolni, ami birdsagi egyezség vagy jegyzokonyvbe foglalt egyezség esetén
elmaradhat. A felmondasi okok és a felmondasi tilalmak meghatarozasa a német és

5 Léwisch, 1294. o.

6 Léwisch, 1256-1266. o.

7 Pelzmann, Arbeitsrecht in Osterreich, Rz. 135-140., in: Hennsler/Braun (Hrsg.), Verlag Dr. Otto
Schmidt, Kéln, 3. Aufl. 2011. Tovabbiakban rév.: H/B.

8 Pelzmann, Rz. 135-140, H/B. 954

° Uo.

1 Hoogendoorn/Rogmus, Arbeitsrecht (tovabbiakban rév.: Arbr.) in Niederlanden, Rz. 18-137., H/B.
807-819. o.
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az osztrak joggal megegyez6. A munkavallaldi felmondasnal szintén hasonldé a
helyzet.!!

2.3. A frankofon-latin tagallamok

a) Franciaorszagban munkaltatdi felmondas esetében a munkaviszony a Cod du
travail (Mt.), valamint az Usance alapjan egységesen 6 hdnapig terjed6 felmondasi
idovel szlinik meg. Tarifaszerz6dések — kiilondsen az agazatiak — ettél a
zsindrmércétol felfelé és lefelé is egyarant eltérhetnek. A felmondasi id6 alatt a
munkavallalét a munkavégzés aldl 2 honapra fel kell menteni. Ez a hosszabb
felmentési id6 kompenzalja a felmondasi idonek a munkavallaléra kedvez6tlenebb
lefelé valé szerzGdéses eltérésének a lehetGségét. Ha a munkavallald részérdl
torténé felmondasnal a munkavallald személyében felrohatd objektiv vagy
felréhatd szubjektiv ok (I. német jog) all fenn, a felmondas elso fazisa a felmondast
nappal megel6z6en meg kell, hogy el6zze a személyes meghallgatds. Az ezt
kévets, a felmondasi okot is magaba foglalo irasbeli felmondas-kozléssel kezdodik
a felmondasi id6. A felmondasvédelem elGirasai a francia munkajogban is a
german jogokhoz hasonld, amely kiterjed a védett korra is.

A munkavallalé viszont barmikor — akar széban is — felmondhat 1 hdnapos,
kulén megegyezés hianyaban a magyar joghoz hasonldan ledolgozandé felmondasi
hataridével./13/ A francia jog a munkaviszony megsziintetése tekintetében sem
tesz kilénbséget a munkavallalé alkalmazotti (employeur/cadres) és munkas
(travaieur) kozott.!3

b) A belga jog az osztrdk joghoz hasonldan szintén kiilonbséget tesz aszerint,
hogy a rendes felmondasnal a munkavallald munkas vagy alkalmazott. Ha a
munkavallalé munkasnak mond fel, fél évtdl 5 évig terjedé munkaviszony esetén a
felmondasi id6 35 nap, ami 5 évenkénti szolgalati idénévekedéssel 42, 56 és 84
napra, 0 évet elérd szolgalati id0 utan pedig 112 napra hosszabbodik meg.
Alkalmazott esetében 5 éves szolgalati id6 tullépése esetén a munkavallaldkéhoz
hasonldan tagolva 12 hoénapot ér el. E viszonylag hosszi felmondasi id6 viszont
megfeleld6 Osszegli végkielégitéssel kivalthatd. Ha munkavallald mond fel, a
felmondasi id6 20 évi szolgalati id6vel vald rendelkezés esetén 14 nap, 20 év
felettinél pedig 8 nap. Ez munkasra és alkalmazottra egyarant vonatkozik. A
felmondasi id6 kezdete mind a két munkavallaldi alakzatnal egyforman a felmondas
kozlését kovetdé hét elsd napja, vagyis hétf6. A holland jogban a felmondast
nemcsak a munkaltatdnak, hanem a munkavallalénak is indokolnia kell. A
felmondast azonban nem kell feltétleniil irasban k6zolni. Az szdban is elfogadhato.
Ez ese’lcPen azonban a bizonyitds azt a felet terheli, aki a felmondas érvényét
vitatja.

A munkaltato részérdl torténd rendes felmondast a belga jog két részre bontja.
Ugyanis végleges és visszahivasos felmondasrdl beszél. A véglegesnél az ok a

1 Uo.

12 Weltzer/Caron, Arbr. in Frankreich, Rz. 116-128., H/B. 360-363. o.

3 Uo.

4 Matray/Hiibinger, Arbr. in Belgien, Rz. 93 és 110-119., H/B. 168-179. o.
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munkaltatd személyében all fenn, ami lehet a munkavallaléra felréhatd szubjektiv
és lehet neki nem felréhatd objektiv, mig a visszahivasosnal az ok a munkaltato
miikodési korében all fenn. A felmondasvédelem a francidhoz hasonld. Ennél fogva
a védett korra vonatkozd felmondasvédelem itt is fenn &ll.'> Emellett a belga jog
ismeri az Un. implicit felmondast is, amely mindkét fél részérdl akkor gyakorolhatd,
ha a munkaszerz6dés valamelyik elemében valtozas all be.’® Hasonld a Ptk 241. §-
anak az analdgia legis-ével a magyar munkaszerz6désnél is alkalmazhatd, a tartos
szerz6dések modositasanak vagy felszamolasanak szabalyai szerint.

A probaidd a luxemburgi munkajoghoz hasonldan hét és 3 hét kozott kerlilhet
megallapitasra. A magasabb képzettséggel rendelkezé (qualifikalt) munkaerénél 6
honapi, s6t 12 hénapi idGtartamban is megallapithatd. Viszont valamennyi
munkavallaléra egységesen 2 naptol 1 honapig tartd felmondasi id6t allapit meg a
torvény.Y

c) Az olasz munkajogban a munkaltatd részérél toérténd felmondast megalapozza
a.) a munkavallalé személyében rejld alapos ok, amely lehet a munkaszerzédésben
vallalt kételezettség nem vagy nem megfelel6 teljesitése, nem megfeleld vagy
beilleszkedés-ellenes magatartds tandsitdésa a munkahelyen, vagy mas
fegyelemsértés; b.) jogszabalyon alapuld ok, amely lehet a munkavallalo
személyében rejld objektiv ok, ami tartdsan gatolja a munkavégzésben és lehet c.)
a munkaltatd érdekkorében fenndlld gazdasagi ok, valamint barmi olyan mas, ami
a munkavallalénak nem felréhatd. A felmondast az ok megjelolésével irasban kell
kozolni. Mind az irasbeliség, mind a felmondasi ok kozlésének az elmaradasa a
felmondast érvénytelenné teszi. Ha munkavallaléo a felmondas kézhezvétele utan
részletes magyarazatot kér, akkor a munkaltatd a felmondas kézhezvételét kovetd
10 napon bellil teheti ezt meg. Ezen kiviil 60 napon beliil a felmondast egyezet6
bizottsag elé viheti. Sikertelen egyeztetés esetén a felmondas keresettel a birésag
el6tt megtamadhatd. A felmondasi tilalmak meghatarozasa 6sszhangban all az
eddig mar bemutatott tagallamokéval, csakigy mint a munkavallalé észérdl torténd
felmondas szabalyai is.'®

d) A spanyol jog a munkaltatd részérol torténd felmondast a felmondasi okok
alapjan objektiv okon alapuldra és fegyelmi jelleglire bontja. Rendes felmondasra
csak az objektiv okokon alapuld felmondas esetben kertilhet sor. A felmondasi okok
az objektiv felmondasnal a koévetkezok: a.) a munkavallald személyét érintve a
munkakor ellatdsara vald szakmai és/vagy egyéb személyben rejl6 objektiv
alkalmatlansag (tartés betegség vagy a technikai fejlodést kovetni, ahhoz vald
alkalmazkodasi képtelenség); b.) munkaltatoi oldalon pedig az Gizemnél fennalld
gazdasagi vagy szervezési okbdl fennallo leépitési sziikségszerliség, ide értve azt a
helyzetet is, amikor a munkavallal6 munkaideje nem tolthetd egészében ki. A
felmondasi tilalmak a spanyol jogban is az eddig targyalt tobbi tagallaméval
egyezik és a felmondasra csak a tilalmi allapot megsziinése utan kerilhet sor. A

5 Uo.

16 Yo.

17 Castegnaro, Arbr. in Luxemburg, Rz. 74-75., H/B. 77-78. o.
18 Radoccia, Arbr. in Italien, Rz. 34-37., H/B. 304-314. o.
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felmondast az ok megjeltlésével az okrdl valoé tudomasszerzést kbvetéen 14 napon
beliil, de legkésébb 601 napon beliil kell k6z6lni. E feltételek nem teljesitése
esetén a felmondas hatlytalan.'®

A felmondasi id6 30 nap, amely azonban munkaltatéi felmondas esetén a
szolgdlati id6 hosszanak fliggvényében szintén lépcsdzetesen maximun 60 napra
emelkedik. Ennél magasabb felmondasi idoben azonban a felek megallapodhatnak.
A munkaltatd részérél torténd felmondasnal az (izemi tanacsot el6zetesen
értesiteni kell. Egyetértési vagy vétdjoga azonban nincs. Csak a véleményét
mondhatja el.?

e) A portugal munkaszerzédés-felmondasi jog mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaléi felmondasnal egy ,justa causa” jellegli és egy ,justa causa” nélkiili
felmondast kiilonboztet meg. A justa causa felmondasi ok lényegében az olasz
jogszabalyon alapuld felmondasi ok-csoportositasnak a megfelel6je. Justa causa-
val torténd munkaltatdi felmondas a gazdasag, munkaszervezési és a munkaltatd
személyében rejld objektiv okbdl torténd felmondas, a justa causa nélkili pedig a
bizalomvesztésre vagy kisebb kotelezettségszegésre alapitott felmondas. Justa
causa-ra alapitva a munkaltatd 30 napos tirelmi id0 utdn a munkavallalénak
felmondhat a kovetkez6 okok alapjan: a.) gyenge minGségli munkavégzés; b.)
ismételt karokozas; c.) Uj, vagy megvaltozott qualifikalt munkakérbe vald
bedolgozasi képtelenség; munkatarsaira fennallé egészség-, vagy balesetveszélyes,
valamint beilleszkedésre képtelen magatartds; e.) ezeken kivil pedig csere
munkakdr felajanihatésaganak a hidnya.”’ A munkavallaldé bér nem fizetés,
munkaval el nem latas, valamint munkahelyi baleset vagy betegségveszély esetén
alapithatja justa causa-ra a felmondast. Felmondasi jogat azonban egyéb mas okra
hivatkozva justa causa nélkiill is gyakorolhatja.??> A justa causds bontas
jogdogmatikailag azonban nem egészen kovetkezetes abbdl a szempontbdl, hogy
nem kuloniti el a felrohatdsagtdl vald fliggoség és fiiggetlenség szempontjabdl a
felmondasi okokat. A felmondasi tilalmak és korlatok itt is a nemzetkozileg és az
unids jogban elfogadottak szerint alakul.

2.4. A skandinav allamok

a) Daénidban munkds esetén a felmondds a birdi gyakorlat altal kialakitott
szokasjogi alapon érvényesil6 polgari jogon nyugodva, formalitasoktol mentes, de
a felmondast és annak indokat mind a két félnek a masikkal egyértelmlen és
vilagosan kozodlnie kell. A felmondasi id6t mind a munkaltatd, mind a munkavallald
részérdl felmondas esetén az agazati és a vallalati kollektiv szerz6dések hatarozzak
meg, hianyuk esetén pedig a munkaszerzGdés. Ellenkez6 esetben a tartds
szerzOdésekre kialakult gyakorlat alapjan a felmondasi id6 2 hét. A kollektiv
és/vagy munkaszerz6désbe foglalt felmondasi id6t a munkaszerzédés varhato
idétartamara tekintettel hatarozzak meg. Ezzel szemben az alkalmazottaknal

19 Calle/Prehm, Arbr. in Spanien, Rz. 125-127.,H/B. 1432-1434. o.

2 Yo,

2 Fedtke/Fedtke, Arbr. in Portugal, Rz. 86., H/B. 1090. o.

22 Steinriick//Wiirtz, Arbr. in Danemark, Rz. 86-97+113-116.., H/B. 235-238., 244. o.
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(funkktionar) a jogallasukat az osztrak Angestelltegesetz-hez  hasonld
~Funktionarlowen”-ben (FUL) megallapitott felmondasi id6k figyelembe vételével
rendezik. Az alkalmazottaknal a felmondasi id6 a FUL értelmében 6 hdnapot meg
nem halad6é szolgalat esetében 1 hoénap, azon tul pedig 6 hoénap. Munkasok
esetében azonban a tarifaszerzGdések az egy évet el nem ér6 munkaviszony
felmondasa soran nem biztositanak felmondasi id6t, azon tul viszont évente egy-
egy héttel ndvekvd felmondasi id6t biztositanak, ami 5-6 évi szolgalati id6 esetén
60-65 napot, 10 évesnél pedig akar a 4-5 hdnapot is elérheti.

Ami a munkaltatd részérdl torténd felmondasnal a felmondasi okokat illeti, a
gyakorlat szintén megkiilonboztet munkavallaléi oldalon fennallé felréhato és fel
nem rohatd okokat, valamint a munkaltatd lzemi tevékenységében jelentkezd
okokat. A felmondasi tilalmaknal a dan munkajogi gyakorlat a svéd és a finn jogi
normarendszerhez hasonléan szintén a kialakult unids szabalyozassal all
Osszhangban. A tanuldszerz6dés a munkaltatd részérél az elsé harom hoénapban,
azonnali hatallyal, azt kovet6en pedig a rendes felmondas el6bb ismertetett
gyakorlata és szabalyai alapjan mondhatd fel. A munkavallalé részérdl t6rténd
felmondas vagy konkrét megegyezésen, vagy kollektiv szerz6désen alapul.

b) Svédorszag a munkaltatd altali rendes felmondasnal a felmondasi okok alapjan
személyi, azon belll pedig szintén vétkes és vétlen okokra visszavezetheto,
valamint izemi okbdl térténd felmondast kiilonbdztet meg. Ha a munkavallald
személyében rejl6 ok alkalmatlansag, a svéd jog is a danhoz hasonldan lehetéséget
biztosit az athelyezésre, erre alkalmas munkakor rendelkezésre allasa esetén. A
felmondast el6zetes jelzést kdvetGen a felmondasi okot dokumentalva irasban kell,
hogy koOzblje a munkaltatd, mig a munkavallalé széban is felmondhat. A
felmondasi id6 2 évet elérd szolgalati idénél 1 honap. Ezt kdvetéen 10 évi szolgalati
id6 eléréséig évente egy, egy honappal novekszik, 10 évi szolgalati id6 elteltével
pedig 6 honapra hosszabbodik meg. Kollektiv és/vagy munkaszerzédés ennél
hosszabb felmondasi id6t is megdllapithat. A munkavallald részérdl torténd
felmondas vagy konkrét megegyezés targyat képezi, vagy annak modjat a
munkaszerzodésbe foglaljak, nem egyszer pedig kollektiv szerz6dés rogzit. A tobbi
kérdés rendezése a dan joghoz hasonl6.?

c) A finn munkajog a munkaltatét megillet6 felmondasnal a german és a francia
felosztasi rendszert 6tvozve, az el6zéen targyalt skandinav allamhoz hasonléan az
azonnali hatalyd felmondassal egyiitt a rendes felmondasnal is a munkaltatd
személyében rejlé nyomods indok alapjan fennalld, objektiv és szubjektiv alapon
nyugvé felmondast, valamint, valamint gazdasagi okbol a munkaltatd
érdekkorében fennallot kilonboztet meg. A felmondasi tilalmak és korlatok itt is a
szokasosak. Rendes felmondasnal a felmondasi szandékot a felmondas el6tt
legalabb egy héttel el6zetesen kozoini kell. Ha a felmondasra gazdasagi okbdl
kerlil sor, a munkavallalonak a felmondas megt6rténtétdl szamitott 90 napon bellil
alkalmazasi elsébbségi joga van. A felmondast a finn munkaszerz6dési torvény

3 Kurz, Arbr. in Schweden, Rz. 108., 130. H/B. 1250-1253. o.
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értelmében a tobbi tagallamhoz hasonldan a felmondasi ok ismertetését is magaba
foglaléan irdsban kell a munkavallaldval k6z6Ini.**

A felmondasi id6 munkaltatdi felmondas esetében 1 hénap és 1 év kozotti
szolgalati viszony esetén 14 nap, 1 év és 4 év kozottinél 1 hdnap, 4 év és 6 év
koz6ttingl hénap, 6 és 12 év kdzéttinél 4 hénap, 1 éven feliil pedig 6 hdnap.”> A
munkavallalonak allaskeresési célbol ugyanakkor 1 hénapos felmondasi ido
esetén 5 munkanap, 1 és 4 hdénap kozotti felmondasi idonél 10 munkanap, a 4
havit meghaladéndl pedig 20 nap munkavégzés aldli mentesités jar. Ha a
munkavallalé mond fel, a felmondasi id6 5 év alatti szolgalat esetén 14 nap, 5 év
felett pedig 1 hdnap. Munkavégzés aldli mentesiilésre igényt azonban nem
tamaszthat.?®

2.5. Az angolszasz jogrendszerek

a) Az Egyesiilt Kiralysag felmondasi id6hoz kotott rendes felmondast ismer, amely
jogcimen alapulhat. Az egyik a szerz6déses alapon all6 rendes felmondas, mig a
masik az 1996. évi Employment Rigs Act-on, azaz tOrvényi jogcimen nyugvd
felmondas. SzerzGdéses felmondas esetében, ha azzal a munkaltatd él, a
felmondasi id6 maximalisan 6 hoénapban, mig a munkavallald altal kozolt
felmondasnal a felmondasi id6, ennek a fele. Az Employment Rigs Act alapjan
torténé munkaltatoéi felmondas esetén, ha a munkavallald 1 és 2 év kozotti
szolgalati idovel rendelkezik, a felmondasi id6 1 hét, 2 és 3 év kozotti szolgalati
idénél 2 hét, minden tovabbi év utan 1-1 hét, ami maximalisan 12 hétre mehet fel.
Felmondas-megallapodassal viszont mind a szerzédéses, mind a térvényen alapu
felmondasnal lehetGség van arra, hogy a felek a felmondasi id6t mell6zzék és
helyette pénzbeli kartalanitasban allapodjanak meg.”

Az Egyesilt Kirdlysdg munkajogaban a kialakult gyakorlat altal elismert
felmondasi okok a kovetkezok: a.) képességben rejlo okok; b.)a munkavallalo
munkahelyi magatartdsaban rejlé6 okok, ide értve a munkaszerzodésbol fakado
kotelezettségek nem vagy nem megfeleld teljesitését is; c.)az lizem gazdasagi és
szervezeti  korulményeiben rejld okok (redundancy);  d.)foglalkozastdl valo
torvényi eltiltas; e.)egyéb mas alapos okok, ide értve a munkavallalé személyében
rejlé, neki fel nem réhatd objektiv okokat. Az Employment righs act alapjan
torténGi felmondas esetében a felmondasvédelem munkavallalé részére a
munkaltatonal fennalld szolgalati id6tdl fiiggetlentl fenn all, mig a szerz6déses
felmondas esetében csak akkor érvényesiil, ha a munkavallalé a munkaltaténal egy
éves szolgalati id6t mar letoltott. Ez a szemlélet egyértelm(ien az angol jog liberalis
felfogasat tikrozi. A felmondasi tilalmi szabalyok viszont 6sszhangban allnak az
eddig targyalt tobbi uniés allaméval.?®

Az lizem gazdasagi és/vagy szervezeti korlilményei alapjan fennallé felmondas,
az un. redundancy esetében az elkiildott munkavallalonak kartalanitas, un.

24 | eppa/Henne, Arbr. in Finnland, 125-130+142., H/B. 119-121+142. o.

% Leppa/Henne, Rz.144-148+152., H/B.324-326. o.

% Uo.

¥ Hart/Taggart, Arbr. in Grossbritannien, Rz. 144-148+152., H/B. 334-336. o.
%8 Hart/Taggart, Rz. 58-63., H/B.513-515. o.
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redundancy payment jar. Ha ezt a kartalanitast a munkavallalé megkapta, egyéb
kartalanitasra, igy a felmondas joghatasainal késGbb targyalasra kerll6 Gn. bazis-
kartalanitasra nem tarthat igényt. Ha munkaltatd a felmondas helyett athelyezést
ajanl fel — ami hasonlit a német Anderungskiindigung-hoz — de 6 azt nem fogadja
el, csak a kartalanitasi 6sszeg felére jogosult. Mindez vonatkozik a késObb
bemutatasra keri{il6 csoportos létszamleépitésre is.?

b) Irorszégban a felmondasi szabalyok sokban hasonlitanak az angol joghoz. A
munkaltatd részérdl torténd felmondas esetén az 1973. Employment rigs Act
alapjan a munkavallalénak a munkaltatonal letoltott 13 hét és év kozotti szolgalat
utdn 1 hét, 2-5 év kozottinél 2 hét, 5-10 év kozotti utan 4 hét, 10-15 év kozotti
esetében 6 hét, azon feliilinél pedig 8 hét felmondasi id6 jar. Ennél hosszabb
felmondasi id6 tarifa vagy munkaszerzidéssel a felek megegyezése alapjan
megallapithatd. A felmondasi idore végkielégités jar, ha a felmondasi ok nem
szerz6désszegés. Az Unfair dismissal act 1973-ban két felmondasi okot allapitott
meg: a.) képességi és képesitési hianyt; b.) valamint szerz6désszegést. A
munkaltatd a felmondas el6tt a felmondasi szandékat az indokkal egytt
elézetesen a munkaltatéval kozolnie kell. Csak ezt kdvetben keriilhet sor a
felmondasra, amit a felmondasi okkal egyiitt irasban kell a munkavallaléval k6z6Ini.
A felmondasvédelem szabalyai megegyeznek az angol elGirasokkal, amelyek
O0sszhangban allnak a tobbi tagallam ide vagd szabalyaival, ami azonban -
ellentétben az angol joggal — szerz6déses felmondas esetén is a szolgalati id6tdl
fiiggetleniil megilleti a munkavallalét.*

Gazdasagi okbdl torténd felmondas esetén a Redundancy payments act alapjan
16-66 év kozotti kord munkavallalonak kartalanitds jar, ha legalabb 104 hetet
ugyanannal a munkaltatonal dolgozott. A kartalanitas Osszegét a munkaltatd a
szakszervezettel kozOsen allapitia meg, amely a felmondasra kerilé személy
illetményétdl, szolgalati ideje hosszatol, a koratdl és a csaladi allapotatdl fligg. A
kartalanitas igy megallapitott 6sszege hetes bére vélheté 6sszegének felel meg —
aminek heti bazismaximuma a 600 € — ami nem léphet6 tul. A kartalanitas
annyiszor 2 heti, igy megallapitott Osszegii fizetés, ahany szolgalati évvel a
felmondott munkavallalé rendelkezett. Athelyezési ajanlat el nem fogadasa esetén
itt is az angol joghoz hasonléan a kartalanitasnak csak a fele jar.3

2.6. A kozép-eurodpai Uj tagallamok

a) A lengyel munkajogban a rendes felmondasnal a felmondasi lehet6ség a
munkaviszony formajatél fiigg. A hatarid6 nélkili munkaviszony mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé altal barmikor felmondhatd. Azonban a
munkaltatd részérdl torténd felmondas esetén az lizemben képviselettel rendelkezd
egy vagy tobb szakszervezet el6zetes véleményét ki kell kérni. A munkaltatd a
felmondasi szandékat a felmondasi okkal egyiitt a felmondast megel6z6 5 nappal
koteles az lizemi szakszervezeti képviselGvel kozolni. A szakszervezeti allasfoglalas

» Hart/Taggart, Rz. 70-71., H/B. 517. o.
% Erken, Arbr. in Irland, Rz. 122-126., H/B. 1029-1030. o.
3 Erken, Rz. 74-79., H/B. 574-577. o.
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a birdsagi eljarasban perdonté lehet. A munkaltatd részérdl torténd felmondasi
okokat a Kodex Prace (Mt.) négy csoportba sorolja: a.) a munkavallalot a
munkaltatd részér6l ér6 bizalomvesztés; b.) a munkavallald részérdl fennalld
alkalmazkodasi hiany a  munkakollektivahoz; c.) igazgatdésagi  vagy
felligyeldbizottsagi tagsag elvesztése a munkaltatd cég vezetd testiileteiben ; d.)
az lizemben rejlé gazdasagi ok.*?

A munkaltatd részérdl torténd felmondasnal a munkavallalénak a szolgalati ideje
fliggvényében felmondasi id6 jar, amely 6 hdnapnal révidebb szolgalati id6 esetén
2 hét, 3 évet meghaladénal pedig 3 honap. Helyettesitési szerzédésnél a
felmondasi id6 3 nap. A Codex pracy-ban meghatarozott felmondasi idoktol
szerz6déssel kedvezébb iranyban eltérési lehetéség all fenn. A kialakult
gyakorlatban a maximalis felmondasi id6 tébbnyire 6 hénap.*

A rendes felmondas masik formaja a probaido alatti felmondas. A prébaidé6 alatt
a munkaltaté és a munkavallalé egyarant felmondhat. Ha azonban a munkaltato
mond fel, a munkavallalénak 2 hetet meg nem haladd probaidénél 3 nap, 2 hetet
meghaladoénal 1 hét, a maximum 3 honapig tarté prébaidonél 2 hét felmondasi id6
jar. Nem maradhat emlités nélkil tovabba az sem, hogy a lengyel munkajog
atvette a német felmondasi jogbdl az Anderungskiindigung intézményét.>*

b) A cseh felmondasi jog a munkaltatd részérdl térténé felmondas indokait 4
csoportba foglalva hatdrozza meg: a) szervezeti jellegli indokok, amelyek a
munkaltatd oldalan alnak fenn és emiatt a munkaltatd munkaja felesleges; b.)
orvosi vélemény alapjan fennalld olyan egészségiigyi ok, amely alkalmatlanna teszi
a munkavallalét a szerz6désben meghatarozott feladatainak az ellatasara (fert6zo
betegség, stb.); c.) szolgdlati alkalmatlansag, amelynek egyik formaja a konkrét
munkaltatéi igény felréhatd vagy fel nem rohatd nem megfeleld teljesitése, masik
alakzata pedig az adott munkahoz &ltalaban nem megfelel6 viszonyulds; d.)
valamint a munkaviszonybdl fakadd kotelezettségek sllyos vagy kevésbé sulyos,
de tObbszor torténé megsértése. A d.) pont kivételével a munkaltatéi felmondas
esetén a munkavallalo részére legalabb hénapi felmondasi id6 jar, de meg lehet
allapodni hosszabb felmondasi idoben is. A felmondasi id6 tekintetében a cseh jog
is a német joghoz hasonldan a fliggé munkanal hosszabb felmondasi id6ket allapit
meg, mint a szabad szolgalati szerz6dés felmondasa esetén az utdbbi kdnnyebb
elhelyezkedési lehetGségei miatt.

A felmondasi védelem esetei az utolsoként emlitett kivételével a szokasosak. A
védelmi id0szak alatt a régi tagdllamok normaihoz hasonléan felmondani és
felmondast kozolni nem lehet. A felmondasvédelem a kovetkez6 esetekben all
fenn: a.) betegség, lizemi baleset miatti munkaképtelenség alatt; b.) katonai és
azzal egyenérték polgari szolgalat idején; c.) hosszabb ideig tarto
tarsadalmi/allami funkcio idGszaka alatt; d.) terhesség, anyasag, gyermek-, s kozeli
hozzatartoz6 gondozasa miatti legalis tavollét, valamint sziil6i szabadsag ideje
alatt; e.) éjszakai munkat végzd személy, az alatt az id6 alatt, amely alatt hivatalos

32 Erken, Rz. 73. H/B. 574. o.
3 Zimoch-Tuhotka//Malinowska-Hyla, Arbr. in Pohlen, 181 H/B. 1849. o.
3 Linhart/Ranics, Arbr. in Tschechien, Rz. 119-120. H/B. 1494. o.
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orvosi szakvélemény alapjan ilyen munkat végezni nem tud. Gazdasagi atszervezés
esetén, ha olyan személy veszti el munkajat, aki az itt felsorolt esetek
valamelyikébe tartozik, a munkaligyi hivatal emelt jelleggel koteles a szamara allast
keresni. Végkielégités ex lege csak lizemszervezeti/gazdasagi, valamint
egészségiigyi okbdl torténd felmondas esetében jar a munkavallalonak. Az elsé
esetben a végkielégités Osszege 3 havi, mig a masodiknal 12 havi bér.
Végkielégités azonban kllon szerzGdéssel barmilyen felmondasnal — a
munkavallaléinal is — szabadon megallapithato.

A probaidd alatt a magyar joghoz hasonléan barmelyik fél azonnali hatallyal
indokolas nélkiil felmondhat. Ha azonban a munkavallal6 a probaidd elsé 14 napjan
megbetegszik, nem lehet neki felmondani. A munkaltaté ui. a révid szolgalati id6
alatt képtelen meggy6z6di a munkaba allitott személy alkalmassagarol. Eltérés a
magyar szabalyozastdl az is, hogy mind a két fél a felmondast 3 nappal el6zetesen
koteles a masikkal k6zolni.

c) Szlovakidban a munkaltatd rendes és azonnali hatdlyu felmondassal egyarant
csak a Kodex prace 61-63 §-aiban meghatarozottak szerint élhet. A munkaltatoi
rendes felmondasnal felmondasi okként a kovetkezé négy csoportba tartozod
felmondasi okra hivatkozhat: a.) (izemszervezési okokra; b.) egészségligyi okokra;
c.) szolgalati alkalmatlansagra; d.) valamint munkafegyelem-sértésre. Ezek a
korilmények majdnem azonosak a cseh Kodex prace altal megjeldlt felmondasi
okokkal. Egyebekben a szlovak felmondasi jog — ide értve a felmondasvédelmi
tilalmakat és korlatokat, valamint a végkielégitésre vonatkozo elGirasokat — a cseh
joggal majdnem egyezl. Ez érvényes a szolgalati szerz6dés és a munkaszerzodés
egymastdl eltérd, a kotott munkat végzokre hosszabban megallapitott felmondasi
idSre, amely a németbd| keriilt ide is at.>®

d) A roman Codul muncii rendes és rendkivilli felmondast kilonboztet meg . A
munkaltatd altal a munkavallalé személyében rejlé ok miatt alkalmazott rendes
felmondasnal a kovetkez6 négy felmondasi ok valamelyikére lehet csak hivatkozni:
a.) A kollektiv szerz6désben, a munkarendben, Uzemi megallapodasban
kotelezettségek sulyos vagy ismételt megszegése; b.) biinteté eljards miatt 30
napot meghalado elzaras; c.) fizikailag vagy szellemileg nem képes a munkavallald
a feladatait ellatni; d.) az adott munkakérre vonatkozd szakmai alkalmatlansag.®® A
munkaltatd lzemi érdekkorét gazdasagi okbdl érinté felmondasnal az adott
munkakér vagy munkahely, szervezeti egység felszamoldsa vagy a cég
megsz(inése johet szoba. Ennek specidlis esete a csoportos létszamleépités.
Gazdasagi okbol torténé felmondas esetén akkor is, ha az nem csoportos
létszamleépités keretében valdsul meg, a munkavallalénak végkielégitésként egy
havi munkabér jar.*’

A munkaltatd részér6l kozolt felmondas esetén az alapfelmondasi id6 15,
bizonyos esetekben 20 nap, ami a szolgalati idével aranyosan 6 hdnapra névekszik.
Munkaltatoi felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap, vezeté beosztasinal 20

3 Markecova/Klimanova, Rz. 11-113., H/B. 136-1363. o.
% Gotha, Arbr. in Rumenien, Rz. 137-155.,. H/B. 1152-1153. o.
37 Gotha, Rz. 146-156., H/B. 1155-1156. o.
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nap.®® A felmondast a munkaltatd és a munkavallalé egyarant irasban kételes
kdzoIni, a munkaltatd pedig még a felmondas okat is.*

2.7. Lesziirheto kovetkeztetések és az (j magyar Mt.-be atveheto
megoldasok az elvégzett jogosszehasonlitas alapjan. Az els6, ami szemet
szir, hogy az el6bbi pontban bemutatott régi és (j EU-tagallamok a nem
szerz6dési alapon tortén6 munkaltatéi rendes felmondasnal tételes-jogilag
meghatarozzak mely felmondasi okok figyelembe vételével lehet a felmondast
megejteni. A magyar jog viszont ilyen okokat még iranymutatasként sem sorol fel.
Ez vonatkozik a hatalyos Mt-re és a J-ra egyarant. A munkavallaldi statusbiztonsag
szempontjabdl helyes lenne a felhivhatd felmondasi okokat az eddig bemutatott
allamok szintéziseként a J. 65. §-anak (2) bekezdésének a kiegészitésével felvenni.
Ezen kivil indokolt lenne e helylitt a munkavallalot érintd rendes felmondasi okokat
a.) a munkavallalé személyében fennallo felrohatd és b.) fel nem réhaté okokra, c.)
valamint a munkaltaté oldalan fennalld Gzemi okokra (gazdasagi és szervezési)
osztani. Ez nemcsak a dogmatikai tisztanlatas kedvéért lenne jo, hanem azért is,
mert a munkavallalonal felrohatd esetben indokolt lenne egy cs6kkentettebb
Osszegl végkielégitésre lehetdséget adni. Sem a jelenleg hatdlyos Mt. sem a J.
ilyen lehet6séget nem tartalmaz, ami miatt a munkaltatdk a munkavallalé kisebb
sulyl kotelességszegése, ill. felréhatd hibai esetében is a rendkiviili felmondas
eszkozékez folyamodnak. A munkavallalot megilleté rendes felmondasnal is helyes
lenne a felmondasi okokat szintén harom részre bontani: a.) a munkaltatonal fenn
allé okokra, amelyeknél az egyik a munkaltatdé magatartasaban rejlé, mig a masik
az Uzem allapotaban rejld ok, amikor a munkavallalot végkielégités illeti meg, mig
a masik a munkavallalé érdekkorében fennalld olyan ok, amit nem kételes kézolni,
de ilyenkor ex lege végkielégités szamara nem jar. Kifejezetten dogmatikai
szempontbdl érdekes lehet a portugal justa caus és a non justa causa mind a két
oldalon figyelembe veheté megoldas, valamin a munkaltatdi felmondast érintéen
az ir Unfair dismissal Act két féle munkaltatoi felmondasi oka, amely a.) képességi
és képesitési hianyt, b.) valamint szerz6désszegést.

Ugyancsak a J. 65. §-a kiegészithetd lenne a német és tobb mas régi tagallam
tartds munkaszerzédésnek 3 vagy 5 év utan torténd felmondasi lehetéségével, a
német Hartz IV-hez hasonld, a magyar foglalkoztataspolitika altal is
meghosszabbitani tervezett oklevelet add képzéssel Gsszekapcsolt allami
tdmogatassal jard foglalkoztatds eredményessége érdekében.

A felmondas a védettségi idOszak alatt egy tagallamban sem kiildhet6 ki a
felmondas. A felmondasra csak annak letelte utan kertilhet sor. A felmondas alatti
védelmi idében a felmondas kilondsen a terhesség és az anyasag korai
idészakaban a magzat és a csecsemO-kisgyermek fejlédésére lehet karos hatassal
az anya zaklatott idegallapotiva valasa miatt. A munkaer6 testi és szellemi
kipihenésének, regeneralddasa érdekében tobb allamhoz hasonléan a
felmondasvédelmet a rendes szabadsag idejére is indokolt lenne kiterjeszteni (a J.
68.8 (2) bekezdéséhez).

* Gotha, Rz. 137-145., H/B. 1150. sk.
¥ Gotha, Rz. 166-167. H/B. 1156. o.
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A felmondasi id6nél a munkavallaléonak, ha 6 mond fel, csak egy havi
felmondasi id0 jar a J. 69. § (1) bek. értelmében. Ez Gsszhangban all az eldbbi
pontban bemutatott kiilféldi megoldasok tobbségével. Itt azonban figyelembe kell
venni, hogy ha a felmondds oka a munkavallalénak nem felréhatd, a
munkavallaléndl pedig személyben rejl6 objektiv ok miatt sziikségszerl (pl.
betegség vagy egészségi allapot-romlas) rendes felmondds esetén is a
munkaltatotdl  végkielégitéshez juthasson anélkill, hogy azonnali hatalyd
felmondassal kelljen megvalnia a munkahelyétdl. Ez a munkalatéra sem lenne
sérelmes, mivel az ilyen okbdl torténd kivalas esetén végkielégitést akkor is fizetnie
kell, ha a munkaltaté azonnali hatallyal valna meg munkahelyétdl.

A végkielégités Osszegét a J. 77. §-a a hatdlyos Mt.-tdl eltéréen nem az
atlagkereset, hanem az annal alacsonyabb tavolléti dijban allapitjia meg. Ha a
kormany a munkaltaték érdekében az atlagkereset helyett mindeniitt a tavolléti
dijat vezeti be, ellentételezésképpen a felmondasi id6 kezdetének nem a
felmondast kovetd napot, hanem az el6bbi pontban bemutatott tobb kuilfoldi
allamhoz hasonléan vagy a felmondas kézhezvételét kovetd kovetkez6 hét elso
napjaval vagy a targyhonap végével, illetve a kovetkezd hdnap elejével vegye a
kezdetét.

Megfontolanddnak tartanam az osztrdk és a belga joghoz hasonldan
munkaltatéi és munkavallaléi érdekbdl egyarant a felmondasi idonek a
végkielégités mértékére is kihatd eltéré szabalyozasat attdl fiiggéen, hogy a
munkaltatd részérdl torténé felmondas munkast (Arbeiter) vagy alkalmazottat
(Angesetellte) érint. Az alkalmazottaknal hosszabb felmondasi id6t és magasabb
Osszegli végkielégitést lenne helyes a munka magasabb mindségli jellege miatt
megallapitani. Helyes lenne ezen kiviil a lengyelektdl atvenni a prdbaid6 elsé 14
napjan tértén6é megbetegedés esetére vonatkozd munkaltatoi felmondasi tilalmat.

Végiil megfontolas targya lehetne még az is, hogy a rendes felmondasnal is az
lzemi tanacsot, ennek hianyaban pedig a munkaltatonal képviselettel rendelkez6
szakszervezetet el6zetesen meg kelljen hallgatni és a véleményét ki kelljen kérni, a
felmondas el6tt pedig a munkaltatdval targyalmi kelljen. Ez allna 6sszhangban az
Uj magyar — altalunk is helyesnek tartott — foglalkoztataspolitikaval.

3. A csoportos létszamleépités

A csoportos létszamleépitést a J. 71-76. §-ai tartalmazzak. Kritériumat a 71. § (1)
bek. a 98/59. sz. EK. ir elv els6 alternativan a nemzeti jogokba beliltetheté
kritériuma szerint allapitja meg. Eszerint csoportos Iétszamleépités akkor all fenn,
ha a munkaltatd gazdasagi vagy lzemszervezési okra hivatkozva a vallalattdl-
lizembdl az ott foglalkoztatottak létszamanak fiiggvényében, mégpedig 20 és 100
kozotti létszamnal legalabb 100 fot, 100 és 300 kozottinél 10 %-ot, azon felllinél
pedig 30 f6t tervez elbocsatani. Emlitést érdemel, hogy az el6z6 75/129. sz. EGK.
ir. elv szerint még csoportos |étszamleépitésnek szamitott, ha 10 és 20 f6 kozotti
létszamot foglalkoztatd (izembdl/vallalattdl 5 fot kivant leépiteni a munkaltatd. Ezt
a kritériumot azonban az Uj ir. elv kiiktatta és mar a még hatalyos 199. évi M. sem
vette at. Mind a régi, mind az Uj ir. elvnek a tagallamok altal valaszthaté masik
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kritériumat, miszerint az is csoportos létszamleépités, ha a munkaltaté 3 honapon
beltil 20 munkavallalotol kivan gazdasagi-lizemszervezési okbol megvalni, sem a
ma még hatalyos Mt. nem vette at és a mostani J. sem ezt kdveti. A J. is tehat az

A J. 72. és 74. §-a értelmében a hatalyos joggal egyezéen, ha a munkaltatd a
fentiekben kozott létszamnak kivan gazdasagi okbdl felmondani, egy héttel az
altala kit(izott targyalasi idépontot megel6zéen a teriiletileg illetékes munkaligyi
hivatalt koteles értesiteni, a munkavallaléi képviseletet (el6szor az lizemi tanacsot
és csak ennek hianyaban az lizemi egy vagy tobb szakszervezetet, ha pedig ilyen
sincs a munkaltatdk altal a targyaldsra delegalt kildotteket) irasban tajékoztatni
koteles a létszamcsokkentés mértékérdl, tervezett idGpontjardl, a kivalasztas
szempontjairdl, valamint a létszamcsokkentés elkeriilésének, ill. csokkentésének
esetleges mddjairdl, stb. (J. 7. § . bek.) A (3) bek. értelmében a munkaltatd
targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, de legalabb 15 napig all
fenn. Ez a megfogalmazas bizonytalansagban tartja a jogalkalmazast. A targyalast
ui. e megfogalmazas értelmében el lehet hldzni akar a végtelenségig, amire a
munkaltatd valdszinlileg torekedni is fog. A munkaltatd viszont erre bemerevedik
és 15 nap mulva berekeszti a targyalast. A jelenleg hatalyos Mt. 94/C.§ (3) bek.-e
lehetGvé teszi a targyalas 30 napra torténé meghosszabbitasat. Ugyanakkor az ir.
elvvel ez sem all 6sszhangban, mivel az ir. elv szerint a targyalas fészabalyként 30
napos, ami tovabbi 30 nappal meghosszabbithatd. Ugyanakkor viszont, ha a
megegyezés gyors, 15 napra le is roviditheto.

Helyénvaldan vette at a J. 7. §-a a ma még hatalyos Mt.-bdl azt a szabalyt,
miszerint a targyalas célja a létszamleépités elkeriilésének vagy csokkentésének
az elérése. Arrdl viszont nem beszél, hogy a mégis elkeriilendd létszamot miként
kell kivalasztani. A Nyugat-Eurdpaban tobbségben alkalmazott szocialis szempontok
szerint, vagy az IMF és a Vildgbank a&ltal szorgalmazott out placement-el
0Osszekotott gyorsan lebonyolitandd amerikai szenioritasi elv szerint? A jelenlegi és
a tervbe vett Uj szabalyozasban benne van mind a két lehetGség! Ezen kiviil még
problematikusnak t(inik a J. 73. § (4) és (5) bek.-e is. E szakaszok ui. arrdl
szolnak, hogy a létszamcsokkentés (temezésénél a munkaltatdi dontést, a
megegyezésnél pedig a munkaltatoi javaslatot kell iranyadonak tekinteni. Ezen
tdlmenden pedig még véleményezni kell, hogy a munkaltatd altal a gazdasagi ok
fennalldsanak az idOszakaban vagy azt kozvetlenlil megel6z6en a csoportos
létszamleépités i eljaras keretén kiviil végrehajtott rendes felmondas(oka)t
jogszer(inek kell tekinteni. E szabalyok egyértelmlen munkaltatdi szupremaciot
tikréznek.

Osszegezve az eddigieket, szdmunkra Ggy tlinik, hogy a TJ. igyekszik
csokkenteni a létszamleépitéssel  jard hatranyokat, ugyanakkor a targyalasi
idészaknak a munkaltatd altali 15 napra torténd leszoritdsanak a lehetGségével
az IMF és a Vilagbank altal szorgalmazott szenioritasi elven nyugvd gyors
létszamleépitési eljaras megvalositasara is lehetGséget ad. Ma ugyanis
Magyarorszagon igen sok helyen a létszamleépitések gyakorlataban a rovidebb
ideig tartd szolgalati id6tol a hosszabb ideig tartd munkaviszonytdl fiiggo elkiildési
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sorrendiség érvényesiil. Vajon ezt a megoldast koveti a tobbi régi EU tagallam is?
Az el6z6 cim jog-6sszehasonlitasi sorrendjét kdvetve:

3.1. A german jogrendszerek

a) Németorszagban a Massenentlassungsgesetz a magyarhoz hasonldan az ir. elv
altal felkinalt elsG variacidt kovetve hatarozza meg a csoportos létszamleépités
kritériumat azonban azzal, hogy a 20 és 60 munkavallaldval dolgozé izembdl a
munkaltatd legaldbb 5 munkavdllalét, a 60 és 500 fdvel dolgozébdl a
munkavallaldk 10 %-at, az ennél nagyobb Iétszamibdl pedig 30 vagy azt
meghaladd munkavallalot kivan leépiteni. A kiindulas tehat az ir. elv els6
alternativaja némi modositassal. Ha a gazdasagi okbdl sziikséges felmondasnak e
30 napos id6koz kotott létszamkritériuma fenn all, a munkaltatonak konzultaciét
kell kezdeményeznie az Uzemi tanaccsal, hidanyaban pedig a munkavallalok
szakszervezeti vagy a munkaltatdk delegalt képviselGivel, ezzel parhuzamosan
pedig értesiteni koteles a terlileti munkaligyi hivatalt is. A munkavallaléi
képviselettel fennalld targyalas id6tartama 30 nap, amely 60 napra
meghosszabbithatd. A konzultaci6 a munkaltatd altal elkészitett szocialis
kivalasztasi terv alapjan kezdddik, ahol az els6 szempont a létszam-csokkentés
lehetGségeinek megtargyalasa (elonyugdij, rovidtett munkaid6, a vallalat vagy
konszern mas lzemébe vald athelyezés, képzésre kiildés, stb.). Akiket pedig e
lehet6ségek kimeritése vagy megkisériése ellenére el kell kiildeni, azoknal a
szocialis terv alapjan torténd szocidlis kivalasztas szerint torténik a felmondas. A
felmondasoknak szocialisan igazoltaknak kell lenniiik. A gazdasagi okbdl torténd
egyéni felmondasokhoz hasonléan a témeges felmondasnal is a leépitésre keriild
munkavallalé annyiszor félhavi bérének megfeleld kartalanitdsra (Abfindung)
jogosult, ahdny éves szolgalati viszonnyal rendelkezik.*

b) Ausztridban csoportos létszamleépités akkor all fenn, ha munkaltatd 30 napon
belll barmilyen munkavallaléi létszamu lGzembdl 5 6tven év feletti munkavallaldt
kivan elkiildeni, 20 és 90 f6 kozotti személyzettel dolgozd lizembdl 5 vagy annal
tébb munkavallalét, 100-t6l 600-ig terjedd munkavallalét foglalkoztatd (izembdl a
foglalkoztatottak 5 %-at, 600 fot meghaladd Iétszam esetében pedig 310 vagy ezt
meghaladé munkavallalénak kivan felmondani. Az értesitésre és a konzultacidra,
annak idétartamara vonatkozd elirasok a német joggal megegyeznek. Az is a
német joggal egyezik, hogy itt is fel kell allitani szocialis tervet és csak szocialisan
igazoltsag alapjan lehet a leépitést elvégezni. Kiilonbség a német joghoz képest
annyi, hogy az tizemi tanacs (Ut.) erésebb jogosultsdggal rendelkezik. Ez abban
nyilvanul meg, hogy 2/3-os minGsitett sz6tobbséggel jovahagyhatja a munkaltatd
doéntését. Ez esetben a felmondasok nem tdmadhatdk meg birdsagi tton. Ha az Ut-
egyhanglan ellentmond a munkaltaté dontésének , elsGsorban a szocialis terv
helytalldsaganak a vitatdsa miatt, a munkaltatéi dontés mind az Ut., mind az
érintettek altal megtdmadhatd. Ha viszont az Ut. nem foglal egydntet(ien allast,
akkor csak a leépitésre keriilt személyek fordulhatnak a munkaligyi birdsaghoz a

40 ZélIner/Loriz/Heldenréder, 25. 1.1-3.; Loéwisch, 1331-1435; Bitk. Massenentlassung nach eutpaischen
und nationalem Recht, In: Unnepi tanulmanyok, III., Novotni Kiadd, Miskolc, 1997. 28. s. kov. o.
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munkaltatd dontésével szemben. A létszamleépitéssel érintetteknek a német
joghoz hasonlé kartalanitas (Abfindung) jar.*!

c) A holland jogban = Wet melding Collectief Ontslag értelmében csoportos
létszamleépités akkor all fenn, ha a munkaltaté 90 napos id6szak alatt 20 f6t kivan
gazdasagi okbdl leépiteni. Ez esetben az Ut-ot és a munkavallalét a német és az
osztrak joghoz hasonldan értesiteni kell a konzultaciét megel6z6en 30 nappal. A
konzultacié id6tartama itt is 30 nap, amely 60 napra meghosszabbithatd. Bar az
elébb emlitett kollektiv felmondasi 6rvény a munkaltatét szocialis terv elkészitésére
nem kotelezi, azonban a kialakult gyakorlat a szocialis kivalasztas alapjan folyik. A
munkaltatd az elbocsatasi szandékat sem a leépitési létszam, sem a felmondasra
kijelélt személyek vonatkozasidban az Ut. egyetértése és a munkaiigyi hivatal
jovahagyasa nélkil nem viheti keresztil. A felmondasra kerild munkavallalok
végkielégitésére a kantonbirdk AxBxC szerinti allasfoglalasa alapjan, de elsdsorban
az A és a B, vagyis az életkor és a szolgalati id6 figyelembe vételével keriil sor.*

3.2. A frankofon-latin jogrendszerhez tartozo orszagok

a) Franciaorszagban a Cod du travail 321-1 és kov. cikkelyei alapjan
Jlicenciement collectif” akkor all fenn, ha a munkaltaté egy hdnapon belll 50 vagy
ennél tébb munkavallalét foglalkoztatd vallalatnal 10 vagy anndl tobb munkavallald
elbocsatast tervezi. Az err6l szOl6 kiértesités az el6zetesen bemutatott harom
orszaghoz hasonld és a német/osztrak csoportos létszamleépitéshez hasonldan
Franciaorszagban is a munkaltaténak szocialistervet kell készitenie és a
konzultacids targyalasokon elGterjesztenie. A konzultacié idGtartamat a francia jog
a tervezett leépitend6 létszam fliggvényében hatarozza meg. 14 nap akkor, ha a
felmondani tervezett létszam 100 f6 alatt marad. 21 nap akkor, ha a tervbe vett
felmondas 100-tdl 240 f6ig terjedd létszamot érint, 8 nap pedig akkor, ha ez a
létszam 249 feletti. A targyalasokba a Cod du travail elGirasa szerint gazdasagi
szakért6t kell bevonni, akinek a személyét az els6 (ilésen a munkatigyi hivatal jeloli
ki. Az Ut. ezen kiviil jogi szakért6 bevonasat is igényelheti. Az Ut. azonban csak
véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik, egylitt-dontési joggal azonban
nem. A végkielégités a német joghoz hasonld azzal, hogy egy évnél rovidebb
szolgalati id6 esetében végkielégités-fizetés nem kételezd.*

b) A belga jog a csoportos létszamleépitést kiilén nem szabalyozza. Osszevonja
azt a gazdasagi okbdl t6rténé személyi felmondassal. Felmondasi okként azonban
ezt sem jeldli meg, hanem beépiti a munkaszerzodés egy vagy tébb elemének
tartds megvaltozasara alapithatd felmondas lehetGségébe, amivel viszont a
munkaltato is élhet. Ha akar a munkaltato, akar pedig a munkavallalé mondja fel
ilyen okbdl a munkaszerz6dést, - legyen az alkalmazott vagy munkas, a kett6jik
eltér6 statusa alapjan kiilonb6z6 Gsszegli végkielégitésre tarthat a munkavallalo
igényt. Azt viszont a belga munkajogi gylijtemény ide vonatkozd szabalya
kimondja, hogy nem tarthat kartalanitasra igényt az a munkavallalé vagy

“ Pelzmann, Rz. 149-154., H/B. 956-957. o.
*2 Hoogendoorn/Rogmas, Rz. 172-178.,H/B. 819-820. o.
*3 Welter/Caron, Rz. 19-145., H/B. 363-366. 0.
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munkavallaléi csoport, aki vagy amelyik kézrehatott a vallalt nehéz gazdasagi
helyzetének az el6idézésében. Ugyszintén az sem tarthat kartalanitasra igényt, akit
a munkaltatd masikvallalatndl el tudott helyezni. Az ilyen személy kartalanitasi
igénye azonban feléled akkor, ha 90 napon beliil ugyancsak gazdasagi okbdl vagy
neki nem felréhatd személyi okbdl felmondanak neki, vagy 6 mond fel alapos
indokbdl.*

c) Az olasz munkajogban akkor all fenn csoportos létszamleépités, ha 15 fonél
tobbet foglalkoztatd zembdl a munkaltatd 120 napon belll 5 vagy annal tébb
munkavallalonak akar felmondani. Ebben az esetben a munkaltatd nyilt levélben
értesiteni koteles a vallalati szakszervezet képvisel6jét és a régid legnagyobb
szakszervezetét. Eme értesitést6l szamitott 7 napon beltl a munkaltaténak
konzultaciot kell kezdeményeznie. A konzultacié idétartama 45 nap, 23 nap pedig
akkor, ha a varhatdé felmondas 10-nél kevesebb munkavallalot érint. A
tarifaszerz6dések kimondjak, hogy a felmondassal érintett munkavallaldk
kivalasztasanal a szocialis szempontokat is figyelembe kell venni a munkaer6
minGségének a paraméterei mellett. A végkielégités mértéke a felmondasi idére
sz0lo illetmény. A |étszamleépitéskor specidlis listara keriiinek a felmondasi
védelem alatt allo leépitenddk, akiket az elhelyezés soran elényben kell részesiteni.
Naluk 36 hénapi atlagkereset a végkielégités dsszege.*

d) Spanyolorszagban akkor all fenn a csoportos |étszamleépitési elGirasok
alkalmazasanak feltétele, ha a munkaltaté 90 napon belil 100 fét foglalkoztato
utembdl 10 munkavallalét, 100 és 300 kozottibél a személyzet 10 %-at kivanja
elkiildeni, 300 fés létszamubdl pedig 30 vagy annal tobb munkavallaldt tervez
elbocsatani. A kiértesitési elGirdasok annyiban kilénboznek az el6bbiektdl, hogy
Spanyolorszagban és Portugdlidban a munkatigyi kdzponton és az Ut-on kiviil az
Uzemi szakszervezetet is meg kell hivni a targyalasokra, mely két érdekvédelmi
organummal egyitt vehet részt a targyaldasokon. A konzultacids targyalasok
idétartama 30 nap, 15 nap akkor csupan, ha a munkavallaléi létszam 15 f6 alatt
van. Ha a vallalatnal tébb mint 50 f6 dolgozik, szocialis kivalasztasi tervet kell a
munkaltatonak késziteni.*

3.3. A skandinav allamok

a) Danidban csoportos létszamleépitésr6l a Lov am kollektve ajkedigelser alapjan
a munkaltatd 30 nap alatt tobb mint 100 munkavallaldt foglalkoztatd Gzembdl a
munkavallalok legalabb 50 %-t kivanja gazdasagi, zemszervezési okbdl elkiildeni.
Ez esetben az Ut. és a munkaiigyi hivatal értesitését kovetéen 6 hétig tartd
targyalas kezd6dik a létszamleépités enyhitésérdl. A létszamleépitésnél a fenti
torvény értelmében a német Massenentlassungsgesetz hatasara elsorendii
szempont a szocidlis kivalasztas és a felmondas szocidlis igazolhatdsaga. A
leépitésre keriild munkavallalokat végrehajtasként 50 napra szl atlagkereset illeti

* Matray/Hiibinger, Rz. 161., H/B. 174. o.
% Radoccia, Rz.347-353., H/B.665-667. o.
6 Calle/Prehm, Rz. 125-135+144, H/B. 1433-1437; Fedke/Fedke, 1091. s kdv.
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meg. A targyaldsokon az Ut.-ot javaslattételi joggal élhet, mig jogorvoslati joggal
az elbocsatottak rendelkeznek.

b) Svédorszagban a csoportos létszamleépitésrol szintén kilon torvény, a
Fromjandelagen szdl. E tv. szerint csoportos |étszamleépités akkor all fenn, ha a
munkaltatd izemi mérettdl fliggetlendl 5 vagy annal tobb munkavallald leépitését
tervezi. Ezt a teriiletileg illetékes munkaligyi kozponttal a munkaltatd 2 hénappal a
felmondas okat megeldzéen kozolni koteles. A munkavallaléi képviselet iranyaban
fennalld elGzetes értesitési kotelezettsége a tervezett felmondasi |étszamtol
fiigg6en alakul. Ha a létszam-leépitési terv 5-t6l 25-ig terjedd létszamot érint, a
munkaltatd az értesitést a szocidlis kivalasztason alapuld |étszam-leépitési tervvel
egyitt a tervezett felmondasokat megel6zéen 2 hdnappal, 25-t6l 100 foig terjedd
érintett létszamnal 4 honappal, 100-on feliilinél pedig 6 honappal elébb koteles a
munkaltatoi képviseletet értesiteni és kozolni a 30 napig terjedhet6 targyalas
javasolt idGpontjanak a kezdetét. Az eljaras lefolytatasa és az elbocsatottak
végkielégitése egyéb vonatkozasokban a danhoz és a nemzetkozileg kialakult
normarendszerhez hasonld.®

c) Finnorszagban a csoportos létszamleépitésre akkor keriil sor, ha a munkavallalé
20 f6s vagy anndl nagyobb létszamU munkavallaléval m(ikodd zembdl 10 6
leépitését tervezi. Ennek fenndllasa esetén a munkaltatd 5 nappal a targyalasok
megkezdésének tervezett ideje el6tt koteles értesiteni létszam-leépitési tervének,
valamint a targyalasok megkezdésének tervbe vett idépontjanak kozlésével egyiitt
a munkaligyi hivatalt és a munkaltatokat, illetve képviseleti szerviiket. A 30 napra
tervezett targyalasok célja a magyarhoz hasonldan az elbocsatani tervezett létszam
lehetGség szerinti csokkentése. Ennek érdekében kiilon el6iras, hogy akiket at lehet
képezni vagy el6nyugdijazni lehet, azokat a munkaltatdé mar a munkaltatd a
létszam-leépitési terv elkészitése soran atképzésre, ill. el6nyugdijba kildeni
koteles. A munkaltatd azonban szocidlis kivalasztasi terv feldllitdsara nem koteles.*

3.4. Az angolszasz rendszereknél

a) Az Egyesiilt Kiralysagban a TULR(C)A elGirasai szerint, ha a munkaltaté 90
napon beliil 100 vagy anndl tobb munkavallalét kivan gazdasagi okbdl elbocsatani,
a tervezett elbocsatasokat megel6z6en 30 nappal a teriileti munkaligyi hivatalt és a
fliggetlen szakszervezeti kiildottekbdl allé munkavallaléi képviseletet a targyaldsok
megkezdésének az id6pontjaro, valamint a leépitések tervbe vett Gtemezésérdl. A
targyalasi idotartam szakaszosan 90 nap. A targyalasok céljgt a TULR(C)A a
felmondasok lehetGség szerinti megeldzésének vagy csokkentésének,valamint a
munkavallalok terhei enyhitésének az elérésében hatarozza meg. Az elkildeni
szlikséges személyek kivalasztasanal 100 alatt a szenioritasi elv, azon feldli
létszamnal viszont a szocidlis kivalasztas az iranyado.>®

47 Steinriicke/Wiirz, Rz. 116., H/B. 245. o.

“ Kurz, Rz.141-143., H/B. 1255. o.

* Leppa/Henne, Rz. 156-167., H/B. 17-130. o.
0 Hart/Taggart, Rz. 72-78., H/B. 518-521. o.
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b) frorszagban a csoportos létszamleépitést a Protection employment Act rendezi.
A tOmeges létszamleépités elGirasait mar akkor is alkalmazni kell, ha a munkaltatd
10 és 20 kozotti munkavallaloi létszammal miikodo lizembdl 5 fét kivan 30 napon
beliil leépiteni. Az ennél nagyobb létszam leépitésénél az ir jogban is a magyar
joghoz hasonldan az ir. elv els6 alternativaja érvényesiil. A munkaltato a tervezett
felmondasokat megel6z6en 2 héttel koteles a munkaligyi hivatalnak és a
munkavallaléi képviseletnek az értesitést a létszamleépitési tervvel és a targyalasok
megkezdésének javasolt idépontjaval egyiitt megkildeni. A targyalas idétartama
30 nap, amely azonban Ujabb 30 napra meghosszabbithatd. A felmondasra keriilo
személyek  kivalasztasanal els6sorban a  munka-értékelési  szempontok
érvényesiilnek, ami hattérbe szoritia mind a szocidlis, mind a senioritasi elven
alapuld létszamleépitést. A leépitésre kerll6 munkavallalok a Dissimilssal Act
alapjan a mar bemutatott 104 heti atlagkeresetnek megfelelé végkielégitésre és
ezen idGszak alatt gazdasagi helyredllasbol eredd felvétel esetén visszahelyezésre
tarthatnak igényt.>

3.5. A k6zép-europai uj tagallamok

a) A lengyel Codex Pracy a csoportos létszamleépités kritériumaként a magyar
Mt.-hez hasonldéan az ir. elv els6 valaszthatd alternativajat vette at. A
munkavallalok képviseletét ellatd (izemi szakszervezet(ek)et, hianya esetén pedig
az Ut-ot, valamint a vajdasdgi munkaiigyi hivatalt 20 nappal a tervezett
felmondasok idGpontja el6tt kell értesiteni. A 30 napos idGtartamra tervezett
targyaldsokat a munkaltatonak a szakszervezeti képviselet és a munkaigyi hivatal
bevonasaval kell lefolytatnia. A felmondasnal elsédlegesen a mindségi szempontok
érvényesiilnek és csak masodlagosan a szocidlisak.>

b) A cseh és a szlovak Kodex Prace a csoportos létszamleépitést egy az egyben
a magyarhoz hasonléan az ir. elv atvételével, annak kritériumat az elsé
valaszthatd alternativa alapjan bonyolitja le. A targyalasokra azonban a magyartdl
eltérden az az ir. elvben megjelélt 30 napos hataridét alkalmazza, amelyben az Ut.,
ennek hidnydban pedig a szakszervezet vesz részt. Ha nincs az (izemben
szakszervezeti képviselet, akkor a munkaltatd felhivja a munkavallaldkat targyald
delegécié alakitdsara. A munkaltatd a létszamleépitési tervér6l és a
targyalaskezdés javasolt id6pontjardl a munkavallaldi képviseletet és a teriiletileg
illetékes munkaligyi hivatalt a tervezett felmondasi id6t 30 nappal megel6zGen
értesiteni koteles. A targyalasok térvényben megjeldlt célja a magyarhoz hasonléan
itt is a leépitend6 létszam csokkentése és a leépitésekkel Gsszefliggé hatranyok
enyhitése. A mégis elkiildésre kertld6 munkavallaldknak végkielégitésként 3 havi
munkadij jar.>

c) A roman Codul muncii (Mt) 68-7. §-ai értelmében a csoportos
létszamleépitésnek a kritériuma szinté a magyarhoz hasonléan teljesen az ir. elv

......

51 Erken, Rz. 85., H/B.579. o.
52 Zimoch-Tuhotka/Malinowka, Rz.167-168., H/B. 1039-1040. o.
53 Linhart/Ranics, Rz. 114-115., H/B. 1363-1364; Markecova/Klimanova, Rz.119-17., H/B. 1363-13-64.
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beépitésre kerlilt a 10 és 20 f6 kozotti Iétszamot foglalkoztatd lizembdl torténd 5 f6
leépitése. A munkaltatét a munkaligyi hivatal és az (zemi egy vagy tobb
szakszervezet iranyaban fennalld értesitési kotelezettség a felmondasi szandékot
megel6z6 5 napos hataridovel kell, hogy megtorténjen. A konzultacié id6tartama
30 napra szél, ami 15 napra lerdvidithet. A létszamleépitéssel érintetteket
végkielégités illeti meg, ha pedig a vallaltndl a gazdasagi krizis megszinik, a
munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 9 hdnapon beliil visszavételre tarthatnak
igény.>*

3.6. Osszegezésként és kdvetkeztetésképpen a magyar viszonyokra mindenekel6tt
azt emelnénk ki, hogy az EU-nak a régi tagdllamai talnyomo6 tobbségben a
felmondasra iranyuld kivalasztasnal a szocialis szempontokat veszik alapul. Ez
részben igaz még az Egyesiilt Kiralysagra is, a hol a munkabéke és a tarsadalmi
nyugalom fenntartdsa érsekében a nagyobb |étszdmu elbocsatasoknal a szocialis
szempontu kivalasztas érvényesil. Ugyanakkor a skandindv allamokban — és
Irorszagban a munkavégzés minGsége és a képzettségi szint az iranyado. Ez
érvényesil a az itt bemutatott négy Uj tagallamesetében is. A szenioritasi elv
6nmagaban sehol sem jelenik meg. Mindezt figyelembe véve az Mt.-be foglalva
Magyarorszagon indokolt lenne a szocidlis és a minGségi kivalasztasi elvet
egyuttesen alkalmazni és csak utolsdként lenne szabad a vallalatnal elt6ltétt ido
hosszat figyelembe venni.

A legtobb orszag a leépitések 30 napos id6hoz kotését veszi alapul és csak 3
orszagnal érvényesil a 90 napos leépitési id6szak. Ez a 3 orszag Hollandia,
Spanyolorszag és az Egyesiilt Kiralysag. A munkavallalok szamara ez a jobb, mivel
a leépitések 30 napos id6szaka rovidsége miatt kdnnyen kijatszhatd. Bizonyos
mértékig ezt kompenzalja az egy vallalathoz tartozd tobb lzem és (izemrész
egyuttes kezelése a létszam megallapitasa tekintetében, ami legmarkansabban az
olasz jogban van meg, de a J. is él vele. Figyelembe véve azonban a 30 napos
hataridonél jelentkez& nagyobb visszaélési lehetOséget, helyesnek latszana a J-bdl
az lizemnél jelentkez6 problémas idészakhoz kozeli idoben tett rendes felmondasok
jogszer(inek vélelmezését a J-bdl kiiktatni vagy a 90 napos létszam-leépitési
idészakhoz valé attérést meggondolni.

Ami a konzultacid idGtartamat illeti, szinte mindenitt 30 nap, amely
meghosszabbithatd, de le s rovidithetd. Ehhez képest a J-ban szerepl6 15 napos
targyalasi hataridé tal rovid, ami a gyakorlatban szenioritasi elven torténé
mechanikus leépités alkalmazasanak a veszélyével jarhat. A munkatigyi hivatal és a
munkavallaléi érdekképviselet a tervbe vett leépitéseket megel6z6 kiértesitése is a
tagallamok tébbségében is tobb hét. Ehhez mérten a magyar kiértesitési id6 mind
a hatalyos Mt-be, mind a J-ban tul rovid. Ezen kiviil nincsen sz6 sem a hatalyos Mt-
ben, sem a J-ban a krizishelyzet megsz(inését kovetd visszavételi kotelezettségrdl,
sem arrdl, hogy ha a munkaltatd athelyezéssel élt, de a munkavallaldo az Uj
munkakorét neki fel nem rohatd személyi okbdl nem, vagy nem megfeleléen tudja
ellatni és emiatt a munkaviszonya megszlinik, az athelyez6 vallalattol
végkielégitésre lesz jogosult. Ugyanakkor a munkaltatok érdekeit védené egy olyan

54 Gotha, Rz. 165., H/B. 1156-1158. 0.
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el6irasnak az Mt.-be tortén6 felvétele, mely szerint nem lenne jogosult
végkielégitésre az, aki maga is hozzajarult a vallalat krizishelyzetbe jutdsahoz.
Ennek ellentételezéseként viszont a munkavallaléi érdekképviseleti szervnek a
munkahelyek hatékonyabb megbrzése érdekében indokolt lenne a kis-, és
kozépvallalatok hatarmezsgyéjén allé vallalatoknal/vallalkozasoknal az 5 fét érintd
|étszamleépitést is csoportos |étszamleépitésként kezelni. Szocial-, foglalkozatas-,
és biztonsagpolitikai megfontolasbdl pedig legaldbb az Uj Mt.ben meghatarozott
mérték(i nagyobb |étszamU leépitéseknél a szocidlis kivalasztas elvét el6térbe
helyezni, a leépitésre kerliltek elhelyezésérdl pedig els6bbségi listan gondoskodni.

4. Az azonnali hatalyi/rendkiviili felmondas

A J. 78-ik és 79-ik §-a rendezi az azonnali hatalyl felmondast, amely a 79. §
kivételével a rendkiviili felmondas szinonimaja. Tulajdonképpen a 79. §-ba foglalt
prébaido és a hatarozott idejii munkaviszony azonnali hatalyl megsziintetésének a
lehet6sége vetette fel a terminoldgiai valtoztatast, ahol az el6bbirdl — miként ezt
mar kifejtettem — a felmondasi id6 ex lege lehet6vé tételének a javaslasa miatt
nem kivanunk szot ejteni. Ez viszont megfelel a rendkiviili felmondas fogalmanak.
A J. indokolasa a terminoldgia-valtoztatast azzal indokolja, hogy a birdsagi
itélkezési gyakorlatban ez a terminolégia honosodott meg. A tagallamok kdrében
Ez a valtoztatas ezért elfogadhatd, bar sok jelentésége nincsen.

Sokkal nagyobb jelentésége van annak, ahogyan a J. 78. §-anak (1). bek.-e a
hatdlyos joggal egyezen megfogalmazza az azonnali hatdlyd felmondas
kritériumat. Az a.) pont az altalunk vizsgalt unids allamokkal tartalmilag részben
egyezben fogalmazza meg az azonnali hatalyl felmondasra okot add korilményt a
lényeges kotelezettségszegések szandékos vagy sulyos gondatlansaggal torténd
jelentés mértékli megszegésében. A hatdlyos és a javasolt Mt. ezzel a
munkaszerz6désbdl fakado kotelezettségek szubjektiv oldalat emeli ki, szemben az
altalunk vizsgalt régi uniés allamok jogaval, amelyek inkabb a szerz6désszegés
objektiv oldalat ragadjak meg. Az azonnali hatdlyd, ill. a rendkivili felmondas
indokolasaként elsdsorban a munkaszerz6désbol fakadd sulyos vagy durva (grobe
oder schwere Verletzung) vagy pedig az ismétléd6 megszegését jeldlik meg.>
Lehetne gondolkozni azon, hogy az a.) pontba foglalt indok ilyenként
fogalmazodjon at, a b.) pontnal viszont a megfogalmazas jogbizonytalansagot
okoz6 parttalansagaban latom a problémat. ,Az egyébként olyan magatartas
tanusitasat, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi”, indokolt lenne
— ugyancsak az altalunk vizsgalt uniés allamok megfogalmazasabdl levonhatd
szintézisként — akként kiegésziteni, hogy a munkaviszony tovabbi fenntartasat
lehetetlenné tevé magatartdas a masik fél vagy a munkakollektiva gazdasagi,
egzisztencialis, becsletbeli vagy pedig egészség-, és munkavédelemhez f{iz6d6
érdekeit sulyosan sértse. Csak példaként megemlitve, az Egyesiilt Kirdlysag joga
nagyfokl szerzGdésszegést jelentd durva vagy ismételt kotelességszegésrdl,
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valamint a munkaval 0Osszefliggé sulyos sérelmet vagy veszélyt jelent6
magatartasrol beszél./55// A francia és a belga jog a munkaszerz6dés-szegést
jelentd magatartas stlyosan elitélendd jellegét hangstlyozza.*®

A J. 78. §-anak (2) bek.-e a nyugat-eurdpai jogokkal egyezéen igen helyesen
arra utal, hogy a rendkiviili felmondast a rendes felmondashoz hasonléan az
irdsbeli kozlésbe foglalva indokolni kell. Nem szdl azonban az azonnali hatalyd
felmondast megel6z6 meghallgatasrdl, holott az altalunk megvizsgalt valamennyi
nyugat-europai jog ezt rendkivili, ill. azonnali hatalyG felmondas esetében is
kotelezOvé teszi. Hollandia joga az egyediili, amely lehetGséget ad a formalis
meghallgatas mell6zésére, mégis azonban a gyakorlat az, hogy munkaltato
nemcsak a rendes felmondassal, hanem az azonnali hatallyal elkiildott
munkavallalénak is lehetGséget ad arra, hogy a felvetett felmondasi okra
elézetesen reagélhasson.”’ A felmondast megel6z6 meghallgatas el8irasardl
érdemes lenne gondolkodni. Esetleges félreértések ui. ily mddon még tisztazhatok.

5. A jogellenes munkaviszony-megsziintetés joghatasai

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményeit a J. 8-84. §-ai
rendezik. Ami a munkavallalot ilyen esetben megilletd kartérités illeti, a 82. § (2)
bek.-e 18 havi tavolléti dij Osszegében korldtozza. A  munkaltatét
Ujrafoglalkoztatasra a 83. § pedig csak akkor kételezné, ha a jogellenes elbocsatas
az egyenl6 banasmod kovetelményét sértené vagy a felmondaskor munkavallaloi
képviseld volt. A J.-nak ezek az (j szabalyai ejteni kivanjak a kartéritésnél a
jelenlegi Mt. 100. §-a szerinti teljes reparacid elvét és fOszabalykénti
visszahelyezésre sz6l6é igényt, amely helyett mind a munkavallald, mind pedig a
diszkriminativ munkaviszony-megsziintetés kivételével a munkaltatd kérelmére 2-
t6él 12 hénapig terjedhetd kartalanitasi atalanyt allapitott meg a munkalgyi birdsag.

A régi tagdllamok — néhany Kkivételtl eltekintve — ezzel szemben, ha a
munkavallalé becsiiletében is sérelem allott el6, nemcsak teljes reparativ tényleges
kartéritésre ad lehetGséget, hanem eszmeire is (pl. Németorszag, Ausztria és
Hollandia). Az (j tagallamok esetében a Codul muncii, de az altalunk vizsgalt
lengyel Kodex Pracy, valamint a cseh és a szolvak Kodex Prace is kimondja, hogy
a jogellenes en elbocsatott munkavallald kiesett munkabérét és az ezen felli
tényleges karat meg kell tériteni. A régi tagallamok tobbségénél is ez a szabaly
érvényesil azzal, hogy a kiesett munkabér megtéritésénél — ellentétben a még
hatalyos Mt.-vel — figyelmen kivil kell hagyni az id6kdzben mashonnan szerzett
jovedelmet.® A munkavallaldt megillet6 ~ kértéritést/kartalanitast —egyeddl
Olaszorszag és Irorszag korlatozza. Az el6bbi 15 havi, mig az utdbbi 2 évi
bérplafont megallapitva.” Jéval nagyvonalibb a korlatozds az Egyesiilt
Kiralysagban, ahol a végkielégitésnek megfeleld Basic anward maximalis 6sszege
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heti 380 GBP., amelynek konkrét Osszegét a holland kantonbiréi AXBXC-hez
hasonld elv alapjan a munkavallald kora, szolgalati ideje és heti fizetése alapjan
kell megallapitani Ezen kivil még figyelembe vételre keriil a compensatory anward
(kiegyenlitd kartérités), amelynek legfelsé hatara 65.900 GBP.*°

A munkaviszony jogellenes munkaltatd altali megsziintetése esetén Ausztria,
Belgium és az itt bemutatott 3 szldv Gj tagallam kivételével®® mindenhol, a ma még
hatalyos Mt.-hez hasonldan, a visszahelyezés az elsddleges igény, amely azonban a
torvényileg meghatéarozott dsszegli végkielégitéssel megvalthatd.®? Azokban az
allamokban, ahol nem, ott az igény végkielégitésre és kartéritésre iranyul.
Legkidolgozottabb formaban ez az el6bb bemutatott angol megoldasnal jelenik
meg. Mindezt figyelembe véve, a még hatdlyos Mt. ide vonatkoz6 szabalyait lenne
indokolt tovabbra is fenntartani.

A J. 84. §-a sz6l a munkavallalo jogellenes felmondasa esetén a munkaltatot
megilleté kartéritésrél, amelynek Gsszege a red iranyadd felmondasi id6re jard
tavolléti dij 6sszege. Ezt az 6sszeget kell megfizetnie akkor is, ha a munkavallalé a
munkakorét nem az elGirt rendben adja at. Ami az elsé esetre jard
jogkovetkezményt illeti, az megfelel az eurdpai allamok normarendszerének. A
masodik esetnél viszont ugyanezt alkalmazni nem lenne helyes, mivel a
munkaltatoi visszaélésre nagymértékben lehetGséget ad. Sokkal helyesebb ilyen
esetben a munkaltatd emiatt fennalld bizonyitott koltségmegtéritési igényét
el6térbe helyezni.

A hatarozott id6re szold6 munkaviszonynak munkavallaldi oldalrdl torténd
jogellenes megsziintetésénél az 5 havi tavolléti dij kartéritési atalanykénti
megfizetése 3 hdnapnal rovidebb ideig tartd munkaviszony esetében a munkaltatd
alaptalanul gazdagodna. Ezért a 3 honapnal révidebb munkaviszony esetében csak
a hatra 1évé rész utan jaro tavolléti dijra kellene korlatozni a kartéritést.

Ami viszont a munkaltatd ezen fellli tényleges karainak a megtéritésére vald
kotelezésének a lehetdségét illeti, csak akkor lenne indokolt és esélyegyenlGséget
nem sértd jellegl, ha a munkavallalonak a munkaltatéval szembeni kartéritési
igényének a korlatozasa kiiktatasra kerilne a J.-bdl.
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