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tagorszagaban heves vitak kozéppontjaban all az egészségbiztositasi és
balesetbiztositdsi rendszer. A tarsadalombiztositas teljes allami kotelezd
szerepvallaldsat sokan és sokféleképpen akarjak atalakitani. Egyesek a szektor
privatizalasardl beszélnek, masok inkabb a balesetbiztositasi ag oOnallositasat
tartanak helyesnek. Prugberger Tamas allaspontja szerint a jelenlegi két pillére
épllo  tarsadalombiztositas, melyben a baleset-biztositds beolvad az
egészségbiztositasba és a nyugdijbiztositasba, szamos veszélyt rejt magaban,
tobbek kozott finanszirozasit. Ez a veszély abbdl ered, hogy romlik a két pillér
finanszirozhatésaganak atlathatésaga és tervezhetGsege, illetve hosszi tavu
fenntarthatdsaga. Allaspontjaval egyetért dr. Menyhart Szabolcs Prugberger irdsara
reflektald értekezésében.! A financidlis problematikat tagolta Bod Péter azon a
tanulmanyaval, mely szerint a jelenlegi magyar koételezd nyugdijrendszer masodik
pillére nem alkalmas a rokkantkockazat kezelésére.? Clicz Ottd A baleset-biztositasi
agazat autonoémiajardl cim( irasaban is az 6nallé balesetbiztositasi 4g bevezetése
mellet érvel. Allaspontja szerint a balesetbiztositas harom f6 feladat
megvaldsitdsanak  Osszesség: kompenzacid, megeldzés, rehabilitacié. A
kompenzacid sajatossaga, hogy az lizemi baleset soran elszenvedett karok okozta
megélhetési zavart elharitsa. E megoldas komoly hatranya, hogy a munkaltatd
esetleges fizetésképtelensége, cs6dje miatt kialakult kockazatot a munkavallalora
telepiti. A megel6zés, mint az egyik leghatékonyabb eszkdz kerlil bemutatasra a
miiben, mint az lizemi baleset kérében felmeril6 koltségeket visszaszoritd tényezo.

* Egyetemi tanarsegéd, Szegedi Tudomanyegyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Munkajogi és Szociélis
Jogi Tanszék.

! Dr. Menyhéart Szabolcs: Reform el6tt, reform utan..., avagy a tarsadalombiztositasi reform margdjara,
Polgari szemle, 2009. aprilis, 5. évfolyam, 2. szam.

2 Bod Péter Hogyan lehetne rokkantsagi biztositds a maganpénztarakban? cim(i tanulmanyaban a
tokefedezeti finanszirozas modelljét mutatja be. In: Korkép reform utan, Tanulmanyok a
nyugdijrendszerrdl, szerk.: Augusztinovics Maria, K6zgazdasagi Szemle Alapitvany, Budapest, 2000, p.
262.
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A szerz6 a rehabilitacio korében hivatkozik azon orszagok intézményi fejlettségére,
ahol elkilonilt baleset-biztositasi agazat miikodik, ott ugyanis mind a munkaltatok,
mind a munkavallalok érdekeltek abban, hogy a sériilt munkavallalé mihamarabb
visszatérhessen a munkaerd-piacra.’

A dolgozatomban a figyelmet arra kivanom felhivni, hogy fontosak a fellilrdl
jovo,  torvényi szabdlyozasok mellett az alulrdl  épitett, ©nkéntes
felelésségvallalasbdl taplalkozd szabdlyok is, melyek sok esetben gordiilékenyebbé
és rugalmasabba tehetik a rendszert. Mindezt korunk egyik fejlett ipari allamanak,
Japannak a vonatkozd jogrendszerének bemutatasaval kivanom megtenni.

Célom, hogy egy atlathatd és jol érthetd attekintést adjak a Japan
balesetbiztositasi rendszerrdl, s kilon figyelmet forditsak ennek keretén belil az
Gjonnan kialakuld onkéntes szabalyozas, az Ugynevezett CSR (Corporate Social
Responsibility) fokozatos térhdditasanak. Hogy a sajatos japan szabalyozas és
annak elsésorban tarsadalmi aspektusa mindenki szamara érthetd legyen, ezért
munkdmat a japan jogrendszer rovid, eurdpai szempontbdl irt bemutatasaval
kezdem, majd ratérek az allami kotelez6 ellatasok, ezutan pedig az 6nkéntesen
vallalt kotelezettségek bemutatdsara. A Japan jogrendszer, s igy annak
balesetbiztositasi agazata is az egész vilagon rendhagyonak szamit, és ugy
gondolom, hogy a sajatos rendszer és a hazai szabalyozas kozotti kilonbozoségek
mindenki szamara sok érdekességgel szolgalnak majd. Kilon kiemelve a
tarsasagok 6nallo felelésségvallalasat.

1. A jogrendszer Japanban

A japan jogrendszer sok érdekességet tartalmaz az eurdpai, kilonosen a
kontinentalis jog vilagahoz szokott emberek, féként jogi szakemberek szamara. A
japan jogrendszer ugyanis olyan, mint egy tobb, eltér6 jogi fejlédéstorténet
taldlkozasa egy, tobb szaz évre visszatekinté hagyomanyokkal rendelkez6
jogrendszerben.* Hogy ezt pontosan megérthessiik, nézziik meg, milyen elemekbél
taplalkozik a japan jog vilaga, és hogyan alakult ki mai formaja!

A japan jogrendszert els6sorban két kiilsé hatas érte: a kinai jog hatasa, mely
kronoldgiailag a VII-VIIIL. szdzadra datalhatd — az ezt kdvetd szazadokban alakultak
ki a tradicionalis japan jog rétegei — és az eurdpai , vagy legalabbis eurdpai talajon
allo jog hatasa. Mindezek a kiils6 hatasok pedig egy mar sajat jogi hagyomanyra
éplltek ra. A masodik nagy behatas — az eurdpai mellett — az Egyestilt Allamokbdl
érte Japant 1858-t8l kezdBdden.” A kiils6 hatdsok elétt, valamikor a 6. és 7.
szazadban els6sorban a szokasjog uralta a sziget szabalyrendszerét, mely
els6sorban a szigeten él6 etnikumok, népcsoportok jogabdl, vagy ritualéibdl
szarmazott. Az etnikailag részben eltérd torzseket lassan Osszekototték ezek a

biraskodas, Unnepi tanulmanyok Dr. Radnay Jozsef 75. sziiletésnapjara, Bibor Kiadd, Miskolc, 2002, p.
142-149.

4 Arthur Murray Whitehill: Japanese management: tradition and transition, Taylor & Francis, 1991, p.
12.

5 Boka Janos: A japan jog. In: Betekintés a jogrendszerek vildgaba, szerkesztették: Badd Attila, Loss
Sandor, E-press Nyomda Kft., Szeged, 2004, p. 319.
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kozossé valdo szabalyok. A torzsek kozott azonban habordk folytak a
szupremaciaért, melyet végil az egyik térzs egyesitd gy6zelme zart le. A felllrdl
induld szokas-és jogegyesités egységes tarsadalmi alapokat biztositott a
japanoknak, igy a torzsek is kozelebb keriiltek egymashoz és lassan teljesen
egységes szokasjog talajan alltak. Fontos megemliteniink, hogy a vallas és a jog
rendszere nem valik kiilon egymastdl, ahogyan az erkdlcs, az etika sem valik le a
jogrendszerrdl. Eppen ezért teljesen mas jogfejlédési iranyt lathatunk itt, mint
Eurépdban, ahol a jog intézményét mar a romai korban kiilonallénak tekintették a
fenti szabalyrendszerekt6l. Ez természetesen Japan korai joga mellett igaz
valamennyi azsiai orszag fejlodo jogrendszerére is. Mindez természetesen teljesen
eltér6 jogrendszert, eltéré jogi strukturat, jogaszi tarsadalmat, szabdlyozast és
szabalyozasmodot és teljesen eltéré jogi gondolkodast is eredményezett. Ahhoz,
hogy pontosan megérthessilk a mi magyar kontinentalis jogunk és a japan jog
miikodése kozotti kiilonbségeket, egészen eddig a korszakig kell visszanydlnunk.

A japan jogrendszer a tavol-keleti jogrendszerek nagy csoportjaba tartozik, s
ennek megfelelden szabalyozasa alapvetGen kozjogi jellegl. A sok haborusaggal
teli azsiai torténelem soran természetszer(ien a japanok is a kozjogi viszonyok
szabalyozasat és védelmét érezték kiemelkedGen fontosnak. Azt kellett szabalyozni,
hogy milyen elvek alapjan mikodik az allam, hogyan tolthetéek be a kilénboz6
tisztségek és milyen szervezeti felépités milyen felelosségi és hatalmi rendszert
eredményez. Szabalyozni kellett az allam és az egyén koOzotti viszonyokat és
ezeknek a viszonyoknak a megsértését is. Ennek megfeleléen a japan jog korai
szakaszaban kizardlag kozjogi szabalyok léteztek, modern szohasznalattal élve
alkotmanyjogi jellegli szabalyok, valamint bintetSjogi és kozigazgatasi jogi
el6irasok. Hatalmas kiilonbséget jelent ez a kontinentalis Eurépahoz képest, ahol a
jogrendszerek alapja a romai jog volt, amely amint tudjuk, alapvetéen maganjogi,
polgari jogi jellegld. Nemcsak Japanban, de a tobbi tavol-keleti orszagban is az
rendezték. Természetesen ez az eljarasjogok tekintetében is nagy eltérést jelentett
az altalunk megszokott rémai modellhez képest. A romai jogban létezik a jogvita
fogalma, melyet a peres felek érvelése, targyalasa dont el, ahol a peres felek
nyilatkozatai meghatarozzak az eljaras lefolyasat és annak kimenetelét, az itéletet,
vagy a dontés valamely mas formajat. A tavol-keleti jogok, azonban kevésbé adtak
teret a jogvitanak, s a maganjogi problémakat is inkabb kozigazgatasi jellegi
eljarasokban oldottak fel.® Ezen a ponton pedig a jog az egy személyben eljard
tisztségviseld mellett all, aki igazabdl allami érdeket érvényesit a jog alkalmazasa
és dontése meghozatala soran. Ez a fajta szemlélet pedig kettds hatast
eredményezett. Egyfeldl idegenné tette a japan jogrendszer szamdara az eurdpai
értelemben vett maganjogi perlés intézményét, masfeldl kialakitotta a japan jogot
kéveté emberekben a fennalld allami jog feltétlen tiszteletét. Ennek megfelelGen,
mig az eurdpaiak folyamatosan 6sszefliggést kerestek az igazsag és a jog kozott és
ennek talajan folyamatosan kérddjelezték meg a fennalld allami jogrendszert, addig
a japan szigeten egy joval stabilabb allami jog és jogi hagyomany tudott kialakulni,

& W. Waluchow: Pay Equity. Equal Value to Whom? J Business Ethics 7, 1988, p. 7.
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aminek hatdsai a mai napig érezhetdek.

Az egyre er6s6d6 Japan egyre gyakrabban keriilt kapcsolatba mas, kdrnyezo,
elsésorban azsiai nemzetekkel, kiilondsen a halaszat €s néhany hoditd kisérlet
kapcsan. Igy keriilt kapcsolatba a japan jogrendszer a kinai joggal is a koreai
kozvetités segitségével.

A japan jog fent részletezett tavol-keleti jellege csak er6sodétt a kinai jog
hatasara. A japan allamrendszer atvette a kinai jogbdl a csaszarsag intézményét és
joforman korlatlan jogositvanyokkal ruhaztak fel a csaszart, akit egyben az egész
jogrendszer fejének tekintettek. Hasonléan kinai mintara alakult ki japanban a
kozjogi és bilintet6 jogi hagyomany, amelybdl aztan Japan sajat torvénykonyveket
alkotott, mely jelentds fejlodést jelentett a kinai, sokkal megrekedtebb
joghagyomanyokhoz képest és példaul olyan, eurdpai mércével mérve is
modernnek nevezhetd intézményeket is beiktatott jogrendszerébe, mint a ,sértett
megbocsatasa” a biintetGjogban.

Japan igy folyamatosan egy modern, centralis iranyitas alatt allé allamma valt,
melynek megszilardult rendszere mogott egy, az eurdpai feudalizmushoz nagyban
hasonlitd gazdasagi szervezettség allt.”

A rendszer bukasat jelentette a fliggetlen birtokok kialakulasa, melyen az urak
jelentGs kivaltsagokat szereztek és sajat jogszolgaltatasra is modjuk nyilt
birtokaikon. Ez a valtozas azonban magaval hozta a valasztott biraskodas
megjelenését.®

A japan feudalizmus az eurdpai rendszerekhez hasonléan alakult ki. A kézponti
csaszari iranyitast végil a maganbirtokok (shoen) elszaporodasa szétzilalt, mellyel
szemben a kinevezett tartomanyi kormanyzok tehetetlenek voltak. Az allami
igényérvényesitéshez a harcos kaszt (bushi) segitségét vették igénybe. A harcosok
fontossaguk tudataban a 12. szazadra meghatarozo allami pozicidkhoz jutottak. A
befolydsos szamurdj vezetok kliensrendszert épitettek ki, melynek sajatossaga az
volt, hogy nem ismerte a h(ibéri eskiit és a szerzGdést, ugyanis ezen idGszakban a
szerz6dés dltaldnos meghatdrozasa is hianyzott a japan jog fogalmai kozil. Ezt
valés vagy fiktiv rokonsagi kotelékekkel pétoltak. A szamurdjok mintegy
parhuzamos hatalmi rendszert épitettek ki a kdzponti uralom mellett. Igazolja ezt
azon tény is, hogy a szamurajok egymas kozti jogvitait specialis dontObiraskodas
(bakufu) elé terjesztették, mely az elsd igazi birdi forum volt japanban, ahol két
egyenrangu fél valdban jogvitadt folytathatott le egy fiiggetlen és partatlan
dontébird el6tt. MegjegyzendS, hogy a szamurajok sajatos életvitele, harci moralja
eltért ugyan a kozemberekétdl, de Gsi kultirajuk osszeforrt Japan torténelmével,
igy hatassal volt annak fejlodésére, alakulasara. Jelesil azokat az eseteket, amelyet
csaszari rendelet nem szabdlyozott, jogfejlesztdé tevékenységet is folytattak a
"ibzan ész” (dori) alapjan.’

7 Arthur Murray Whitehill: Japanese management: tradition and transition, Taylor & Francis, 1991, p. 12.

8 Sugio Furuya: Workers’ Compensation in Japan (Japan Occupational Safety and Health Resource
Center (JOSHRC) PL-5-02), p. 3.

° Boka Janos: A japan jog. In: Betekintés a jogrendszerek vildgaba, szerkesztették: Bad6 Attila, Loss
Sandor, E-press Nyomda Kft., Szeged, 2004, p. 322.
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A 15-16. szazadban Japanban is bekovetkezett a teljes feudalis széttagoltsag és
az anarchia (szengoku) idészaka. E korszak jellemzGje, hogy a nagy hadurak és
hatalmas szamuraj-hadseregeik helyett a kisebb tartomanyurak (daimjo-k) vették
at hatalmat. A daimjo-k harcosaikat arra kotelezték, hogy csaladjukkal egyiitt a
tartomanydr altal meghatarozott helyen, egy kozosségben éljenek. A foldek
tulajdonjogaval a tartomanydr rendelkezett, és csak a fold meghatarozott
hanyadaban folydsitott fizetést harcosainak. Ebbdl kévetkez6en a szamurajok és az
altaluk eltartott csaladjuk teljesen kiszolgaltatott helyzetbe keriilt, 6nallo
egzisztenciajukat elveszitették.

A feuddlis anarchia felszamolasanak egyik meghatarozd eseménye volt a
magan- és egyhazi birtokok kivaltsagos helyzetének megsziintetése. E folyamat
eredményeként sziiletett meg a vidéki Japan egységes kbzigazgatasi alapegysége:
a kozség (mura). Formalis jogszolgaltatast ugyan nem gyakorolhattak, ezért
kialakitottak a békéltetés és a tarsadalmi nyomasgyakorlas legkiilonb6z6bb
eszkozeit. '

Folyamatosan kialakultak a kontradiktdrius eljarasok, vagyis azok az eurdpai
értelemben vett peres eljarasok, ahol az ellenérdek( felek és azok nyilatkozatai
allnak egymassal szemben. Japan zivataros és véres torténelme utan a 19. szazad
végétol kezd az 6nalld jogaszsag is kialakulni. Addigra mar két allami egyetemen
(Tokid, Kiotd) és szamos intézményben oktattak jogi ismereteket. A jogi diploma
megszerzése nagy presztizst jelentett ugyanis a jogaszok szamaranya Iényegesen
alacsonyabb volt, mint az eurdpai orszagokban. Ebben az idészakban egyre inkabb
feler6sodott az eurdpai jog hatdsa, aminek keretében 1870-t6l folyamatosan
eurdpai tipusi birdsagokat alakitottak ki. Kdszonheté ez azon tendencianak is,
miszerint a joghallgatok egyetemi tanulmanyaik befejeztével, szinte kivétel nélkiil
néhany év német tanulmanyutra indultak.

Japan jogrendszerének masodik meghatarozé atalakuldsa a nyugati kultdrak
bedramlasdval magyarazhatd. Torténelme soran Japan elszigeteltségét sokaig
megtartotta, azonban felismerte, hogy az iparilag fejlett nyugati allamokkal vald
kapcsolatfelvetel javitana az orszag gazdasagi és technikai elmaradottsagan. Ennek
érdekében elsokent az Egyesiilt Allamokkal kotott kereskedelmi és bardtsagi
szerzOdést 1858-ban. A szerzGdés értelmében az Egyesilt Allamok szamara
biztositottdk a konzuli birdskodas jogat, igy Japanban székeld amerikai konzuli
szervek jarhattak el amerikai allampolgarokat érint6 Ugyekben. Kés6bb szinte
valamennyi eurdpai nagyhatalom hasonlé kedvezményben részesiilt. Ezen
nemzetkdz gyakorlat a japan tarsadalmat mélységesen felhaboritotta, ugyanis azt a
megalapozatlan kovetkeztetést vontak le bel6le, hogy a nyugatiak azért
alkalmazzak sajat jogaikat, mert a japan jogit alsébbrendlinek gondoljak. Végiil ez
az érzelmi sokk adott lendiiletet ahhoz, hogy a Meidzsi-korszakban (1867-1912)
hozzakezdjenek a japan jog nyugati mintara torténé megformalasahoz. Mindenek
el6tt atalakitottdk a jogi nyelvet, mely ezzel alkalmassa valt az Gj élethelyzetek
leirasara, és azok szabalyozasara. A dogmatikai atalakulassal parhuzamosan folyt a

0 Bdka Janos: A japan jog. In: Betekintés a jogrendszerek vildgaba, szerkesztették: Badd Attila, Loss
Sandor, E-press Nyomda Kft., Szeged, 2004, p. 322-323.
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modern intézményrendszer kialakitasa is.'!

Az eurdpai jogok recepcidja 1870-ben, a francia Code Civil forditasaval
kezdodott. Két Ptk. tervezet is késziilt, (1872 — kokoku minpd karikisoku, illetve
1873/74 — minpo soan), amelyben Rinshd Mitsukuri-nak volt nagy szerepe, am
ezek még valdban csak pusztan forditasok voltak, s az eltéré kultdrajd, tarsadalmu
Japanban nem bizonyultak életképesnek. A jogi terminoldgidk hianya folytan
szogyartasba kezdtek az eleinte nem létez6 jogtuddsok. Ekkoriban ugyanis a japan
kormany nagy szamu ‘tuddsjeléltet’ kildott Nyugatra: Angliaba, Franciaorszagba,
Németorszagba és az Amerikai Egyestlt Allamokba, hogy tanulmanyozzak az ottani
jogrendszert.' Az els§ kodex-jellegii szabalyozasok, tehat francia mintara késziiltek
el, majd az 1880-as évektdl folyamatosan német mintara tértek at. A 20. szazad
kezdetére a jogaszi professzid Japanban is elismert és kedvelt szakmava valt,
megel6zve a tobbi tavol-keleti joggal dolgozd allamot. Hamarosan torvénybe
iktattak a jogi képviseletre vonatkozd szabdlyokat. El6szor 1872-ben engedélyezték
a jogi képviselet igénybevételét, és csak 1876-ban szabalyoztak elGszor francia
mintara az lUgyvédek (daigennin) tevékenységét, akik képviseleti joga még nem
volt kizarélagos. Az 1890-es években pedig angol mintara létrehoztak az ligyvédek
— akiket ekkorra mar bengoshinek neveztek — érdekképviseleti szerveit. Az igazi
attorés 1933-ban kovetkezett be, amikortdl kezdve birdsagok el6tt jogi képviseletet
csak bengoshik lathattak el.

II. A balesetbiztositas torvényi szabalyozasa Japanban

Ahogyan azt az el6z6 részben lathattuk, Japan jogrendszerét a nyugat eurdpai
allamok nagymértékben befolyasoltak. E tény ismeretében ahhoz, hogy
megérthessik a japan balesetbiztositas rendszerét, sziikségét latom annak, hogy
bemutatasra keriiljon annak mintajaul szolgalé tarsadalombiztositasi rendszerek
fobb vonalai.

A balesetbiztositas kétiranyl. Egyik iranya kifejezetten a munkavégzéssel és a
munkahelyi tartdzkodassal, valamint a munkaba menettel, és visszajovetellel fiigg
Ossze, a masik pedig a munkavégzés eredményeként, annak hatasara kialakult
foglalkozasi megbetegedés. Az lizemi balesetek fogalmat az egyes jogrendszerek
megszoritva, mig masok kiterjesztéen értelmezik. A kiterjesztett értelmezés alapjan
munkahelyi balesetnek szamit példaul a kozérdekbdl torténé mento tevékenység
soran bekoOvetkezd baleset, valamint a gyermekek, a tanuldk, és a fGiskolai,
egyetemi hallgatdk balesetvédelme az dvoda, az iskola és a felsGoktatasi intézmény
latogatasa soran. E felfogas értemében lekeriil a tanintézetek igazgatdjanak a
vallarél az intézményen beliil bekdvetkez6 baleseti karokért fennalld polgari jogi
felelésség jelentbs része.

1 Bdka Janos: A japan jog. In: Betekintés a jogrendszerek vildgaba, szerkesztették: Badd Attila, Loss
Sandor, E-press Nyomda Kft., Szeged, 2004, p. 323-324.

12 A nyugati jogok legkorabbi tanulméanyozdi az 1862-ben a hollandiai Leiden varos egyetemére kiildott
Amane Nishi és Mamichi Tsuda voltak In: Hideo Tanaka (szerk.): The Japanese Legal System.
University of Tokyo Press, 1991. p. 198.
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Az (zemi balesetbiztositdés Eurdpaban Svajc, valamint Németorszag és
Luxemburg kivételével a betegsegélyezd pénztarakhoz van telepitve. Igy a
betegsegélyez6 pénztarakhoz torténik a jarulékfizetés, a bejelentés és a
biztositottak nyilvantartasa. Itt kell a biztositasi eseményeket is bejelenteni, és
innen torténik a biztositasi dijak kifizetése is, valamint a biztositasi eseményekkel
dsszefiiggd egyéb szolgaltatasok teljesités.™

Ez aldl jelent kivételt a német — luxemburgi rendszer, ahol ugyanis a kotelez
balesetbiztositas feladatat nem csak a betegsegélyez6 pénztarak, hanem az un.
hivatasszovetkezetek (Berufengenossenschaften) is ellatjiak. A betegsegélyez6
pénztarak és a hivatasszOovetkezetek kozotti f6 kiilonbség abbdl adddik, hogy jogi
jellegiiket tekintve eltéréek. Mig a betegsegélyez6 pénztar kbzjogi testiilet, addig a
hivatasszovetkezet maganjogi testuletként m(ikodé kereskedelmi tarsasag, mely a
Szdvetkezeti Torvény (Genossenschaftgesetz) alapjan mikodik.**

Japanban a szocidlis jogok legfébb letéteményese maga az allam. A japan
alkotmany 25-28. szakaszaiban fogalmazzak meg a szocidlis jogokat, és azok
biztositasa tobbségében az allam feladata. Alkotmanyos alapelvként kertil
meghatarozasra a védelem, a szocidlis egészség és biztonsag, valamint a
tarsadalom tagjainak egészségmegérzése.™

A munkassag a Meidzsi-korszak ipari fejlodésével parhuzamosan egyre
eroteljesebben kiizdott jogaik érvényesitéséért. Az allam, annak érdekében, hogy
visszaszoritsa a munkasmozgalmakat, 1900-ban kiadta a Béke és Biztonsag
Torvényét (Chian Keisatsu Ho), melynek 17. szakasza alapjan bintet6jogi
eszkozoket alkalmaztak a munkasegyesiiletek vezetGivel szemben. 1926-ban
hatdlyon kivil helyezték e szakaszt. Végil ez évben — valdszin(ileg tarsadalmi
nyomasra — kiadtak a Munkajogi jogvitak Egyeztetésérdl (Rodo Sogi Chotei Ho)
sz016 torvényt. '

A II. vilaghaborut kovetéen a gazdasagi, majd politikai okokbdl torténo
elbocsatasok sora ismét tarsadalmi elégedetlenséget sziilt: elszaporodtak a militans
jellegli munkavallaléi megmozdulasok. Ebben az id6szakban a szakszervezetek
eroteljes nyomasara a munkavégzési biztonsag megteremtése fokozatosan a
munkaltatok oldalan is meghallgatasra keriilt. A munkaltatok pozitiv attit(idjének
kialakuldsat nagymértékben elGsegitette a japan gazdasag — az Otvenes évek
k6zepétol kezddd6 — oriasi mérték( fellendilése és a vilagpiacon valé meghatarozd
szerepe.'’

Japan teljesitette azokat a jogszabalyi kovetelményeket, amelyeket az ILO,

13 A tudomany frankofon-latin-osztrdk megoldasnak is aposztrofalja. In: Fabdk Andrés — Prugberger
Tamas: Tarsadalombiztositasi jog, Szent Istvan Tarsulat, az Apostoli Szentszék Konyvkiaddja,
Budapest, 2009, p. 215.

“ Fabdk Andras — Prugberger Tamds: Tarsadalombiztositasi jog, Szent Istvan Tarsulat, az Apostoli
Szentszék Konyvkiaddja, Budapest, 2009, p. 216.

> The Japanese Legal System, Introductory Cases and Materials, Edited by Hideo Tanaka, Assisted by
Malcolm D. H. Smith, University of Tokyo Press, 1976, p. 793.

16 The Japanese Legal System, Introductory Cases and Materials, Edited by Hideo Tanaka, Assisted by
Malcolm D. H. Smith, University of Tokyo Press, 1976, 804-805.

7 Hajd( Jézsef: A japdn munkaligyi kapcsolatok sajatossdgai a kezdetektdl 1995-ig, Pdlay Elemér
Alapitvany, Szeged, 2006, p. 15.
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illetve a folyamatosan bévilé emberi jogi elGirasok rogzitenek, igy mara olyan
jogszabalyi rendszerrel rendelkezik, melyek alapjan a megbetegedettek és
balesetet szenvedettek viszonylag széles kdre jogosult lehet ellatasokra.'® Jellemzé
azonban, hogy altalaban csak becsiilni tudjuk azokat az értékeket, hogy mennyien
lennének jogosultak foglalkozasi megbetegedés kapcsan, s mennyien munkahelyi
baleset kapcsan ellatasra, mivel jelentds szambeli kiilonbséget fedezhetiink fel azok
kozott, akik jogosultak lennének ezekre az ellatasi formara, s azok kozott, akik
ténylegesen is igénybe veszik ezeket.'® A kiildnbségek oka valtozd. Egyrészt a
minden orszagban jelentkez6 alul-diagnosztizalast emelhetjik ki, vagyis, hogy
kevés betegséget diagnosztizalnak idoben, amikor a munkavégzéssel kapcsolatos
kozvetlen Osszefiiggése még bizonyithatd lenne. De kiemelhetjik azt is, hogy a
foglalkozasi megbetegedések kapcsan altalaban nehéz a betegség és a foglalkozasi
korilmények kozotti kapcsolat teljes korli bizonyitasa, harmadik tényezoként pedig
helyi sajatossagokat kell emliteniink. A japan biztositottak nem szivesen
pereskednek és nem szivesen fordulnak szembe munkaltatdikkal. Ez a fajta
tarsadalmi fegyelem széles korben érezhetd, s a jogosultak jelentGs része
megtorpan itt. Jollehet, munkavégzésiikkel Osszefiiggésben megbetegszenek,
jogosultak is lennének kiilonbozd ellatasokra, ezt a jogukat mégsem érvényesitik
munkaltatojukkal, illetve az allammal szemben. Ennek eredményeként azoknak a
szama, akik az elldtasokat ténylegesen igénybe veszik azokhoz képest, akik
jogosultak lennének, csak egy elhanyagolhatd par szazalék. Ez természetesen a
finanszirozasi oldalra is kihatassal van.

Miel6tt részletes bemutatasra kerlilne a japan ellatérendszer, szikségesnek
tarom az (izemi baleset fogalmanak elemzést a kiilonbdz6 jogrendszerekben, az
okozatossagi teoridk ismertetését, melyek hatdssal voltak a japan rendszer
kialakitasara.

Az Gzemi baleset, mint biztositasi esemény a munkahelyen, valamint nevel6 és
tanintézetben, tovabba odamenet és hazajovet a biztositottat érintd, kivilrdl,
hirtelen jové olyan behatas, amely testi vagy szellemi egészségét — esetleg
mindkett6t egyitt — karositja, vagy az ilyen behatast elszenvedd halalat vonja
maga utan. Ezzel szemben a foglalkozasi megbetegedés olyan testi vagy szellemi —
esetleg mindketté egylitt — egészségromlas, amely valamely foglalkozas, vagy a
munkahely hosszll id6n at jelentkez6 egészségre karos hatasanak a
kovetkezménye. Mind az lUzemi balesetnél, mind a foglalkozasi megbetegedésnél
vizsgalni kell az okozatossag meglétét. Az okozati Osszefiiggés dogmatikajat a
nyugati szakirodalom a kauzalitds kétiranyd, Beck Salamon szavaival élve
JkettOsfedel(d” értékelésre épit. Ahhoz az esethez, hogy egy baleset munkahelyi
balesetnek mindsiiljon a kovetkez6 négy Ilépcs6 vezet: (a) a biztositott
tevékenysége, (b) a balesethez vezeté magatartas, (c) a baleset bekovetkezése,
(d) a testi karosodas. Az els6 lépcsot a sok tevékenység kozil a balesetet el6idézo
magatartas illetve korilmény kapcsolja 6ssze (,els6 fedél”), mig a masodik, a

8 Sugio Furuya: Workers’ Compensation in Japan (Japan Occupational Safety and Health Resource
Center (JOSHRC) PL-5-02) p. 6.

9 Arthur Murray Whitehill: Japanese management: tradition and transition, Taylor & Francis, 1991, p.
12.
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harmadik és a negyedik lépcsét az okozatossagi 6sszefliggés (,masodik fedél”).

Az okozatossag korébe tarozik a munkahelyi élettel, de nem kozvetlenil a
munkavégzéssel kapcsolatos események is, igy példaul a munkahelyre, illetve
onnan hazajovet bekovetkez6 balesetek, Ugynevezett Uti balesetek, ahol a német
szabalyozast figyelembe véve — ez hatott legerGteljesebb a japan megoldas
kialakitasara is — a szocidlis segélyezés elvébdl kiindulva (Sozialprinzip) elegend6 az
okozatossag meglétének a valdszin(isitése. Ide sorolja tovabba a nyugati
szakirodalom azokat az lizemi kozosségi rendezvényeket, amelyeket a munkahelyi
vezetés, a szakszervezet vagy az (izemi tanacs szervez. Az ilyen rendezvényeken —
kirdndulas, tanulmanyi Ut, (innepi 6sszejovetel stb. — elszenvedett balesetek izemi
balesetnek szamitanak. Nem szamitanak azonban (izemi balestnek azok a
balesetek, amelyek az elébb emlitett szervektdl fliggetlenil spontan munkavallald
Osszejoveteleken kovetkeznek be. Ilyen, amikor példaul a brigad tagjai munka utan
egyutt elmennek s6rozni. Ez Németorszagban, de kiilondsen Japanban igen
gyakori.?°

2.1. Ellatasok Japanban. Nézzik meg, hogy egy japan biztositott milyen ellatasi
formakra szerezhet jogosultsagot! Elsé az egészségiigyi ellatas, mely a balesettel,
illetve foglalkozasi megbetegedéssel Osszefliggésben valik sziikségessé. E
tekintetben a biztositd a megbetegedett, illetve sériilt biztositott fizetésének 100%-
at biztositja a raszoruld munkavallalé szamara (medical benefit).*

Masik — pénzbeli ellatasi forma — az Ugynevezett tavolléti jaradék, vagyis az
Ugynevezett absence benefit (a hazai tappénzhez hasonld jogintézmény ), mely a
raszoruld munkavallalé kordbbi keresményének 80%-at jelenti.”? A juttatasnak a
lényege, hogy a beteg, illetve sériilt munkavallalonak nem kell munkat végeznie,
hiszen erre egyrészt egészségi allapota miatt képtelen lenne, masrészt csak igy
tudja igénybe venni az egészségligyileg sziikségessé valod ellatasokat, s ezen
idészakra, mely teljes egészében létfenntartasi zavart okoz, hiszen egyéb munka,
vagy mas keresd tevékenység ellatadsara sem lenne képes, bére egy jelentds részét
megkapja. A tavolléti jaradékkal kapcsolatosan a japan jogszabalyok nem
hatdroznak meg semmiféle id6beli limitet, amibol egyértelm(ivé valik, hogy a
biztositott ezt mindaddig kaphatja, amig erre vonatkozd jogosultsaga fennall,
vagyis egészen addig, amig meg nem gyogyul, vagy gyakori esetben addig amig
meg nem hal.”?

A harmadik — szintén pénzbeli — ellatdsi forma az Ugynevezett temetkezési
koltségtérités (funeral expenses) mely a munkabaleset, illetve foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében elhunyt munkavallalé kapcsan a hozzatartozoi altal
igényelhetd, egyszeri kifizetéses pénzbeli céltdmogatds, melynek célja, hogy az

% Fabok Andrds — Prugberger Tamas: Tarsadalombiztositasi jog, Szent Istvan Tarsulat, az Apostoli
Szentszék Konyvkiaddja, Budapest, 2009, p. 218-219.

2 Futoshi Kawashita: Occupational Safety and Health Aspects of Corporate Social Responsibility (CSR) in
Japanese Companies Listed on the Tokyo Stock Exchange (TSE) First Section (J Occup Health 2005;
47: p. 533-539) p. 5.

22 gygio Furuya: Workers’ Compensation in Japan (Japan Occupational Safety and Health Resource
Center (JOSHRC) PL-5-02), p. 7.

2 Toshiaki Tachibanaki: The economics of social security in Japan, Edward Eloar, 2004.
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elhunyt méltd eltemettetését Ugy biztositsa, hogy az kisebb terhet jelentsen a
hozzatartozok szamara. Ez azonban nem jelenti a teljes koltség viselését.

A negyedik — pénzbeli — ellatasi forma az ugynevezettek tulélok jaradéka
(survivors benefit), melynek juttatasanak kettd eldfeltétele van. Az egyik, hogy a
biztositott ~ munkavallald munkabalesetben, illetve munkaviszonyaval
Osszefiliggésben szerzett foglalkozasi megbetegedésben hunyt el, a masik, hogy
olyan csaladtagokat hagyott hatra, akiknek az eltartasardl korabban gondoskodott,
illetve akiknek az eltartasara korabban koteles volt. Ebben az esetben az elhunyt
jovedelmét alapul véve hatarozzak meg azt az Gsszeget, mely a korabban eltartott
csaladtagokat megilleti — aranyosan osztott mértékben. Ez a juttatds életjaradék
jelleg(i, vagyis havi rendszerességgel folydsitott ellatas, mely mindaddig jar, amig a
kedvezményezettek meg nem halnak, illetve ameddig jogosultsaguk fennall.
Elvesztik példaul jogosultsagukat akkor, ha 6nallé keresd tevékenységet folytatnak,
vagy kezdenek.

2.2. A baleseti és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos eljaras
Japanban. A sérilt, illetve beteg munkavallaloval el6szor természetesen
kezel6orvosa keriil kapcsolatba, aki megvizsgalva a beteget és feldllitva a
diagnozist, kovetkeztethet a sériilés, illetve megbetegedés foglalkozasi jellegére,
azonban nincs joga arra, hogy 6 érvényesitse a munkavallalonak ezzel kapcsolatos
igényét.”* A japan felfogasban a beteg munkavallalé sajat déntése és joga, hogy
biztositdasa nyoman ellatast igényeljen, ezért vagy 06, vagy haldla, illetve
cselekvéképtelenné valasa esetén hozzatartozdi igényelhetik az ellatast.

Ez nem jelenti azt, hogy a japan rendszerben az orvosoknak ne lenne széles
jogkorlik a balesetbiztositds soran, s6t, latni fogjuk, hogy véleményik
meghatarozo.

A beteg munkavallalé személyesen, illetve hozzatartozdja az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon igényelheti a fent nevezett elldtdsi formak valamelyikét,
illetve tobb formanyomtatvany benyUjtasaval akar tobbet is feltéve, hogy a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan tobb ellatasra is jogosulttd valt. A
kitoltott formanyomtatvany a biztositott lakhelye, vagy a baleset helyszine szerint
illetékes Ugynevezett Munkakoriilményeket Ellen6rz6 Hivatalhoz (Labour Standards
Inspection Office) kell benyujtani. A Hivatal jogosult eldénteni azt, hogy az ellatast
igényl6 munkavallalé jogosult lehet-e a kért ellatasra. Ennek a dontésnek a
meghozatala soran természetesen tényként jelentkezik a betegség, illetve sériilés,
melynek — és igy a hozza tartozd kezelések, valamint ezek sziikségességének —
megitélése nem a hivatal, hanem az orvos feladata és kompetencidja. A hivatal
feladata azonban annak eldontése, hogy a jelentkezett megbetegedés, illetve a
baleset a munkaviszonnyal, annak jellegével Gsszefiigg-e, azzal Gsszefiiggésben
jelentkezett-e, vagy egyszoval foglalkozasi jellegli-e. Itt a foglalkozasi
megbetegedés megitélése tlinik hirtelen bonyolultabbnak, s ennek megitélése
valéban gyakran csak részben a hivatal feladata, altalaban szakember, azaz orvos
bevondsat igényli a hivatal, aminek eredményeképpen ismét az orvosok

24 Sugio Furuya: Workers’ Compensation in Japan (Japan Occupational Safety and Health Resource
Center (JOSHRC) PL-5-02), p. 4.
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kompetencidjat erSsiti a rendszer.® A munkahelyi baleset, illetve annak
bekovetkezésének tényeinek és koriilményeinek vizsgalata azonban inkabb a
hivataltol fligg. Hozza kell még itt tenniink, hogy sok fejlédé orszagban foglalkozasi
megbetegedés alapjan semmilyen elldtds nem igényelhetd akkor, ha a
munkavallalé — barmilyen oknal fogva — mar nem dolgozik annal a munkaltaténal,
ahol a megbetegedést szerezte. Ez sajnos éppen a lényegétdl fosztja meg ezt a
jogintézményt, hiszen szomoru tény, hogy a foglalkozasi megbetegedések, s azok
kozll is gyakran a legsulyosabbak legtobb esetben a kivaltd hatds utan
jelentkeznek, akar hosszabb id6 mdltan. Ez pedig azt is jelenti, hogy akar évek
telhetnek el a kivaltd inger, illetve a munkavallaldé megbetegedése, haldla kozott.
Ebben az id6szakban pedig el6fordulhat, hogy a munkavallalé mas munkaltatéhoz
kerlil, vagy nyugdijba kerll. Ezzel pedig jogosultsagat elvesziti. Bar Japanban
alapesetben is alacsony a fluktuacid, a biztositasi rendszernek mégis sikerilt
tallépnie ezen a probléman, s az ellatas akkor is igényelhetd, ha a munkavallald
mar nem ugyanannal a munkaltaténal dolgozik.

Az orvosok rahatdsa az eljardsra mégis jelentds, mivel a foglalkozasi
megbetegedés kapcsan az 6 szakérto véleményiik kell annak megitélésére, hogy a
jelentkezett megbetegedés foglalkozasi jellegii-e, vagy sem.?® Ezt altaldban Ugy
oldja meg a rendszer, hogy az erre rendszeresitett igénylGlapot egy, vagy ketto
orvosnak ala kell irnia, melyben igazoljak a betegség foglalkozassal kapcsolatos ok-
okozati dsszefiiggését. Az orvosok kompetencidjanak sulya mutatkozik meg abban
a tényben, hogy az orvosok altal foglalkozasinak mindsitett betegségek jelentbs
részét a hivatal is elfogadja. Amennyiben a jogosult, vagy annak hozzatartozdja
egészségiigyi ellatds irant nydjt be kérelmet, akkor a kérelmet az 6t kezel6
kérhazhoz kell eljuttatnia, s a kérhaz feladata, hogy elszamoljon a biztositéval. A
biztositonak — ha a betegség foglalkozasi jellegét elismerte — meg kell téritenie a
szlikségessé valo, valamint az orvosok altal sziikségesnek itélt ellatasok teljes
Osszegét.

Gyakori probléma azonban, hogy a jogosult biztositottak altalaban nincsenek
tisztaban sem jogaikkal, sem az ezzel kapcsolatos eljarassal. Az orvosok gyakran
tajékozatlanok a munkavédelmi prevencids intézkedések kapcsan, illetve, hogy
milyen munkahelyi hatasok alapjan lenne a biztositottaknak lehetésége arra, hogy
ellatast igényeljenek. Igy sok betegség foglalkozasi jellege mar ekkor elkerili az
orvosok, a betegek, a biztositd, az allam, s ezaltal a statisztikak felismerését.

A kérelmek gyakran elGirjak azt is, hogy a biztositott munkaltatdja, vagy volt
munkaltatdja, az a munkaltatd, akinél a biztositott a betegséget, vagy sérilést
szerezte, szintén aldirja és elismerje a kérelmet. Sajnalatos mddon azonban az a
tendencia latszik érvényesiilni, hogy a munkaltatok — tovabbi, hatranyos
kévetkezményektdl félve — nem ismerik el ezeknek a koveteléseknek a jogossagat.
Ez annak ellenére igaz, hogy a munkaltatonak csak a tavollét elsG harom
munkanapjat kell kifizetnie, s akkor is csak az egy napra szamitott atlagos
jovedelem (az utolsd harom hdnap juttatasait alapul véve) 60%-at kell fizetnie, a

% Sugio Furuya: Workers’ Compensation in Japan (Japan Occupational Safety and Health Resource
Center (JOSHRC) PL-5-02) p. 4.
% Toshiaki Tachibanaki: The economics of social security in Japan, Edward Elgar, 2004, p. 14.
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tovabbi juttatasok a hivatalt terhelik.?”

A hivatal azonban Ugy is fogadhat kérelmeket, hogy azokat a munkaltatdé nem
ismerte el, vagy ha a munkaltatd mar megsziint. Ez utobbi esetben azonban két
munkatarsnak alairasaval kell igazolnia azt, hogy a nevezett koriilmények kozott
dolgoztak a nevezett munkaltaténal és nevezett moddon. Ezzel szemben sokkal
egyszer(bb, ha maga a munkaltato is elismeri a koriilményeket.

A hivatal ezt kovetéen megvizsgdlia a munkavallald korilményeit, csaladi
korilményeit és anyagi, valamint jovedelmi helyzetét, konzultdl a biztositott
orvosaval és ez alapjan dont a foglalkozasi jelleg elismerésérdl, a jogosultsagrol,
illetve az ellatasok folydsitasarol.

Amennyiben a foglalkozasi jelleget elismeri, Ugy a fent jelolt elldtasokat
kaphatja meg a biztositott munkavallalé. Az alapul szolgald bér megallapitasanal a
prémiumokat és egyéb bonusz juttatasokat is figyelembe lehet venni egy mérték
erejéig.

III. Az 6nkéntes Ut: a vallalkozasok tarsadalmi
felelésségvallalasa Japanban

Bevezetésként megjegyzends, hogy a kotelezd biztositasi rendszerekben az Gzemi
balesetekbdl eredé munkaltatdi felelosségnek harom fobb vonala alakult ki. Az elsd
csoportot alkotjak azon biztositasi rendszerek, ahol a munkavallalé torvényen
alapulé — ex /ege — téritésben részesiil. A masodik csoportot azon rendszerek
képezik, ahol kizart a munkaltatd felelésségre vonasa. A nyugat-europai allamok
preferaljak kiilondsen ezt a rendszert. Végil a harmadik fébb csoportot alkotjak
azon biztositdsi rendszerek, ahol az (zemi balesetet szenvedék a
Ez utdbbi rendszer valdsul meg Japanban is.?

Japanban a foglalkozasi balesetbdl vagy betegségbdl eredd felelésség kiilénféle
rendszerei érvényesiilnek. Ezen szabalyanyagok kozil a legfontosabb a Workers
Compensation Insurance Act® (WCIA) 1947-b8l és a Labour Standards Act® (LSA)
1947-bdl. A japan jogban lizemi balesetnek szamit az a baleset, illetve betegség,
amely a foglalkozasbdl szarmazik. A torvény (LSA) nyolcféle tipusu foglalkozasi
betegséget sorol fel, tovabba teret enged azon konkrét eseteknek is, ahol
igazolhatd a betegség foglalkozasbdl eredé volta. Abban az esetben, ha a
munkaltaté az lzemi balesetért, illetve a foglalkozasi megbetegedésért a polgari
jog szerint felelés — a WCIA 1980. évi moddositsa értelmében — e juttatas
beszamitasaval kovetelheti az elmaradt keresetét. Japanban tehdt a sériilt
munkavallalé altaldban az 1898. évi Ptk. szerint igényelheti meghaladd karanak
megtéritését a munkaltatotdl. Ebben az esetben a munkavallalénak hivatkozasul
el6 kell adnia, hogy a munkaltato az 6t terheld gondossagi kotelezettségeknek nem

Ve

¥ Sugio Furuya: Workers’ Compensation in Japan (Japan Occupational Safety and Health Resource
Center (JOSHRC) PL-5-02), p. 4.

2 Dr. Radnay Jézsef: A balesetekbdl eredd karok megtéritése, Bibor Kiadd, Miskolc, 2006, p. 22.

2 A munkavallaldk kartalanitasét biztositd torvény

% A munkafeltételeket szabalyozd térvény
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tett eleget. Az ezt megalapozé tényeket a munkavallalénak kell bizonyitania.3

A vallalkozasok tarsadalmi felelGsségvallalasa, vagy eredeti nevén Corporate
Social Responsibility, roviden pedig CSR a magyar jogrendszerben kevésbé
hangoztatott tényez6 és kevésbé gyakran is halljuk a tarsadalombiztositassal,
kiilonGsen az egészségbiztositassal és a balesetbiztositassal 6sszefliggésben, addig
a vildg gazdasagilag vezeto allamaiban, s igy Japanban is meghatarozé tarsadalmi,
gazdasagi és jogi folyamatok mozgatérugdja ez az elmélet.*

A munkaltatok pozitiv attitlidjének kialakulasat elGsegitette a mar korabban
targyalt japan gazdasag — az Gtvenes évek kozepétdl kezd6d6é — oriasi mértéki
fellendiilése és a vilagpiacon vald meghatarozd szerepének megvaldsulasa. A
kutatdk meggy6zGdése, hogy ezen gazdasagi hattér és a folyamatos expanzids
stratégia nélkil az élethosszig tartd munkavégzést (shushin koyo) nem lehetett
volna témeges meértékben elfogadtatni a japan munkavallaldkkal.>

Allaspontom szerint, az hogy a vallalkozasok felelsségteljes ,,gondoskodassa
fordulnak munkavallaldik irdnyaba, az nagy mértékben 0sszefligg a japan
nagyvallalati struktira sajatossagaival. A japan nagyvallalat (kaisha) bels6
szerkezete horizontdlis szervezés(, ellenben a nyugati tipusi cégekkel, amely
vertikalis felépitésli. A japan kaisha egyidejlileg gazdasagi és szocialis kozosség is.
A kaisha integracidjanak jellemz6i a kévetkez6 fobb pontokba szedhet6:

= Csoportorientalt munkakodzosség, ahol az egyénnek nincs olyan

meghatarozd szerepe, mint a nyugati kultirakba.

= A konfucianusi etka gyakorlati megvalosulasa, mely kozéppontba helyezi a

rang és az életkor tiszteletben tartasat.

» Csaladi berendezkedési munkahely. A gazdasagi életben is él valamilyen

formaban a csaladi szellem.

= FElethosszig tartd munkavégzés (shushin koyo) garantaldsa, mely a

munkavallalok egzisztenciajat erdsiti.

=  Folyamatos munka melletti szakképzés (kenshu).

= A folyamatos munkakorvaltas rendszere (ido).

= Munkahelyi szint{, kooperativ tipusu kollektiv targyalasok és munkaligyi

kapcsolatok (kyochoteli roshi kanker) rendszere.

= Szenioritason alapuld bér- és eldmeneteli rendszer (nenko joretsu).

= Vallalati szintl szakszervezeti modell (kigyo betsu kumiai).

»  Sajatos japan kulturalis tradiciok (kanshu).3*

Abegglen megjegyzi, hogy a Japanban a munkavallalok céggel val6 teljes
azonosulasa nem a nagyfoku lojalitdsban és szorgalomban keresendS, hanem
abban, hogy megtanitattak velik azt az alaptételt — melyet a mindennapi életben
szigordan alkalmaznak is — hogy a cég prosperitasa alapvetéen befolyasolja és

I"

3! Dr. Radnay Jézsef: A balesetekbdl eredd karok megtéritése, Bibor Kiadd, Miskolc, 2006, p. 47.

32 A CSR szadmos nyugat-eurdpai allamban is elterjedt, igy Svédorszagban a munkaidd egy részében
tornat rendelhetnek el. In: Deregan Gabor: Foglalkozas-egészségligy az irodakban, Munkaadd Lapja,
XIII. évfolyam, 2006, p. 88-91.

¥ Sugeno Kazuo: The State’s Guiding Role in Socieconomic Development, Comparative Labour Law
Journal, Vol. 14., No. 3., Spring 1993, p. 319.

3 Hajdi Jézsef: A japan munkaligyi kapcsolatok sajatossigai a kezdetektSl 1995-ig, Pélay Elemér
Alapitvany, Szeged, 2006, p. 80.
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meghatarozza sajat el6rejutasukat is. A munkavallaldé igy sajat érdekének és
érdemének tekinti, ha a cég gazdasagosan mikddik, hisz ez elémenetelének
zdloga. E munkavallaléi logika mentén érthetd, hogy Japanban elenyészd a
munkahelyi konfliktusok szama.*

A nagyvallalatok tehat élethosszig tartdé munkaltatéi periodusokban
gondolkodnak, ha ugy tetszik, igy a kolcsondsség elve mentén kialakul mind a
munkaltatdban, mind a munkavallaléban a kolcsonds biztonsagérzet. A kaisha
nyugodtan fektet be a human erdforrasokba, és képezi, majd atképezi a sajat
koltségén munkavallaloit, mert tudja, hogy ez a befektetés a munkaviszony
fennallasa alatt busdsan megtériil. A e fajta japan nagyvallalati rendszert egy nagy
érdekkozosségnek is tekinthetjiik, szemben a nyugati tipusu vallalati struktdrakkal,
ahol az individualizmus a jellemz6, mind a munkaltatok, mind a munkavallalok
korében.

A vallalkozas tarsadalmi felelésségvallalasa egy eredetileg az angolszasz joghoz
kézel all6 allamokban kialakult elmélet, melynek kozponti elképzelése, hogy a
vezet6 multinacionalis vallalatoknak figyelembe kell vennie a tarsadalom érdekeit
akként, hogy mérlegelik tevékenységiiknek azokat a karos hatdsait, vagy
veszélyeit, melyek a fogyasztdknal, a kornyezetben, a munkavallaloknal, vagy
egyéb tarsadalmi csoportoknal jelentkeznek, és hatékony intézkedéseket tesznek
ezek visszaszoritasara.>®

Természetesen az effajta veszély-értékelésnek és preventiv intézkedési
kotelezettségnek megvannak a torvények, egyezmények és egyéb, kdzvetlen
alkalmazhatdsaggal rendelkez6 jogszabalyok altal meghatarozott modjai, melyeket
a tarsasagnak akkor is be kell tartania, ha nem torédik komolyan a tarsadalmi
felelésségvallalassal.”’ A CSR azonban ennél tdbbet jelent. Feltételezi, hogy
tarsasag onkéntesen olyan tobbletszolgaltatasokat nyuijt, amelyeket térvények nem
irnak eld kételezdnek a targykdrben.®

Japanban viszonylag koran megjelenik ez a gondolkodasmdd, mas az 1970-es
években, nagyjabdl a nagyobb angolszaszjogot kovet6é allamok gazdasagi
szektoranak résztveviivel egy idoben. Az 1970-es évek kornyezettudatossagi
eredményei hivtak fel a korabeli gazdasagi szerepl6k figyelmét azokra a hatranyos
kérnyezeti valtozasokra, melyek elsGsorban a nevezett gazdasagi szerepl6k altal
végzett légszennyezéssel Osszefiiggésben jelentkeztek. Japan torvényileg és a
japan tarsasagok oOnkéntesen is |éptek abba az iranyba, hogy a mikodést
koérnyezetbaratabb, egészségesebb iranyba vigyék. Rendkivil fontos azonban
nemcsak a kdrnyezettudatossag, hanem az a fajta gondolkodasmod is a gazdasag
nagyobb résztvevéi részérdl, ami akkor 1970-ben Japanban megjelent. Ez a
gondolkodasmdd pedig renddiletlendl fejlédétt tovabb és részben az emberi jogok

¥ Abegglen James C. — Stalk George Jr.: Kaisha, The Japanese Corporation, Basic Books, Inc. New York,
1985

% J Miyasaka: Environmental ethics studies and business ethics. Ind Economy. The second Vol.: 19,
2004.

%7 Toshiaki Tachibanaki: The economics of social security in Japan, Edward Elgar, 2004, p. 14.

% Futoshi Kawashita: Occupational Safety and Health Aspects of Corporate Social Responsibility (CSR) in
Japanese Companies Listed on the Tokyo Stock Exchange (TSE) First Section (J Occup Health 2005;
47: p. 533-539.), p. 5.
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Japanban torténd egyre erbteljesebb kiszélesedése, részben pedig a tarsasagoknak
az orszag hagyomanyaibdl fakadéan a munkavallaloik iranyaban tanusitott
lojalitasa révén folyamatosan egyre tobb, a munkavallaldkat érintdé kedvezményt és
tobblet-jogot foglalt magaban.

Az onkéntes felelGsségvallalasnak minket most csak egy relative kicsi szelete
érdekel, nevezetesen az, ami a tarsasagok munkavallaldira vonatkozik, illetve a
munkavallaléknak nyUjtott tobblet-segitségre az lizemi baleset, illetve az egészség
és baleset-biztositas targykorében.

A multinacionalis vallalkozasok nagy szama Japanban egyértelmiivé teszi azt,
hogy a CSR Japanban meghatarozo jelenség, illetve helyi politikai, gazdasagi,
tarsadalmi vitdk kozéppontjaban all. Fontos azonban kiemelniink, hogy mig a
legtobb vallalat megvalositotta a CSR valamely formajat, az intézkedések java
részére a kornyezettudatossagra, az épitett és természeti kdrnyezet megdvasara és
reprodukcidjara vonatkozik, s aranyaiban kevesebb intézkedés vonatkozik a
munkavallalok szocidlis biztonsagara.®® Japanban a kdrnyezetvédelem az elmdilt
években kiilonosen is kiemelt kérdéskorré valt, s ezt bizony a fenti adat is jol
mutatja. Az aranyaiban joval kevesebb, a munkavallalék tarsadalmi biztonsagat
taglald szabalyozasok java részére azonban az (zemi baleset és a foglalkozasi
megbetegedés targykorét érinti. Kulon érdekesség, hogy Japanban ezek kozott is
kiemelkedok azok az intézkedések, melyek a munkavallalok, illetve (izemi balesetet
szenvedett, vagy foglalkozasi megbetegedésben szenvedé munkavallalék mentalis
egészségére, szellemi épségére helyezi a hangsulyt. 2005. évben a vallalkozasok
26,3 %-a adott ki CSR jelentéseket, vagyis olyan dsszefoglalokat, melyek a japan
vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallaldsanak konkrét, vallalatokra Iebontott
intézkedéseit sorakoztattak fel. Ezek az intézkedések persze jelentGsen eltérnek
egymastdl mind céljukban, mind lényegiikben és jelents eltérést talalhatunk az
alapjan is, hogy az adott vallalkozas milyen gazdasagi teriileten, melyik szektorban
tevékenykedik.*

A Futoshi Kawashita altal 2004 és 2005 évben, ebben az iranyban végzett
kutatasok, melyek Japanban és a nemzetkozi jogirodalomban , Occupational Safety
and Health Aspect of CSR” cim(i cikkben jelentek meg, érdekes és a fennallo
helyzetet szamokban is jol tiikr6z6 eredményeket hoztak.*

A vizsgalat targyat 1581 vallalkozas képezte, melyeknek részvényeivel
kereskednek a tokiéi t6zsdén. A kutatdk a vallalkozasok honlapjat kutattak fel
elérhetd CSR jelentéseket kutatva, ennek hianyaban pedig kapcsolatba léptek a
vallalkozassal és személyesen kérték a jelentések nyomtatott példanyainak
megkiildését. Osszességében 416 tarsasagnal taldltak olyan rendelkezéseket,
melyek, akar kornyezetvédelmi, akar a munkavallalék egészségi allapotaval
kapcsolatos tarsadalmi szempontbdl igazoltak a vallalkozasok 6nkéntes tarsadalmi

¥ J Miyasaka: Environmental ethics studies and business ethics. Ind Economy. The second Vol.: 19,
2004.

0 Toshiaki Tachibanaki: The economics of social security in Japan, Edward Elgar, 2004.

* Futoshi Kawashita: Occupational Safety and Health Aspects of Corporate Social Responsibility (CSR) in
Japanese Companies Listed on the Tokyo Stock Exchange (TSE) First Section (J Occup Health 2005;
47: p. 533-539.), p. 6.
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felelsségvallalasanak ersodését. Erdekes azonban megvizsgalnunk ezeket az
adatokat vallalkozasi aganként, illetve gazdasagi szektoronként.

A gazdasagi szereplok klasszikus felosztasa szerint a vallalkozasokat harom
csoportba sorolhatjuk: primer szektorba, masodlagos, vagy klasszikus ipari
szektorba, illetve tercier szektorba, ahol a primer szektor a mez6gazdasagot és az
élelmiszerellatassal Osszefliggd egyéb alapveto teriileteket foglal magaban, mint
amilyen példaul a halaszat. A masodlagos szektor klasszikus ipari jellegli, vagyis
banyaszati, kivitelez6 és gyartd tevékenységeket foglal magaban, a tercier
szektorhoz pedig a szolgaltatasok tartoznak, mint kommunikacio, kereskedelem és
kdzmiiszolgaltatasok.

A vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallalasara iranyuld CSR vizsgalat érdekes
eredményt hozott, melybdl komoly kovetkeztetéseket vonhatunk le. Minél Ujabb és
modernebb, esetleg fejlettebb egy adott iparag, annal valdszinlibb a nagy
volumen(i tarsadalmi felel6sségvallaldas. Ennek megfeleléen a CSR- jelentések is
megddbbentéen nagy aranyban (93,8%) lelhet6ek fel a tercier szektorban részt
vevO bizonyos csoportoknal. A valamivel régebb 6ta m(kodo iparteriiletek, melyek
a szekunder szektor tagjai joval elmaradnak a biztonsagi intézkedések tekintetében
a tercier szektorba tartozd gazdasagi résztvevék mogott. Itt a CSR jelentések
aranya 37.8%, amely a tercier szektorhoz képest harmad akkora tarsadalmi
feleldsségvallalast jelent.*

Az adat azért is meglepl, mert a szekunder szektor az, amit hagyomanyos a
legveszélyesebb gazdasagi terliletnek tekintenek munkavédelmi szempontbdl. Elég,
ha csak arra gondolunk, hogy ide tartozik valamennyi gyari munka és Gsszeszerelés
épp Ugy, mint a banyaszat. A gyari tevékenység révén itt kerlilnek a munkavallalék
legnagyobb eséllyel kapcsolatba nehéz gépekkel és nagy teljesitményl gyartd és
feldolgozd egységekkel.

A primer szektor kapcsan az onkéntes vallalkozoi feleldsségvallalasban az adat
még megdobbentébb elmaradast mutat, ott a japan kutatok egyetlen egy
vallalkozasnal sem tudtak kimutatni a CSR jelentések meglétét. Hozza kell azonban
tenniink, hogy ezek a gazdasagi teriiletek hagyomanyosan elmaradottak és
nemcsak a munkavallalok védelme, hanem egyéb, a teljes gazdasagi teriiletet
érintd nemzetkozi szabalyozas tekintetében is, valamennyi orszagban. Tekintetbe
kell azonban venniink azt is, hogy mig dnkéntes szabalyozas egyaltalan nincs ezen
a teriileten, ami védené az esetleges (zemi balesetek aldozataiva valé
munkavallaldkat és hozzatartozdikat, addig a balesetek el6fordulasa is
nagysagrendekkel alacsonyabb eséllyel torténik itt. A mezdgazdasagi munkaknal és
a halaszatnal, nemcsak elképzelhetoek, de a gyakorlatban is realizalodnak
munkavégzés kdzben bekdvetkezd sulyos, vagy haldlos balesetek, mégis mind a
szazalékos esély, mind a balesetek el6forduldasanak tényleges szama joval kisebb
ebben a szektorban, mint példaul a szekunder szektorhoz tartozo iparteriileteken.
Mindezeket figyelembe véve pedig az a tény, hogy a szekunder szektorban dolgozd
nagy osszeszereld lzemek koziil csak alig tobb mint 1/3 rendelkezik &nkéntes

*2 Futoshi Kawashita: Occupational Safety and Health Aspects of Corporate Social Responsibility (CSR) in
Japanese Companies Listed on the Tokyo Stock Exchange (TSE) First Section (J Occup Health 2005;
47. p. 533-539.), p. 4.
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felelésségvallalassal, sokkal nagyobb kockazati tényezét jelent, mint a primer
szektor teljes elmaradasa. A helyzet azonban nem ennyire rossz, hogyha a
jelentéseknek nemcsak a szamat, hanem azok tartalmat is megnézziik.

A CSR- jelentések vizsgalata kapcsan meg kell még jegyezniink azt is, hogy a
kornyezetvédelem minden jelentésben el6fordul, azonban szam szerint kevesebb
vallalkozads rendelkezik a munkavédelemrdl. Igy is jelentés azoknak a szama
azonban, akik meghatarozzak az egészséges és biztonsagos munkakorilményeket,
amelyeknek megfelel6en kell a gyar miikédése soran eljarni. A fentiekben lathattuk
azt, hogy iparaganként mennyi vallalat rendelkezik az onkéntes tarsadalmi
felelosségvallalas valamely (nagyon fontos: barmely) formajaval. Igy a fenti adatok
megmutattdk nekiink, hogy aranyaiban mennyi vallalat érezte Ugy akar a
kérnyezetvédelem, akar a munkavallalok védelmét annyira fontos tgynek, hogy
torvényi  kotelezettségein  tul is  toObbletkotelezettségeket vallalt  ezek
hatékonysaganak elGsegitésére.

Még érdekesebb azonban az, ha megvizsgaljuk, hogy melyek azok, amelyek
pontosan meghatarozzak az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeket,
hiszen témank, a balesetbiztositds szempontjabdl kizardlag ezek tekinthetéek
érdemi preventiv intézkedéseknek. Az eredmény pedig éppen a korabban
megismert adatok ellentétét adja, a jol ismert okok: a munkavégzés kozben
bekovetkezo baleseti valdszinliség hatasara.

A szekunder szektorban 54.4% azoknak a vallalkozasoknak az aranya, amelyek
CSR- jelentéseikben az egészséges munkakorilményeket és biztonsagos
munkavégzési feltételeket meghataroztak, amennyiben alapnak azoknak a
tarsasagoknak a szamat vessziik, akik egyaltalan rendelkeznek effajta jelentéssel
barmilyen témaban.”* Ha ehhez az adathoz hozzatessziik azt, hogy ugyanez a
szamarany a tercier szektorban pusztan 33,7%, akkor egyérteim(ivé valik, hogy a
tarsasagok gondolkodasmddjaban eltéréek a prioritasok szektoronként.** A témank
szempontjabol fontos, a munkavégzés kdzben bekbvetkez6 munkabalesetek, illetve
Uzemi balesetek prevencidja szempontjabdl Iényeges, az egészséges
munkakoriilményekre és biztonsagos munkavégzési feltételekre vonatkozd
onkéntes kotelezettség vallalas sokkal jellemz6bb a gyari termelést és a nehézipar
jelentGs részét magaban foglald szekunder szektorban, mint a tercier szektorban.
Kulonosen is kiemeli ezt az a tény, hogy ezen aranyszam annak ellenére ilyen, hogy
joval tobb CSR- jelentés van a tercier szektorban. Az ellentmondas azonban csak
latszolagos. A tercier szektor ugyanis szolgaltatasok nyujtasaval foglalkozik,
altaldban tomeges méretben. Igy természetesnek tekinthetd, hogy ott joval
nagyobb fontossagunak tekintik a kdrnyezetvédelmet, és elsésorban ez indukalja a
CSR jelentések elkészitését, mig a masodlagos szektorban a munkabalesetek joval
nagyobb aranya sziikségessé teszi, hogy a vallalkozasok vezet6i messzebb lassanak
a koérnyezetvédelemmel kapcsolatos kezdeti célokon és sajat alkalmazottaik és azok
hozzatartozoinak személyi és vagyoni biztonsagat is megprobaljak védeni.

* Toshiaki Tachibanaki: The economics of social security in Japan, Edward Elgar, 2004, p. 14.
* J Miyasaka: Environmental ethics studies and business ethics. Ind Economy. The second Vol.: 19,
2004.
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Szintén érdekes azt figyelembe venni, hogy mennyire fiigg a CSR-
jelentésekben a munkavallalok baleseti biztonsagaval kapcsolatos &nkéntes
kotelezettségvallalas az adott vallalkozasnal dolgozd munkavallalok szamatdl. Igy a
10.000 fénél tobb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatdéknal az egészséges
munkakorilményeket el6ird6 CSR jelentések aranya az 0Osszes Onkéntes
kotelezettségvallalassal rendelkezé hasonld vallalkozas 82,7%-anal fordul eld. Ezt
kévetGen, pedig ahogy csokken a munkavallaloi létszam, Ugy csokken a szazalékos
aranya is a preventiv intézkedéseket onkéntesen vallald szabalyoknak az Gsszes
CSR-rel rendelkezd tarsasagéhoz képest. Végil a 200 f6nél kevesebbet
foglalkoztaté munkaltatdknal ez az arany alig haladja meg a 10%-ot.*®

Ha megvizsgaljuk azt is, hogy a munkaltatok mit szabalyoznak le az onkéntes
kotelezettségvallalas targykorén belll a nevezett célok, vagyis a munkavallalok
biztonsaga és az lGzemi balesetek prevencidja kapcsan, akkor eléggé szines képet
kapunk. Vannak, akik a mentalis épséget emelik ki els6sorban, vannak olyanok,
amelyek a balesetek megelGzésére, vagy az lizemi balesetekkel kapcsolatos
adminisztraciora helyezik a hangsulyt. A vallalkozasok t6bb mint 40%-a azonban a
biztonsagosabb munkakoriiiményeket és a munkavallalok jobb fizikai és mentalis
koriilményeit kiemelt célként jeldlik meg a CSR-ben. A szabalyozasok jelentGs része
azonban intézkedések elGirasat jelenti, illetve szervezeti, intézményi jellegli. Ez azt
jelenti, hogy példaul a nevezett dnkéntes kotelezettségvallalast jelentd riportok
10%-a rendelkezik valamiféle formajardl az egészségiigyi és baleset megel6zési
bizottsagnak, mely az (izemben a munkahelyi balesetek megel6zése érdekében a
munkavallalok védelmére feldllithatd. Ehhez képest jelentGsen kevesebb
szabalyozas foglalkozik olyan ténykérdésekkel, mint példaul a jellemz6 sériilések a
munkahelyi balesetek soran, a munkahelyi betegségek részletezése és ezekkel
kapcsolatos tGbbletszolgaltatasok megnevezése, kilonos tekintettel az HIV/AIDS
betegségre, mely a mai napon mar minden komolyabb munkavédelmi irasnak
targyat képezi.* A betegségek és a hozzajuk kapcsolddd ellatasok mellett szintén
kevés szabaly létezik a témakér szorosabb értelemben vett biztositasi kérdéseire,
illetve a balesethez és megbetegedéshez f(iz6d6 munkajogi szabalyokra, illetve az
ezekkel 6sszefiiggd munkaidd és pihendidd kedvezményekre, esetleg méltanyosabb
bérezésre és/vagy esetleges potlékfizetésre. Kevés szabalyozast talalunk példaul a

A vallalkozasok altal 6nkéntesen vallalt kotelezettségek mentén megallapithatd
egy altalanos séma, amelyet a vallalkozasok gyakorta alkalmaznak. Az elmult
években azonban vildgszinten lathattuk, hogy az Uzemi balesetekkel, illetve
foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos szabalyozas kezdi szétfeszegetni
korabbi kereteit. Mind a vildag vezetd gazdasagi hatalmainal, mind a legnagyobb
iparosodott orszagoknal, vagy akar az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon is azt
lathattuk, hogy folyamatosan keriilnek elGtérbe olyan foglalkozassal oGsszefiiggd
megbetegedések, vagy foglalkozassal Osszefiiggd allapotra visszavezethetd

> Futoshi Kawashita: Occupational Safety and Health Aspects of Corporate Social Responsibility (CSR) in
Japanese Companies Listed on the Tokyo Stock Exchange (TSE) First Section (J Occup Health 2005;
47: p. 533-539.), p. 4.

6 W. Waluchow: Pay Equity. Equal Value to Whom? J Business Ethics 7 (1988), p. 7.
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megbetegedések, melyek kordbban nem képezték targyat a hasonld irdsoknak.”

A CSR kapcsan és a fent elmondottakat a magyar helyzettel Gsszevetve
egyértelmiien megallapithatd, hogy leginkabb egyfajta szemléletvaltasra van
szilkség Magyarorszagon a prevencioval kapcsolatban. A munkavédelem Japanba,
vagy akar a nyugati allamokban tulmutat a minimum kovetelményeken, s modern a
felfogasaban része ennek a humanizalt munkakornyezet kialakitdsa, vagyis olyan
feltételrendszer megfogalmazasa, ami maximalisan figyelembe veszi az emberi
tényezbket. Mig tobb nagy, kilféldi foglalkoztatd tobbletkotelezettséget is vallal
munkavallaléi segitése s ez altal a nagyobb termelékenység és nagyobb profit
termelése érdekében, addig Magyarorszdgon még az alapvetd kovetelmények
kapcsan is hatranyos szemlélet érvényesil. A munkaltatdbk még mindig ugy
gondoljak, hogy a munkavédelmi felszereléseken tudjak a legtobbet spodrolni, s
ennek megfeleléen a munkaruha® és a munkavédelmi eszkdzok kapcsan
vasaroljak meg azt, ami a legkevésbé minGségi megoldast, s gyakran rejtett
veszélyek forrasat jelenti. Az effajta takarékossag sajnos tébbet art, mint hasznal.*

Az emlitett szemléletvaltas sziikségessége azonban nemcsak a munkaltatokat,
hanem a munkavallalokat is érinti, hiszen a munkavallalék nem hasznaljak a
rendelkezésiikre bocsatott védofelszereléseket, annak ellenére, hogy a cégek
tébbsége kolt — valamennyit — a munkavédelemre.*

Az effajta atalakulasra Japan, mint a vezetd ipari orszagok egyike, szintén
érzékenyen és gyorsan valaszolt. Mig korabban a munkavallalok fizikai allapotat
tartottak csak szem el6tt a munkahelyi prevencid, illetve a munkahelyi balesetek,
Uzemi balesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zése kapcsan, addig mara
egyre nagyobb hangsuly keriil a dolgozok szellemi, pszicholdgiai allapotara és
ennek az atalakulasnak éppen Japan az egyik éllovasa. Hasonlé ehhez, hogy eddig
a fizikai jellegi foglalkozasi megbetegedéseket is csak a fizikai jellegli behatasokkal
lehetett kapcsolatba hozni, a modern jogi gondolkodas azonban ezen tullépett, s
mindamellett, hogy tovabbra is fontosnak tartja a fizikai behatdsok csokkentését
(és minél keményebb hatarértékek kozott tartasat), addig a szellemi-pszicholdgiai
behatasok is a kdzéppontba keriilhettek. Ma mar komolyan vizsgaljak a modern és
fejlett ipari allamokban a munkavallalok altalanos pszichés terhelését és ennek
hatasait, igy egyre inkabb el6térbe keril a stressz-mentes munkakor
megteremtése. A stressz pszichikai és fizikai hatdsait tobb foglalkozasi
megbetegedés tiikrozi és még igy is talan csak megbecsiilni tudjuk, hogy a
munkavallaldk idegi megterhelése, idegeskedése és szorongasa mennyi kiilonb6z6
betegséggel van Gsszefliggésben.

7 Toshiaki Tachibanaki: The economics of social security in Japan, Edward Elgar, 2004.

*8 Eori Tiborné, az OMMF munkabiztonsagi osztdlyanak helyettes vezetSje szerint komoly gondokat
okoz, hogy a hétkdznapi széhasznalatban a munkaruha és a véddéruha fogalma 6sszemosodik, holott
az Mt. alapjan a munkaruha csak adhatd, a védéruhat pedig kotelez6en kell biztositani. In: Deregan
Gabor: A cégek tobbsége aldoz a munkavédelemre — a kisvallalkozasokat anyagi nehézségeik
korlatozzak, A Munkaadd Lapja, X. évfolyam, 2003, p. 55-61. évfolyam, 2003, p. 55-61.

* T. E. — K. E.: Biztonsag és egészség a munkahelyeken — A tllzott takarékossag tébbet art, mint
hasznal, A Munkaadd Lapja, XII. évfolyam, 2005., p. 54-61.

% Deregdn Géabor: A cégek tobbsége &ldoz a munkavédelemre — a kisvéllalkozasokat anyagi
nehézségeik korlatozzak, A Munkaado Lapja, X. évfolyam, 2003, p. 55-61.
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Japanban komoly vizsgalatok ala vették ezt a témat, s azt a tényt, hogy ez a
problémafelvetés nem csak elméleti jelentGségli a szigetorszagban, hanem fontos
tényszer(i és jogi eszkozok is tarsulnak hozza, azt jol példazza az a tény, hogy
Japanban t6bb vallalkozas a fent nevezett 6nkéntes kotelezettségvallalasa korében
kilon, kiemelt helyet biztosit ennek a témakdrnek. A kordbban mar emlitett és
bemutatott elemzés alapjan a japan nagyvallalatok nyilvdnos CSR jelentései
alapjan megallapithatd, hogy a CSR jelentéseket készitd vallalkozasok 32%-a
foglalkozik kozvetlenil a munkavallald mentalis egészségének targykorével és
olyan hatasokkal, melyek azt veszélyeztetik, vagy veszélyeztethetik. Ezeknek a
vallalkozasoknak a java része a tercier szektor keretein beliil (izemel.>* Ebbdl az
adatbdl még egy fontos tényt megallapithatunk. Ahogyan az Onkéntes
felelGsségvallalas is elsGsorban a modernebb, kés6bb kialakult szektorra jellemzo,
hiszen a CSR jelentések tobbsége is a tercier szektorban van, ugy a munkavallalok
munkahelyi egészségével, munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedésével
Osszefiiggs prevencidjaval kapcsolatos Ujdonsagok is ehhez a szektorhoz jutnak el
gyorsabban, illetve itt lelhet6ek fel elsGsorban. Ezzel szemben a szekunder szektor
joval kitaposottabb Osvényt kovet. Jollehet, a modern kor altal magaval hozott
pszichés és mentalis betegségekre is inkabb a szolgaltatasi szektorban elterjedtek.
Meg kell jegyezniink, hogy a munkahelyi stressz altalaban szoros korrelaciét mutat
a munkavallald6 munkahelyi felelosségével, amely egy altagos munkavallalé
esetében a szolgaltatasi szektorban altaldban jéval nagyobb, mint a szekunder
szektorban, ahol egy-egy munkavallalonak altalaban csak egy-egy munkafeladatot,
egy-egy lépést kell elldtnia, kiiléndsen jelent8sebb felel6sség nélkiil.>* Ehhez
képest a tercier szektor jelentéseiben megjelennek olyan témak, min példaul a
dolgozdk mentdlis egészsége, a stressz, annak hatdsai és esetleges
csokkentésének lehetGségének kérdései, a munkavallalok oktatasa, kilonos
tekintettel a kozépvezetok képzésére és tréningjeire, valamint a tarsasagon és a
munkahelyen kiviili mentalis-pszicholdgiai problémat felismerése és megoldasa a
hatékonyabb munkavégzés érdekében.

A tarsasagok Onkéntes tarsadalmi feleldsségvallalasaval, az angol nyelv(i jogi
szakirodalomban elGszeretettel csak CSR-nek nevezett jelenséggel kapcsolatosan
ezek az adatok jellemzik a japan jog helyzetét és a fentiek alapjan
megallapithatjuk, hogy a japan jog ebbdl a szempontbdl angolszasz jogi vonasokat
mutat. Meglehetdsen er6s az onkéntesség aranya a Japan vallalatok kozott, igy
mind a kornyezetvédelmi, mind pedig a munkavallalok helyzetét javitd és a
munkabalesetet szenvedett, illetve foglalkozasi megbetegedésben szenvedd
munkavallalokat segitd intézkedések fokozatosan alulrdl, |épésrol I1épésre fejlédnek.
Ez a fokozatos, empirikus jogfejlodés egyfeldl az Egyesl Kiralysag €s az Egyesill
Allamok jogfejlodésével mutat rokonsagot, masfel6l azonban egy ennél joval
fontosabb dolgot is tiikr6z, mégpedig egy haladé gondolkodasmddon és halado
szemléletet. Egy olyan szemléletvilagot, ahol a tarsasag, a munkaltatd, vagy
barmely vallalkozas beismeri, hogy felel6sséggel tartozik a tevékenységével

51 ] Miyasaka: Environmental ethics studies and business ethics. Ind Economy. The second Vol.: 19,
2004.
52 W Waluchow: Pay Equity. Equal Value to Whom? J Business Ethics 7, 1988, p. 7.
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Osszefiiggl veszélyekért és kockazati tényezokért és igyekszik is tenni ezeknek a
kockazati tényezdknek az enyhitésére. Egy olyan kotelezettségvallalas, mi tobb,
olyan Uzleti magatartas, amely tulmutat a tételes jog szabalyain, feliilija azt a
gondolkodasmddot, hogy a vallalkozasok masokkal, vagy sajat alkalmazottaikkal
szemben csak a térvényben szabdlyozott minimalis kedvezd elbanast nydjtsak. A
gondoskodo, szocidlisan érzékeny allamok képéhez mindenképpen az ilyen
vallalatok és az effajta vallalati vezetés tartozik hozza, amelyet a fejl6d6 orszagok
kozll Japanban is lathatunk.>® A gazdasag résztvevSinek ez az ©nszabalyozasa
ugyanis nemcsak koérnyezetvédelmi problémakra jelenthet megoldast, hanem nagy
valészinliséggel a munkavallalék jobb munkakorilményeinek el6segitésében is
fontos szerepet jatszik majd, kovetend6 példat nyudjtva szamos orszag
nagyvallalatai szamara.

Japanban ez a fajta gondolkodasmdéd a fent elmondottak alapjan a gaz és
elektromos szolgdltatéknal, a gyarakban és nagy foglalkoztatott létszammal
dolgozé vallalkozasokban meghatarozd, azonban ezeknek aranya éppen Ugy nd,
mint a nevezett kotelezettségvallalason belll azoknak az aranya, akik a
kornyezetvédelmi szempontok mellett folyamatosan a munkavallalék helyzetének
javitasara is tobb hangsulyt helyeznek.

53 Futoshi Kawashita: Occupational Safety and Health Aspects of Corporate Social Responsibility (CSR) in
Japanese Companies Listed on the Tokyo Stock Exchange (TSE) First Section (J Occup Health 2005;
47: p. 533-539.), p. 4.



