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A munkaero-kolcsonzés egyes kérdései
RADNAY JOZSEF"

z EGK Tanacsanak 91/383. szamu iranyelve rendelkezik egyebek kozott a

munkaer6-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok munkahelyi
biztonsaga javitasardl. Az ebben foglalt meghatarozas szerint munkaero-
kolcsonzésr6l (temporary employment relationship) van sz6, ha a munkaerd-
kélcsonzéssel foglalkozd cég, mint munkaltatd és a munkavallald k6zott munkaero-
kolcsbnzésre iranyuld megallapodas jon létre, melynek soran a munkavallalo
munkajat a munkaer6-kolcsonzést igénybe vevo vallalkozas szamara, annak
ellendrzése alatt végzi (1. cikkely). Az irdnyelv dltaldnos rendelkezései a
munkavallalok tajékoztatasaval, azok képzésével, és rendszeres orvosi
ellendrzesével foglalkoznak (3-6. cikkely). Az iranyelv tovabbi rendelkezései a
munkaerd-kolcsonzés  kiilonds szabadlyait allapitidk meg. Igy a 7. cikk
meghatarozza, hogy a munkaer6-kdlcsonzéssel foglalkoztathatd munkavallalok
igénybevétele el6tt a kolcsonvevd a munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozd cég
tudomasara hozza a sziikséges szakmai képesitéseket és a betdltendé munkakor
sajatossagait. Ezeket a munkaerd-kolcsonz6 cég a munkavallaldkkal kozli. Ezen
kivil a 8. cikk értelmében a tagallamoknak meg kell tennilik a sziikséges
intézkedéseket - a munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozd cégek nemzeti jogszabalyok
altal megallapitott felel6sségének sérelme nélkil -, hogy a koélcsonvevd felels
legyen a munkavégzésre iranyado feltételek megtartasaért azzal, hogy e feltételek
a munkahelyi biztonsaggal, higiéniaval és az egészséggel kapcsolatos feltételekre
korlatozddnak.

A Munka Torvénykonyvét a munkaer6-kolcsonzés szabalyairdl szdl6 fejezettel a
2001. évi XVI. torvény egészitette ki. Ez a fejezet tobb izben mddosult, illetve
meghatarozott rendelkezését az Alkotmanybirésag megsemmisitette. FOszabaly
szerint a kolcsonbeaddval munkaerd-kolcsonzés céljabdl létesitett munkaviszonyra
az Mt. szabalyait a XI. fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy
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= alkalmi munkavallaléi konyvvel munkaer6-kolcsonzés céljabdl munkaviszonyt

létesiteni nem lehet (Mt. 193/B. § (2) bek.),

» az Mt-nek a 193/P. §-a (1) bekezdésében felsorolt rendelkezései nem

alkalmazhatdk, tovabba

* a kolcsonvevonél torténé foglalkoztatdas soran az Mt. 193/P. §-a (3)

bekezdésében megjelolt rendelkezések alkalmazasanal munkaltaton a
kélcsonvevét kell érteni.

A 193/C. § meghatarozza a munkaeré-kolcsonzés fogalmat, mely szerint a
kélcsonbeadd a vele kolcsonzés céljabdl munkaviszonyban alld munkavallalot
ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevonek engedi at. Ugyanezen §
szerint a kolcsonbeadd a munkaltatd, kolcsonvevé a kolcsonzés keretében a
munkavallaldt foglalkoztato, s mindketten megosztva gyakoroljak a munkavallaldval
szembeni jogaikat, illetve teljesitik kotelezettségiiket. Kolcsonbeadd csak az a
belféldi székhely(i, a tagok korlatolt felelésségével m(ikod6é gazdasagi tarsasag ,
kozhasznl tarsasdg vagy — a vele tagsagi viszonyban nem &ll6 munkavallald
vonatkozasaban — szovetkezet lehet, amelyik megfelel az e térvényben, illetve az
egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette (Mt. 193/D. §). Ha a munkaltatd torvényes feltételek nélkiil
folytatott munkaer6-kolcsonzést, nem érvényesithet a munkavallalokkal szemben
kdvetelést az Mt. 101. §-a alapjan.’

Az Mt. 193/D. § (2) bekezdése hatarozza meg azokat az eseteket, amelyek
fennallasa esetén a munkavallalo kolcsonzése tilos: Jogszabaly altal meghatarozott
tilalomba (tk6z6 munkavégzésre, a kolcsonvevé olyan munkahelyén, illetve
telephelyén torténé munkavégzésre, ahol sztrajk van, ha a kolcsonvevonél a
munkavallald munkaviszonya — a munkaltatd mikodésével osszefiiggd okra
alapozott rendes felmondasaval, illetve a prébaidé alatt azonnali hatalyd
megsziintetésével — legfeljebb hat hdnapja szlint meg. Munkaer6-kolcsonzés
keretében a kolcsonvevd nem kolcsondzheti tovabb mas munkaltaténak a
munkavallalét (EBH 1247.). A munkaer6 tovabbkélcsonzésének tilalmaba (tkozik,
ha a munkaer6-kolcsonzésre szold szerzodésben nem a kolcsdonvevd, hanem egy
harmadik munkaltatd telephelyét jelolték meg a munkavégzés helyeként és a
foglalkoztatas ténylegesen ott tortént (EBH 1641.). Ugyanez a § elGirja a harom fél
egyuttm(kodési kotelezettségét, azt, hogy a kélcsonbeado és a kdlcsonvevs kozotti
megallapodassal nem lehet korlatozni, kizarni azokat a jogokat, amelyek a
munkavallalét jogszabdly alapjan megilletik, tovabba rendelkezik arrél, hogy a
kélcsonvevé a munkavallalot mas munkaltatonal térténé munkavégzésre nem
kotelezheti, mindezek mell6zhetetlen rendelkezések (Mt. 193/D. § (3)-(6) bek.).

A torvény a kolcsonbeadd és a munkavallald kozott létrejott egyes
megallapodasok semmisségét irja el6. Ezek: a munkaviszony megszlinése,
megsziintetése utan a kolcsonvevovel vald jogviszony létesitésének tilalma,
korlatozasa, a munkavallalénak a kolcsonbeado javara dijazasi kotelezettsége, ha a
kolcsonvevbvel kivan jogviszonyt létesiteni (Mt. 193/E. § (1) bek.). Tovabbi
altalanos rendelkezések: a kolcsbnzés soran a munkaltatot megilletd jogokat és

1B Mfv.1.10.349/2008.
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kotelezettségeket a kolcsénbeadd és a koélcsdonvevd — megallapodasuk szerint —
megosztva  gyakorolja.  Kivételképpen a  munkaviszony  munkaltatdi
megsziintetésének jogat kizarolag a kolcsonbeadd gyakorolja, és vele kozli a
munkavallalé a jogviszony megsziintetésére iranyuld nyilatkozatat (Mt. 193/E. § (2)
bek.), a munkavallaléra a kolcsonvevonél iranyadd munkarendre, munkaidore,
pihendidore vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni (Mt. 193/E. § (3) bek.), a
nem kolcsonzés céljabol Iétrejott munkaviszony nem mddosithatd kolcsdnzés
keretében torténd foglalkoztatasra (Mt. 193/E. § (4) bek.).

A munkabér-fizetési kotelezettség a kélcsonbeadodt terheli, tekintet nélkil arra,
hogy a kolcsénvevé a kolcsonbeadodnak jard dijat esedékességekor megfizette-e
vagy sem (Mt. 193/F. § (1) bek.). Ugyancsak a kolcsénbeaddt terheli a
munkaviszonnyal 6sszefliggé valamennyi, a munkaltatot terheld adatszolgaltatasi,
levonasi, befizetési kotelezettség teljesitése, kivéve a kolcsonbeadd és a
kolcsonvevd kozott létrejott megallapodasban foglalt, a kolcsonvevs altal a
munkavallalé részére nyulijtott juttatasokkal Gsszefiiggl kotelezettségeket, amelyek
a kolcsonvevot terhelik (Mt. 193/F § (2) bek.). Az (1)-(2) bekezdés foglalt
rendelkezések mellozhetetlenek (id. § (3) bek.).

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevé kozotti jogviszonyt az Mt. 193/G. §-a
szabalyozza, amely szerint a kdlcsonbeadd és a kolcsonvevo kézotti megallapodast
irasba kell foglalni és annak tartalmaznia kell legalabb: a munkaer6-kolcsonzés
idétartamat, a munkavégzés helyét, az elvégzendé munka jellegét, természetbeni
munkabér, illetve juttatas esetén — ha ezeket a kolcsonvevé biztositia — ezek
ellentételezését (id. § (1) bek.); a megallapodasban foglaltakon tulmenden a
kolcsonvevd irasban tajékoztatni koteles a kolcsénbeadét a munkarendrél, a
munkaltatéi jogkort gyakorld személyrdl, a bérfizetés alapjaul szolgalé adatok
kozlésének modjarol és hataridejérdl, és az esetlegesen lényeges egyéb adatokrdl
(id. § (2) bek.). E jogviszony keretében a kolcsonveve — eltér6 megallapodas
hianyaban — koteles legkésébb a targy-hdnapot kéveté hdénap o6tddik napjaig a
kolcsonbeaddval kozolni azokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez
sziikségesek (id. § (4) bek.).

A munkavégzés id6tartama alatt a kdlcsonvevd mindsil munkaltaténak

a) a munkavallal6 munkavédelmére,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiiek

foglalkoztatasara,

c) az egyenl6 banasmadd kovetelményére,

d) a munkavégzésre,

e) a munkakor atadas-atvételére,

f) a munkaid6re és pihenGidore, illetve ezek nyilvantartdsara vonatkozo

szabalyok betartasa tekintetében,

g) a természetbeni munkabér, valamint a kodzvetlenil adott szocialis juttatas

biztositasa tekintetében (id. § (5) bek.).

Ha a kolcsonvevonél tortén6 munkavégzés tényleges megkezdéséig a
kélcsonbeadd nem felel meg az e torvényben, illetve az egyéb jogszabalyokban
foglalt feltételeknek, vagy a kolcsonbeadd nem kot a 193/H. § (1) bekezdés szerinti
munkaszerz6dést, a munkaviszony a kolcsénvevlé és a munkavallald kozott jon
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létre a munkavégzés tényleges megkezdésének napjaval, a 193/G. § (1) bekezdés
a/ pontja alapjan meghatarozott idétartamra (id. § (8) bek.). A (9)-(10) bekezdés
alkalmazasakor, ha a munkaviszony id6tartama a (8) bekezdés szerint nem
hatarozhaté meg, a munkaviszonyt hatarozatlan idétartamdnak kell tekinteni (id. §
(12) bek.).

A kolcsonbeadd és a munkavallald koézott fennalld munkaviszony és a dijazas
kilonos szabalyairdl az Mt. 193/H. §-a rendelkezik. E rendelkezés szerint a feleknek
a munkaszerz6désben meg kell allapodniuk, hogy a munkaszerzédés kolcsonzés
céljabdl jon létre, és megallapodas szikséges a munkavallald személyi
alapbérében, valamint a munkakorben, vagy a munkavégzés jellegében.
Tovabbiakban ez a § a kolcsonbeadd és a kolcsonvevd a munkavallaléval szembeni
tajékoztatasi kotelezettségét szabalyozza.

A munkaviszony megsziintetése (193/1-193/M. §-ok). A kolcsonzés céljabol
létesitett munkaviszony k6zos megegyezéssel, azonnali hatdllyal a probaid6 alatt,
tovabba felmondassal vagy azonnali hataly( felmondassal sziintethetd meg irasba
foglalt nyilatkozattal a torvény szabalyai szerint (193/I. §). Felmondassal a
hatarozatlan id6tartami munkaviszony sziintethetd meg a kolcsonbeadd vagy a
munkavallalé altal. A szabalyozads a felmondas esetén fGleg abban tér el az
altalanos szabalyoktodl, hogy kolcsonbeaddi felmondasnak a 193/]. § /3/
bekezdésének a-d/ pontjaban felsorolt okbdl lehet helye és ilyenkor meghatarozott
kivétellel a munkavallalé a felmondasi id6 tartama alatt mentesiil a munkavégzés
aldl. Azonnali hatalyl felmondassal a hatarozatlan vagy hatarozott idére szdlo
munkaviszonyt mind a munkavallald mind pedig a kolcsénbeadd megsziintetheti
meg. EI6bbi a megsziintetést a kolcsonbeadd vagy a kolcsonvevd a
munkaviszonyra/foglalkoztatasra  vonatkozd  sulyos  szabalyszegésére, a
kélcsonbeadd pedig arra alapithatja, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl ered6
lényeges kotelezettségét vétkesen megszegte, tehat kdzonséges gondatlansag is
elégséges lehet. A gyakorlat szerint az Mt. 193/]. § (3) bek. b/ pontja alapjan a
munkakori feladatokra vald alkalmatlansag azt jelenti, hogy a munkavallalé a
szamara kijeldlt munkafeladatokat valamely személyében rejlé okbdl, képesség,
adottsag, készség hianya miatt nem tudja ellatni. Ennek megallapitdsa nem
torténhet meg olyan id6szakban, amely alatt a munkavallalét a torvény a
munkavégzési kételezettsége aldl mentesiti.’ Ha a munkavallald, akit munkaerd-
kolcsonzés keretében foglalkoztattak, jelent6s kart okozott a kolcsdnvevonek,
emiatt a munkaltatd jogszerlien sziintette meg a munkaviszonyat azonnali hatalyu
felmondassal.® Az Alkotmanybirésdg hatdrozata szerint ilyen jogviszonyban is
alkalmazni kell a felmondasi tilalomra vonatkozd szabalyokat.* A munkaviszony
munkaltatoi jogellenes megsziintetését a 193/M. § szabalyozza.

Szabadsag kiadasa (193/N. §). Munkaerd-kolcsonzés esetében is a rendes
szabadsag a munkavallalot megilletd pihenGid6. Ezért azt munkanapnak nem
mindsiilé napon nem lehet kiadni.

2 | B Mfv.1.10.722/2005. — EBH 1538; LB Mfv.1.10.574/2006.
3 LB Mfv.1.10.816/2007

467/2009.(VI.19.)AB

5 LB Mfv.I1.10.156/2007
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Kartéritési felelésség (193/0. §). Ha a munkavallaldé a koélcsdnbeadd
munkaltatonak okoz kart az Mt. szabalyait kell alkalmazni, ha pedig a foglalkoztatas
korében a kolcsonvevének, a Ptk. 348. § (1) bekezdése szerint a kolcsonbeadd
felel. A munkavallalénak a munkavégzés soran okozott karért a kdlcsonbeadd és a
kolcsonvevé egyetemlegesen felel; a munkavallalédt a unkaviszonyaval
Osszefiiggésben ért egyéb karért a kolcsonbeadd tartozik felel6sséggel. A
rendelkezésre all6 adatok szerint a magyarorszagi munkaer6 - kélcsonzés jelentds.
2008. évben a munkaerd-kolcsonzOkkel munkaviszonyban allé 116.835 f6t
Osszesen 183.305 alkalommal kolcsonozték ki.

Németorszagban a munkavallalé iparszeri atengedésérdl széld torvényt 1972.
évben fogadtak el, azdta tobbszor modositottak. 1991. évben 4974 engedélyes
foglalkozott = munkaer6-kolcsonzéssel, 133.734 (2004. évben  399.789)
munkavallaldra kiterjed8en, akiknek mintegy 80%-a férfi volt.® A német jogban az
iparszer(i (nem igazi) munkaerd-atengedéstdl megkiilonboztetik az igazi munkaero-
kolcsonzést, melynél a munkavallald altalaban a munkaltatonal, csak alkalmilag a
kolcsdnvevdnél végez munkat.” Kezdetben az itélkezési gyakorlatnak nehézséget
okozott a hatdsagi engedélyhez kotott munkaer6-atengedésnek az engedélyhez
nem kotott vallalkozasi szerz6déstol vald megkilonboztetése. A Szdvetségi
Munkaligyi Birdsag 1978.11.8.-i itélete szerint a megkiilonboztetésnek alapja az,
hogy a vallalkozo6 a gazdasagi eredmény eléréséhez sziikséges munkat maga
szervezi, munkaer0-atengedésénél viszont csupan rendelkezésére bocsatja a
munkavallalét a harmadik személynek, aki az illet6t/illetoket a sajat
munkavallaldihoz hasonléan foglalkoztatja.®

Munkajogviszony tehat a koélcsonbeadd/munkaltatd és a munkavallald kozott
allhat fenn. Ha az err6l sz4l6 szerz6dés hatdsagi engedély hianyaban érvénytelen,
a szerz6dés - a torvény 10. § (1) bekezdése szerint - a kolcsonvevs és a
munkavallald kozott tekintendd létrejottnek. Egyéb ok esetében azonban az el6bbi
rendelkezés nem alkalmazhato, minthogy a torvény a fikcidval csak attdl kivanja a
munkavallalét megdévni, hogy egyaltaldban ne alljon munkaviszonyban, ezért e
rendelkezés a kélcsdnbeaddval fennallé munkaviszonyt nem érinti.’
Ezért tartja a német irodalom a bér-munkavallalé megjeldlést meg nem felelonek,
hiszen a kolcsonvett munkavallaléval szemben a foglalkoztatd munkaltatonak
utasitla;l)si joga van ugyan, a nélkil azonban, hogy koztik munkaviszony allna
fenn.

A német gyakorlat megkilonbozteti a munkaerd-kolcsonzéstdl azokat a
szereloket, akik a munkaltatojuk szolgalataban a munkaltatdjuk és harmadik

¢ ErfK 2007. 607.0ld

7 Diitz, Wilhelm, Arbeitsrecht. 14. kiadas. Miinchen: Beck, 2009. 129

8 DB 1979, 851; Halbach, Giinter, Recht der Arbeit. 3. kiadds. Bonn: Bundesminister fiir Arbeit, 1989.
539a.p.

® BAG NZA 2000, 1097; Diitz, Wilhelm: i.m. 129

0 S3liner, Alfred — Waltermann, Raimund, Grundriss des Arbeitsrechts. 13. kiadas. Miinchen: Vahlen,
2003. 987. p.
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személy kozott létrejott vallalkozasi szerz6dés alapjan a harmadik személy
tizemében végeznek munkat,'! tovabba az 8rzétt lizemben az 6rzd vallalkozas altal
foglalkoztatott Groket,'? repiilégép hasznalatanak pildtaval torténd atengedése
esetét. '

A német jog szerint munkaviszony a kdlcsonbeadd és a munkavallald kézott jon
létre, ezért altaldban nincs helye hatarozott id6re sz8ld munkaszerz6désnek.'* A
német torvény 9. cikke szerint érvénytelen az a megéllapodas, amely a
munkavallalé részére a kolcsonzés idejére a kolcsonvevo (izem Gsszehasonlithatd
munkavallaléja munkafeltételeihez, munkabéréhez képest rosszabbat allapit meg.
Ilyen esetben, ha a kdlcsonvevo Gizemében kollektiv szerz6dés érvényesilil, legalabb
az ebben meghatarozott munkabért, ennek hidanyaban az lGizem Gsszehasonlithato
munkavallaléjanak  munkabérét, de legalabb a kolcsonbeaddval  kotott
munkaszerz6dés szerinti bért kell fizetni.’® A gyakorlat szerint az eset
korilményeitdl fliggéen a kolcsénbeadd kotelezve lehet arra, hogy a munkavallald
jellembeli képességeit megvizsgélja.’® A kélcsdnbe adott munkavallald a
kélcsonvevl utasitasi jogkorébe tartozik, annak lzemében a kolcsonvevo javara
kell tevékenykednie.!” Sok esetben megkisérlik a kdlcsdnbeaddk, hogy megkeriiljék
a munkaerG-kolcsonzésre vonatkozd torvényt azzal, miszerint a kolcsonvevivel
véllalkozési szerz6dést kétnek. '

V.

2008. november 19-én a munkaer6-kolcsonzés keretében térténé munkavégzésrol
Gj iranyelv jelent meg, 2008/104/EK szammal. A tagallami szabalyozasoknak az
ebben foglalt rendelkezéseknek 2011. december 5-ig kell megfelelniiik, és eddig
kell a hatalyos korlatozasokat és tilalmakat fellilvizsgalni annak megallapitasa
érdekében, hogy azok az Uj iranyelv 4. cikk (1) bekezdése alapjan indokoltak-e.

Az (j iranyelv az érintetteket munkaer6-kolcsonzd, kolcsonvevs vallalkozas,
illetve kolcsonzott munkavallalé megnevezéssel jeldli meg. Amikor kikolcsonzés: az
az idOszak, amelyre a kolcsonzott munkavallalét a kolcsonvevo vallalkozashoz
helyezik ki az adott vallalkozas felligyelete és iranyitasa melletti ideiglenes
munkavégzés céljabol, alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek: torvényben,
rendeletben, kozigazgatadsi rendelkezésekben, kollektiv szerzGdésben és/vagy a
kolcsonvevé vallalkozasnal hatalyban 1év6 egyéb kotelez6 ereji altalanos
rendelkezésekben megallapitott munka- és foglalkoztatasi feltételek a kovetkezok
vonatkozasaban: a munkaidé hossza, talmunka, sziinetek, pihen6id6, éjszakai
munka, szabadsagok és munkasziineti napok; fizetés (3. cikk). Az iranyelv 5. cikk
(1) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a kolcsénzétt munkavallaldkra vonatkozo

11 BGH NJW 2002, 3317

2 BAG AP AUG 14. § 5

3 BAG AP AUG 10. § 9

“ Erfk AUG Einl. 10

5 Erfk AUG 10. § 24-26

16 BGH NJW 75, 1695

7 BAG AP AUG 1. § 16/, 19/.
8 BAG AP AUG 1. § 2/
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alapvet6 munka- és foglalkoztatasi feltételeknek — a kolcsonvevé vallalkozasnal
toltott kolcsonzés idGtartamara — legalabb olyan szintlinek kell lennidik, mintha az
adott allas betoltésére kozvetleniil a kdlcsonvevd vallalkozas vette volna fel Oket.
Az irdnyelv 5. cikk (3) bekezdése szerint a tagallamok lehetdséget biztosithatnak a
szocialis partnerek szamara arra, hogy olyan kollektiv szerz6déseket tartsanak fenn
vagy kossenek, amelyek a kolcsonzott munkavallalok altalanos védelmének
tiszteletben tartasa mellett a kolcsonzott munkavallalok munka- és foglalkoztatasi
feltételei tekintetében az el6bbi (1) bekezdésben emlitettektdl eltér6 szabalyokat
allapitanak meg.

Az iranyelv 6. cikke rendelkezik a kolcsonzott munkavallaldk alkalmazashoz vald
hozzaférésérol. Evégett a kolcsonzott munkavallalokat a kélcsonvevé vallalkozasnal
meguresed6 allasokrol tajékoztatni kell annak érdekében, hogy a kélcsonvevo
vallalkozasnal dolgoz6 tobbi munkavallaléval azonos eséllyel talalhassanak allandd
allast. A tagallamok kételessége, hogy a kélcsonzétt munkavallald kikdlcsonzésének
végét kovetden a kolcsonvevs vallalkozas és a kolcsonzott munkavallald kozotti
munkaszerz6dés megkotését tiltd vagy akadalyozd rendelkezések semmisnek
mindsiljenek. Ez a rendelkezés nem sérti azokat a rendelkezéseket, amelyek
értelmében a munkaerG-kolcsonzék ésszerli mértékben ellentételezésben
részestilnek a kolcsonvevd vallalkozasoknak nydijtott, a kolcsénzott munkavallalok
kikolcsonzését, felvételét és képzését érintd szolgaltatasaikért.

A 9. cikk szerint az iranyelv nem sérti a tagdllamok azon jogat, hogy a
munkavallalékra nézve kedvezébb torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be, tovabba az iranyelv
végrehajtasa semmilyen koérilmények kozott sem adhat alapot a munkavallaldk
védelmének az iranyelv altal szabalyozott teriileteken mar elért altalanos szinthez
képest torténd csokkentésére. Ezek a rendelkezések, kilénésen az 5-6. §-ban
foglaltak a végrehajtasnal a gazdasagi viszonyok alapos megfontolasat és azokhoz
képest dsszességiikben lehetSleg a munkavallaldk fokozott védelmét igénylik. *°
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