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genetikai adatok felvétele a jelentkezd egészségi allapotanak felmérése célja-
bdl Uj tavlatokat nyit a munkakéri alkalmassag véleményezésekor a munka-
eré-felvételi eljarasban.! A genetikai teszt alkalmazasa fejlédést eredményez a
munkavallalé egészségének védelmére vonatkozo kotelezettség megvaldsitasaban.
A genetikai adatok védelmérdl szolo térvény megalkotasaval kapcsolatban meg-
nétt az érdeklédés a genetikai adatok védelme irant a magyar jogban.? A tudoma-
nyos fejlédés hatasara elengedhetetlenné valt a genetikai adatok kezelésének sza-
balyozasa, melyben jelentls Iépés a humangenetikai adatok védelmérdl, a human-
genetikai vizsgdlatok és kutatasok, valamint a biobankok miikodésének szabalyairol
szl6 2008. évi XXI. torvény elfogadasa.> A genetikai adatok védelme hangstlyo-
san befolyasolja a munkajogi jogok gyakorlasat és kotelezettségek teljesitését.
Ebben a tanulmanyban a genetikai adatok kezelésének fobb kérdései keriilnek
elemzésre a munkajogviszony létesitését megel6z6en. Megvizsgdljuk, hogy milyen
feltételekkel jogosult a munkaltatd a jelentkez6 egészségi allapotara vonatkozd ge-
netikai adatok felvételére a hatdlyos magyar jogszabalyok szerint.*

I. A genetikai adatok felvételének szabalyozasi modelljei
a munkaeréd-felvételi eljarasban

A genetikai adatok kezelésér6l a munkaero-felvételi eljarasban kiilonbdz6 szabalyo-
zasi modellek léteznek Eurdpa egyes orszagaiban, amelyek koziil kiilondsen kettd
emelhetd ki. Az egyik iranyzat értelmében a genetikai teszt elvégeztetésére a je-
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lentkez6t a munkaltaté nem szdlithatja fel (generalis tilalom kivételekkel vagy kivé-
tel nélkiil).> Ausztridban példaul a munkaltatd a jelentkezétél és a munkavallalétol
nem veheti fel azok genetikai vizsgalatanak eredményeit, azt nem kérheti jogsze-
rlen és nem értékelheti ki.° Ez a tilalom vonatkozik barmely minta
(Korpersubstanz) leadasara vagy elfogadasara vald felszdlitasra genetikai analizis
céljabol.”

A masik szabdlyozasi modell szerint az elvégzett genetikai teszt eredményének
kezelése meghatarozott feltételekkel jogszer(i.® A svajci szabalyozas szerint példaul
a munkaltatd munkavédelmi és a foglalkozasi betegségek megel6zése céljabodl el-
végeztetheti a jelentkezd genetikai vizsgalatat.®

TObbségi vélemény szerint a munkaltatd a jelentkez6 genetikai adatait a mun-
kaerG-felvételi eljarasban nem veheti fel, mert ezen adatok kezelése a személyiségi
jogokba vald indokolatlan beavatkozast valdsit meg.'® A munkaltatd gazdasagi ér-
dekei nem indokolhatjak a genetikai vizsgalat elvégzését, arra kizardlag munkavé-
delmi szempontok alapjan keriilhet sor.

Megoszlanak a vélemények arrdl, hogy az aranyossag elve alapjan a személyi-
ségi jogok korlatozasa milyen terjedelemben megengedett. A munkavallaldk egész-
ségének védelme az egyik legjelentdsebb igazold ok a genetikai adatok kezelése-
kor. Altalanosan elfogadott, hogy az elGzetes alkalmassagi vizsgalat keretében az
egészség megbrzése céljabdl helye lehet genetikai adatok felvételének.! Vitatott,
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hogy mely esetekben lehet a munkaeré-felvételi eljarasban a jelentkezé genetikai
adatait felvenni. A tudomany jelenlegi allasa szerint a genetikai adatok felvétele a
munkaerd-felvételi eljarasban alapvetéen nem megengedett. Az egészség védelme
céljabadl kivételesen lehet kezelni ezen adatokat, illetve genetikai tesztet elvégezni.
A kovetkezdkben a jelentkezé genetikai adatai felvételének fobb kérdései kerlilnek
bemutatadsra a magyar jogban.

Il. A genetikai adatok felvétele a Mt. fényében

1. Az adatfelvétel jogszeriisége a Mt. 77. § (1) bek. alapjan. Az 1992.
évi XXII. torvény (Mt.) nem rendelkezik a genetikai adatok védelmérdl a munka-
erd-felvételi eljdrasban.!? A genetikai adatok felvételének jogszer(iségét dsszetett
vizsgdlattal lehet megallapitani.®?

A Mt. 77. § (1) bekezdés szerint a jelentkezOvel szemben csak olyan alkalmas-
sagi vizsgalat alkalmazhato, amely a személyiségi jogait nem sérti és a munkajog-
viszony létesitése szempontjabdl lényeges tajékoztatast nydjthat. Az alkalmassagi
vizsgalat kiterjedhet az egészségi allapot, az érzékszervi allapot, a mentalis képes-
ségek és a személyiség megvizsgalasara.'*

A Mt. 77. § (1) bekezdésére tekintettel szoba johet a jelentkez6 egészségi alla-
potardl szolé minden adat, amelynek konkrét ismeretében lehet csak allast foglalni
a munkakérre vald alkalmassagardl, igy a genetikai adat is.

Az alkalmassagi vizsgalaton kezelt személyes adatokat a munkaltaté a Mt. 77. §
(1) bekezdés tiszteletben tartasaval ismerheti meg. Az adatok felvétele jogellenes,
ha az a jelentkez6 emberi méltdsagat, a maganélet és a személyes adatok védel-
méhez vald jogat csorbitja. Ez utdbbi személyiségi jogot sérti a munkaltato altali
adatfelvétel, ha a jelentkezé ahhoz nem jarult hozza és az a ,lényeges tajékozta-
tas” elvével ellentétes.

Tisztazatlan, hogy a munkaltatd jogosult-e a Mt. 77. § (1) bekezdés alapjan a
jelentkez6 genetikai adatainak felvételére, illetve a genetikai vizsgalat eredményét
megismerni. Kérdéses, hogy milyen célokbdl lehet jogszerii a genetikai adatok fel-
vétele? Az allaspontok megoszlanak arrdl a kiilfoldi jogirodalomban, hogy megen-
gedhetGek-e a genetikai vizsgalatok a munkavédelmi szabalyok betartasa végett az
egészség védelme céljabol, a jelentkezd alkalmassaganak megitéléshez, vagy a
munkahelyi produktivitas fokozasa érdekében.™
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A genetikai teszt elvégeztetésének vagy genetikai adat feltarasanak jogszer(isé-
ge a munkaer6-felvételi eljarasban vitathatd. Ezek jogszerliségét nehéz megitélni a
hatalyos szabalyozas hianyossaga miatt. Az orvostudomany eredményeinek atiilte-
tése a foglalkozas-egészsegiigyi gyakorlatban folyamatban van, amely jelentésen
befolyasolja a genetikai adatok kezelése jogszerliségét. Allaspontom szerint kifeje-
zett szabalyozas hidnyaban a genetikai adatok felvétele a munkaerd-felvételi elja-
rasban nem megengedett.

Az egészségi allapotra vonatkozd adatok felvételérdl agazati jogszabalyok ren-
delkeznek specidlisan, amelyek megel6zik a Mt. 77. § (1) bekezdésének alkalmaza-
sat. Ezek a jelentkezO egészségi alkalmassagi vizsgalatat szabalyozzak elsGsor-
ban.'® A munkavallalé egészsége védelme céljabdl példaul a genetikai adatok fel-
vételének a rakkeltd anyagok hasznalataval torténd foglalkoztatas esetén van je-
lentosége napjainkban. A munkaltatd koteles tajékoztatni a jelentkezot, ha ilyen
anyagokat fog hasznalni a munkavallalé a munkakére ellatasakor. '’

2. A jelentkezd tajékoztatasi kételezettsége. A munkaltatd jogosult a
jelentkez6 rendelkezésre allasat befolyasold korilményekrdl tudakozddni. Vitatha-
td, hogy a jelentkezGt terheli-e tajékoztatasi kotelezettség az egészségi allapotara
vonatkozd genetikai adatokrol a johiszem(iség és tisztesség elvének megfelelGen.
Az egylttm(ikodési kotelezettség alapjan a jelentkez6 a munkaltatot tajékoztatni
koteles minden olyan tényrél és korilményrdl, amelyek a jovobeni munkajogvi-
szonyban a jogok gyakorlasat és a kotelezettségek teljesitését jelentés mértékben
korlatozzak vagy lehetetlenné teszik. A jovében teljes bizonyossaggal bekdvetkezd,
egészségligyi okbol torténd tavollétrdl példaul a jelentkezbt bejelentési kotelezett-
ség terheli. '8

Véleményem szerint a munkaltatd nem szdlithatja fel a jelentkezot genetikai
vizsgalat elvégeztetésére, illetve ilyen vizsgalat eredményének bemutatasara. A je-
lentkez6t nem terheli tajékoztatasi kotelezettség, mert nem varhatd el t6le, hogy a
genetikai adatait a munkaltatd részére felfedje. Kifejezett torvényi szabdlyozas hia-
nyaban nem veheti fel jogszer(ien a munkaltatd a jelentkez6 genetikai adatait.

Iil. A 2008. évi XXI. torvény szerepe és a genetikai adatok felvétele
a munkaeroé-felvételi eljarasban

A 2008. évi XXI. torvény a humangenetikai adatok védelmérdl, a humangenetikai
vizsgalatok és kutatasok, valamint a biobankok miikddésének szabalyairdl Gttord
jelleggel foglalja 6ssze a genetikai adatok kezelésének szabdlyait. Ez a torvény rog-
ziti els6ként a genetikai adatok kezelésének altalanos elveit a magyar jogban.
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Meghatarozza a genetikai adatok kezelésének feltételeit, az érintett jogait (a tajé-
koztatashoz és az 6nrendelkezéshez vald jogot), a humangenetikai vizsgalatra vo-
natkoz6 szabalyokat, a genetikai mintak és adatok kutatasi célu felhasznalasat, a
biobankok miikédésének elveit, és a genetikai adatok és mintak kiilfoldre torténd
tovabbitdsat. A genetikai adatok kezelésérdl a munkaeré-felvételi eljarasban és a
munkajogviszonyban specialisan nem rendelkezik. A humangenetikai vizsgalattal
kapcsolatos adatkezelésre vonatkozd szabalyok azonban kozvetetten kihatnak a
genetikai adatok védelmére a munkajogban.

1. A genetikai adatok fokozott védelme. A torvény kiterjedten biztositja a
genetikai adatok védelmét. A hatalya — meghatarozott kivétellel — vonatkozik a
Magyar Koztarsasag teriiletén végzett, e torvény szerinti humangenetikai vizsgalat,
illetve humangenetikai kutatas céljabdl torténd genetikai mintavételre, a mintavétel
helyétdl fliggetlenil a genetikai adat kezelésére, feldolgozasara, tovabba genetikai
teszt- és szlirGvizsgalatra és humangenetikai kutatasra, valamint a biobankokra; a
teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint a manualis médon végzett
adatkezelésre és adatfeldolgozasra egyarant.'® A tdrvényt alkalmazni kell a Magyar
Koztarsasag terliltén a genetikai adatok kezelésére, a mintavétel helyére tekintet
nélkil. Ez kilondsen fontos szerepet jatszik akkor, ha pl. a munkavallald kiilfoldi
foglalkoztatasa idején genetikai vizsgalaton vett részt és annak eredménye a ma-
gyarorszagi munkajogviszonya létesitése szempontjabdl relevans lehet.

A genetikai adatok védelme atfogja a genetikai minta, a genetikai adat, a
pszeudonimizalt, a kodolt és az anonimizalt genetikai minta és adat védelmét. Ge-
netikai adatnak mindsil egy meghatarozott érintett személy 6rokletes tulajdonsa-
gaira vonatkozo olyan informacio, amely genetikai minta feldolgozasabdl, illetve az
egészségiigyi dokumentacidbol szarmazik, és amely az egyén genetikai eredet(i be-
tegségekkel kapcsolatos kockazatara, genetikai hajlamara, testi vagy viselkedésbeli
jellemzéire utal, és alkalmas lehet arra, hogy az egyén azonosithatd legyen.?® A
genetikai adat fogalmanak meghatarozasa elGrelépést jelent az adatkezelés jogsze-
rliségének vizsgalatakor.

2. A genetikai adatok kezelésének feltételei. [a] A genetikai adatok
kezelésének célhozkétottsége. Az adatkezelés célja fontos szerepet jatszik a ge-
netikai adatok kezelésének jogszer(iségérdl vald dontésben. A genetikai adat gene-
tikai vizsgalat és humangenetikai kutatas céljabol kezelhetd a torvény értelmé-
ben.?! Kizérdlag ezen két célbél jogszer(i a genetikai adatok kezelése.

A jelentkezd egészségi alkalmassaganak véleményezésekor a genetikai vizsgalat
bir jelentoséggel. A genetikai teszt kiterjed a diagnosztikus, preszimptémas,
prediktiv vizsgalatokra, heterdzigota, prenatalis, preimplantacids, farmakogenetikai
laboratériumi vizsgalatokra, amelyek olyan csirasejt eredet(i DNS- illetve kromo-
szémavariansok, RNS, valamint ezek specifikus fehérjetermékeinek kimutatasara

19 2008. évi XXL. tv. 2. § (1)-(2) bek.
22008, évi XXI. tv. 3. § (1) bek. lit. c.
212008, évi XXI. tv. 4. § (1) bek.



40 MISKOLCI JOGI SZEMLE 3. évfolyam (2008) 1. szam

iranyulnak, amelyek az ember egészségét karosan befolyasold hatasokkal tarsulnak
vagy azokat el6re jelzik.?

A humangenetikai vizsgalatot megel6zési, diagnosztikai, terapias vagy rehabili-
tacids célbol és kizardlag egészségiigyi érdek alapjan lehet elvégezni, az érintett
beleegyezésével.> A genetikai adatok kezelésének céljai altalanosan vannak meg-
jelolve, azok kozott példaul a munkavédelmi szempontok szerinti megel6zés nincs
pontositva.

[b] Az érintett beleegyezése. A genetikai adatok kezelése megengedett, ha az
a 2008. évi XXI. torvényben meghatarozott célbdl torténik és az érintett ahhoz hoz-
zajarult. Az informacios 6nrendelkezéshez valé jog és az emberi méltdsag védel-
mében a tajékozott beleegyezés kovetelménye fontos szerepet jatszik. A genetikai
mintavétel el6tt — fliggetlenil a genetikai adat kezelésének céljatdl — a rendelke-
zésre jogosult részletes tajékoztatason alapuld, irasban rogzitett beleegyezése
szilkséges.?* A beleegyez nyilatkozat tartalmazza az érintett hozzajarulasat ahhoz,
hogy téle — elére meghatarozott céllal — genetikai mintat vegyenek; a genetikai
mintat, illetve az abbdl szarmazd genetikai adatot biobankban helyezzék el és azt a
26. § (5) bek. értelmében mas biobankba tovabbitsak; a genetikai mintat és az ab-
bol szarmazd genetikai adatot archivalt gylijteményben helyezzék el; az érintett
nyilatkozatat arra nézve, hogy a genetikai mintanak illetve adatnak, csak a minta-
vétel els6dleges célja szerinti felhasznalasahoz, e torvény szerinti barmely célu fel-
hasznalasahoz, illetve kizardlag kutatasi céll felhasznalasahoz jarul hozza; az érin-
tett nyilatkozatat arra nézve, hogy a genetikai minta, illetve adat személyazonosito
adatokkal egyiittesen torténd tarolasahoz, kddolt vagy pszeudonimizalt, illetve
anonimizalt formaban torténd tarolasahoz jarul hozza; valamint az érintett nyilat-
kozatat arrdl, hogy a torvényben meghatarozott tajékoztatast megkapta és tudo-
masul vette.?

Az érintett beleegyezésére vonatkozd szabalyok alapjan latszik, hogy a genetikai
adatok felvételérdl az érintett onkéntesen donthet, az 6nrendelkezés szabadsaga
széleskorlien biztositott. A beleegyezé nyilatkozat tartalmi kdvetelményeibdl kit(-
nik, hogy az egészség védelme céljabdl keriilhet sor a genetikai mintavételre, és az
adatkezelés sem terjedhet tul e célon.

3. A genetikai adat megismerése. A genetikai adatok feletti rendelkezés
fontos garancidja, hogy az érintett megismerheti az adatait, mig harmadik személy
csak a térvényben meghatarozott feltételekkel jogosult arra. A tudas és a nem tu-
das joganak védelme céljabdl az érintett donthet a humangenetikai vizsgalat soran
keletkezett genetikai adatai megismerésérdl.?® Arrdl nyilatkozatban le is mond-
hat.?” A nyilatkozatot barmikor korlatozas nélkiil visszavonhatja.”® A genetikai adat
az érintettel, illetve azzal kézolhets, aki e térvény alapjan a genetikai adat megis-

222008, évi XXL. tv. 3. § (1) bek. lit. j.
2008, évi XXL. tv. 13. § (1)-(2) bek.
242008. évi XXI. tv. 8. § (1) bek

252008, évi XL tv. 8. § (3) bek

26 2008. évi XXL. tv. 6. § (1) bek.

272008. évi XXI. tv. 6. § (7) bek. 1. mondat.
28 2008. évi XXI. tv. 6. § (7) bek. 2. mondat.



Arany T6th Mariann: A jelentkezd genetikai adatainak felvétele 41

merésére jogosult.” A munkaltatd ez esetben nincs megnevezve. A tajékoztatas-

hoz val6 jog jogosultja elsédlegesen az érintett.

4. A genetikai adatok kezelésének kérddjelei. A torvény idézett rendel-
kezései alapjan latszik, hogy az egészségiigyi célbdl torténd adatkezelés minimalis
feltételei keriiltek kidolgozasra. A munkajogi jogalanyok kozott a genetikai adatok
kezelésérdl a 2008. évi XXI. torvény nem rendelkezik. Nincs felsorolva, hogy mely
esetekben jogszer(i a genetikai adatok kezelése a munkavallalok egészsége védel-
me céljabdl.

A torvényben a genetikai adatok kezelésének szabalyai szorosan dsszefonddnak
a genetikai vizsgalat elvégzésének szabalyaival. A genetikai adatok kezelésének fel-
tételei nem kerliltek kimeritOen részletezésre, ezért kiilondsen fontos az egyéb jog-
forrasokra utalas. A torvény altal nem szabalyozott kérdésekben az 1992. évi LXIII.
torvény a személyes adatok védelmérdl és a kodzérdekli adatok nyilvanossagarol
(Atv.) és az 1997. évi XLVII. toérvény az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolddo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl (Eliatv.) szabalyait kell alkalmazni.*
Nehezen lehet azonban megallapitani, hogy milyen mértékben sziikséges bevonni
az Atv. és az Euatv. rendelkezéseit az adatkezelés jogszer(iségének mindsitésekor,
példaul a jelentkezd egészségi alkalmassaganak véleményezésekor genetikai vizs-
galat soran a munkaval 6sszefiiggé kockazatok megel6zése céljabol.

IV. A genetikai adatok felvétele és az Ebt.

A genetikai adatok felvételét egyes orszagokban a hatranyos megkiilonboztetés ti-
lalmaval 6sszefiiggésben szabalyozzak.3! A genetikai adatok felvétele a hatranyos
megkiilénbéztetés tilalmanak betartasaval végezhetd.*

Az Ebt. nem nevezi meg a genetikai jellemzok alapjan torténd hatranyos meg-
kiilbnbdztetés tilalmat.>* Ennek ellenére az érintett egyéb helyzete, tulajdonsaga

22008. évi XXI. tv. 7. § (1) bek.

% 2008. évi XXI. tv. 29. §.

31 Art. 11 ETS No. 164.

32 | arry Gostin: Genetic Discrimination: The Use of Genetically Based Diagnostic and Prognostic Tests by
Employers and Insurers, American Journal of Law and Medicine, 17 (1991), 109. o.; Mark A.
Rothstein in: Analyse génétique humaine et protection de la personnalité Collogue international
Lausanne 14 avril 1994, 129 o.; Kristin Raffone: The Human Genome Project: Genetic Screening and
the Fundamental Right of Privacy, Hofstra Law Review, (1997) 26, 545. o.; Krisitie A. Deyerle: Ge-
netic Testing in the Workplace: Employer Dream, Employee Nightmare — Legislative Regulation in the
United States and the Federal Republic of Germany, Comparative Labour Law Journal, 18 (1997),
550. o.; Joanne Seltzer: The Cassandra Complex: An Employer’s Dilemma in the Genetic Workplace,
Hofstra Law Review, 27 (1998) 4, 452. o.; Feldman Jared A. — Katz Richard J.: i.m. 393. o.; Brian M.
Holt: Genetically Defective: The Judicial Interpretation of the Americans with Disabilities Act Fails to
Protect Against Genetic Discrimination in the Workplace, 7he John Marshall Law Review, 35 (2002),
458. 0.; Sophie Douay: Travail et Genétigue, 127 o.; Demontrond Philippe Robert — Joyeau Anne: La
gestion des ressources humaines au risque de la génétique: des dangers a prevenir, Travail et
emploj, 95 (2003) 7, 109-110 o.; Renegar Gaile — Webster Christopher J. — Stuerzebecher Steffen —
Harty Lea — Ide Susan E. — Balkite Beth — Rogalski-Salter Taryn A. — Cohen Nadine — Spear Brian B. —
Barnes Diane M. — Brazell Celia: Returning Genetic Research Results to Individuals: Points-to-
Consider, Bioethics, 20 (2006) 1, 34. o.
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vagy jellemzéje kategoériaba lehet sorolni a genetikai jellemzdk alapjan megvaldsu-
16 indokolatlan megkuilonb6ztetés esetét, melynek igazoldsa a gyakorlatban azon-
ban bizonytalan.**

V. A genetikai adatok felvétele az Atv. alapjan

1. A genetikai adatok és az egészségi allapotra vonatkozé adatok.
A genetikai adatok fogalmardl az Atv. nem rendelkezik. E tekintetben a 2008. évi
XXI. torvény iranyado, azaz e specidlis jogszabaly megel6zi az Atv. alkalmazasat.
Az egészségi allapotra vonatkozd személyes adatokrol sz6l6 rendelkezések felhiv-
hatc;x;ak, ha azok nem ellentétesek a genetikai adatok kezelésérdl szdld szabalyok-
kal.

2. A genetikai adatok felvételének jogszeriisége. Az egészségi allapotra
vonatkozd adatok kiilénleges adatok az Atv. értelmében.*® Azokat az érintett iras-
beli h3c7)zzéjérulésa alapjan vagy a torvényben meghatarozott esetekben lehet ke-
zelni.

A 2008. évi XXI. térvényben nem szabalyozott esetekben a genetikai adatok ke-
zelésekor figyelembe kell venni az Atv.-t. A lex specialis és lex generalis viszonya-
ban lév6 torvények esetében azonban rendkiviil nehéz allast foglalni arrdl, hogy
példaul a genetikai adatok kezelése a jelentkez6 egészségi alkalmassaganak véle-
ményezése céljabol a munkajogviszony létesitése el6tt milyen feltételekkel jogsze-
r(. A fenn leirtakbdl koévetkezik, hogy a 2008. évi XXI. torvény a genetikai adatok
kezelését genetikai vizsgalat céljara engedi meg az egészség védelme céljabol.
Megszoritd értelmezés szerint kifejezett torvényi rendelkezés hianyaban a jelentke-
26 genetikai adatainak kezelése jogellenes.

Véleményem szerint agazat-specifikus szabalyozas hianyaban nem lehet egyér-
telmlien megallapitani, hogy mely esetekben jogszer(i a genetikai adatok felvétele
a jelentkez6 és a munkavallalo egészsége védelme érdekében a munkaero-felvételi
eljarasban és a munkajogviszony fennallasa alatt.®® Ennek kévetkeztében elenged-
hetetlen a genetikai adatok kezelésérél a szektor-specifikus szabalyozas megalko-
tasa.

Megneheziti a genetikai adatok felvételének megitélését az, hogy rendkiviil 6sz-
hogy a munkavallalok egészségét megfelel6 intézményrendszer biztositasaval védje
és az egészségiik karosodasat megeldzze. Ennek megvaldsitdsa azonban anyagi
okok miatt nem konny(. A jelenlegi munkaerGpiaci helyzetben az elsédleges pre-
vencié biztositdsa nem kelléen hangsUlyos. A vizsgalati eljarasok tudomanyos
megalapozottsaga is fejlédében van.

3 Az egyenl8 banasmddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (Ebt.).
3 Ebt. 8. § lit. t.

* Ejatv. 2. § lit. a.

3 Atv. 2. § (2) bek. lit. b.

37 Atv. 3. § (2) bek. lit. a, ¢; (359/A/2001) ABI 2001, 251-253.

% (651/K/2004) ABI 2004, 117-118.
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VI. Az egészségi allapotra vonatkozé adatok felvételének feltételei
az Euatv. alapjan

A 2008. évi XXI. torvény az Atv.-n kivil az Eliatv.-t rendeli alkalmazni a genetikai
adatok kezelésekor, amely a jelentkez6 egészségi allapotara vonatkozd adatok fel-
vétele targyaban kiegésziti a Mt. és az Atv. rendelkezéseinek alkalmazasat.

Az egészségi allapotra vonatkozo adatok kezelésének feltételeit részletesen sza-
balyozza az Eliatv., amelynek értelmében egészségligyi adatot — térvényben meg-
hatarozott esetekben — lehet kezelni, a térvényben meghatarozott célokbdl, ame-
lyek kézé tartozik a munkavégzésre vald alkalmassag megallapitasa.®® Az adatkeze-
lés jogszerliségének feltételeit az Eliatv. tovabb arnyalja. Az alkalmassagi vizsgalat
céljabdl csak annyi és olyan egészségligyi, illetve személyazonositd adat kezelhetd,
amely az adatkezelési cél megvaldsitasahoz elengedhetetleniil sziikséges.* A keze-
lést végz6 orvos donti el, hogy a szakmai szabalyoknak megfeleléen — a kételez6en
felveendd adatokon kiviil — mely egészségiigyi adat felvétele sziikséges a gyogyke-
zelés részeként a tdrvényben meghatarozott célbdl.*! Vitathatd, hogy a genetikai
adatok kezelésekor a sziikségesség elve milyen mértékben vehet6 figyelembe.

Az Elatv. szdszerinti értelmezése alapjan nem egyértelm(, hogy az idézett
szabalyok a munkavégzésre vald alkalmassag megallapitasakor iranyaddak-e, mert
az adatvédelmi alapelvek a gyogykezelésre tekintettel kerliltek reszletezesre. Kér-
déses, hogy az alkalmassagi vizsgalat gyogykezelésnek tekinthetS-e?** Allaspon-
tom szerint az egészség megorzésével kapcsolatos tevékenységek az alkalmassag
megallapitasara is kiterjedhetnek. A gyogykezelés fogalmanak kiterjeszt6 értelme-
zésével arra lehet kdvetkeztetni, hogy az az alkalmassagi vizsgalatot is 4tfogja.*

Az egészségligyi és a személyazonositd adatoknak az érintett részérdl torténd
szolgaltatdsa — a térvényben meghatarozottak kivételével — dnkéntes.* Az érintett
koteles a betegellatd felhivasara egészségligyi és személyazonositd adatait atadni a
munkakori alkalmassagi vizsgélatok elvégzéséhez.* Az alkalmassagi vizsgalatok
tekintetében az informaciés onrendelkezési jog korldtozottan érvényesiil. Nem
egyértelm(, hogy a genetikai adatok ‘atadasara’ fel lehet-e hivni az érintettet.

VIl. A genetikai adatok felvétele az elézetes
munkakori alkalmassagi vizsgalaton

Az egészségligyi adatok felvétele jogszer(iségének minGsitéséhez a munkaerd-
felvételi eljarasban kiilonb6z6 agazati jogszabalyokat kell bevonni, amelyek részle-

* Edatv. 4. § (2) bek. lit. n.

“ Etiatv. 4. § (4) bek.

“! Etiatv. 9. § (1) bek. 2. mondat. A kételez8en felveendd adatokat az el6zetes munkakéri alkalmassagi
vizsgalaton a ,Munkavallalok Egészségligyi Torzslapja” nyomtatvany tartalmazza, amelyet a 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet 13. sz. melléklete szabalyoz.

“2 Ejiatv. 3. § lit. c.

“ Ediatv. 3. § lit. c.

“ Efiatv. 12. § (1) bek.

* Eliatv. 13. § lit. b. 2. sz. melléklet.
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tezik az Atv. és az Elatv. rendelkezéseit. Kilondsen fontos e tekintetben a
33/1998. NM rendelet.

1. Adatfelvétel az el6zetes alkalmassagi vizsgalat soran a 33/1998.
NM rendelet szerint. A munkaltatd koteles az el6zetes alkalmassagi vizsgalatot
elvégeztetni, amely jelentésen befolyasolja a jelentkezd személyes adatok védel-
méhez vald joga gyakorlasat. Az adatvédelmi biztos megallapitotta, hogy a
33/1998. NM rendelet azon rendelkezése, amely a munkaba allas el6tt kotelezbveé
teszi az alkalmassagi vizsgalatot, Gnmagaban nem ellentétes a személyes adatok
védelméhez vald joggal.”® A birdi gyakorlatban elismerésre keriilt, hogy az alkal-
massagi vizsgalat elvégzéséhez az érintett hozzajarulasat be kell szerezni.*

2. Az alkalmassagi vizsgalat célja és az adatfelvétel célhoz-
kotottsége. Az alkalmassagi vizsgalat célja a jelentkez6 egészségi allapotanak
ellendrzése meghatarozott munkakér ellatasara tekintettel.*® A 33/1998. NM ren-
delet szerint a munkakori alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalé a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl ered6 megterhelés altal
okozott igénybevétele egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlenil, nem okozhatja-e utddai tes-
ti, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat; esetleges idiilt betegsége vagy fo-
gyatékossaga a munkakor ellatasa, illetbleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa
soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt; a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent6-
ségli munkakorokben, illetve szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi
higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztat-
haté-e az adott munkakoérben; milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen
feltételek mellet foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben
atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességl; foglalkoztathato-e
tovabb jelenlegi munkakorében; szenved-e olyan betegségben, amely miatt mun-
kakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel.*® Az
el6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalat céljat a rendelet specidlisan nem hata-
rozza meg. Nem nevesiti a genetikai jellemzOk szerepét a munkakéri alkalmassag
elbiralasakor.

A 33/1998. NM rendelet alkalmazasaban munkakori alkalmassagi vizsgalat an-
nak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybe-
vételt jelent és annak képes-e megfelelni.”® Az alkalmassag véleményezésérdl a
genetikai adatok alapjan nem rendelkezik.

4 (270/A/2000, 759/A/2000, 359/A/2001) ABI 2001, 92-94.

47 BH2005. 367

%8 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. § (4) bek.; Egészségileg alkalmas az a személy, aki munkaképes.
Munkaképtelen: ,az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosoddssal dsszefiiggd €s
gyogykezelést igenyld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetientil attdl, hogy erre az iddtar-
tamra tappénzben részesiil vagy sem.”Mvt. 87. § 5/A. bek.

4 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. § (4) bek. lit. a-f.

50.33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1. § lit. a.; v. 6. ,A szlrdvizsgdlat: olyan vizsgdlat, amelynek célja a
betegség tineteit nem mutato (tinetmentes) személy esetleges betegségének vagy kdrmegelozé al-
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3. Az adatfelvétel jogszeriisége az elézetes alkalmassagi vizsgalat
soran. [a] Az egészségi allapotrol sz6l6 adatok felvétele €s az egészségiigyi
dokument&cié. A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elso fo-
kon végz6 orvos kidllitja az egészségiigyi torzslapot.®! Ebben a jelentkezd genetikai
adatai nincsenek felsorolva.

Nem egyértelm(i, hogy az egészségligyi torzslapon feltiintetett adatokon kiviil
milyen adatokat kell bejegyezni a jelentkezd alkalmassaganak véleményezésekor
az egészségugyi dokumentacioba. Vitathatd, hogy milyen terjedelemben indokolt a
személyes adatok felvétele az adott munkakdr tekintetében. A munkaltatonak iras-
ban kell meghatarozni a vizsgalat iranyat, az alkalmassagi vizsgalat rendjét és mel-
Iékelni a beutald expozicids tablazatot, amelyek kihatnak a jogszer(ien felvehetd
adatok koérére is.>

[b] Az adatvédelmi biztos ajanlasa az egészségiigyi dokumentacioval
kapcsolatos adatfelvételrél. Az adatvédelmi biztos sérelmezte a hatalyos szaba-
lyozast megel6z8 jogallapotot az adatfelvétel terjedelmérdl az el6zetes alkalmassa-
gi vizsgalat soran. Allaspontja szerint a 33/1998. NM rendelet - a torzslapon - igen
széleskor( adatszolgaltatasi kotelezettséget irt eld, amely nem felelt meg az adat-
védelem elveinek.>® , Az adatiap szémos olyan adatfajtat tartalmaz, amely a mun-
kakorok tulnyomo részében nem sziikséges a kivant cél eléréséhez, a munkakori
alkalmassdg megitéléséhez (pl: az apa, anya €s testvérek sziv- és érrendszeri, lég-
Z0szervi, daganatos, emésztoszervi, anyagcserével dsszefiiggo, pszichidtriai meg-
betegedésej; a dohdnyzdsra és az alkoholfogyasztasra (fajtdjdra, mennyiségere,
abbahagyds evére), a sportoldsra és az étkezési szokasokra vonatkozo adatok; jo-
gositvannyal, katonai szolgdlattal dsszefiiggd, fogazattal kapcsolatos €s még sok
mds adat).”®? ,A rendelet alapjan a munkavéllalo az egészségi dllapotara vonatko-
Z0 valamennyi adatot szolgaltatni koteles a munkaltato altal megbizott orvos részé-
re. A miniszteri rendelet nem alkalmas jogforrds a kotelezo adatkezelés elrendelé-
sére. A jogalap hidanyat nem helyettesiti a foglalkozas-egeszségligyi orvos titoktar-
tasi kotelezettsége. A Litoktartdsi kotelezettség ugyanis nem ad felhatalmazast ar-
ra, hogy az orvos barmilyen adatot kérhessen, illetdleg az érintett barmilyen adat
szolgdltatasara kotelezhetd legyen.® A vizsgélat soran a rendelet altal elSirt adat-
felvétel jogsértd az adatkezelés targyanak széles meghatarozasa miatt. Az adatvé-
delmi biztos ajanlasa értelmében a foglalkozas-egészséguigyi orvos részére a mun-

lapotanak — ideértve a betegségre hajlamosito kockazati tényezdket is — korai felismerése, ”1997. évi
CLIV. torvény az egészségligyrdl 3. § lit. ka.

51 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. § (1) bek. 1. mondat 1. tagmondat: ,,... Az tartalmazza a munka-
vallalo személyi adatait; csalédi anamnéezis esetén a sziv s érrendszeri, a légzdszervi, a daganatos,
az emeésztészervi, az anyagcsere, a pszichés és az egyéb megbetegedeseket, életmddra (dohanyzas,
alkoholfogyasztas, sportolds, étkezési szokds) vonatkozo adatokat: az allergids tulérzékenységre, a
bejelentett foglalkozasi betegségre s fokozott expoziciora, az elézb lényegesebb betegségekre, mii-
tétekre, balesetekre, a jelenlegi idilt betegségre és a rendszeres gyogyszerszedésre vonatkozo ada-
tokat; valamint a foglalkozasi anamnézist és a jogositvanyrol, katonai szolgalat teljesitésérdl szolo
adatokat, ...”33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 13. sz. melléklet.

5233/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (1) bek. lit. a.

53 Atv. 5. § (1)-(2) bek.; Eiiatv. 4. § (4) bek.

5433/1998. (VI. 24.) NM rendelet 13. sz. melléklet.

5533/1998. (VI. 24.) NM rendelet 13. sz. melléklet.
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kavallalo altal csak olyan adatok szolgaltatasa jogszer(i, amelyek az adott munka-
kor betdltésére vald alkalmassag megitéléséhez sziikségesek.®

[c] Az adatfelvétel jogszerii terjedelme az el6zetes alkalmassagi vizsgala-
ton az adatvédelmi alapelvek fényében. A 33/1998. NM rendelet szerint a véle-
ményez6 orvos az alkalmassag elbiralasahoz szikséges vizsgalatokat végzi el, és az
egészségiigyi térzslap mas rovatait athlzza.> Az egészségiigyi térzslapon napja-
inkban is széles kor( informacidk tlintethetdk fel.

A hatalyos szabalyozasbdl nem kévetkezik pontosan, hogy milyen idGszakra te-
kintettel torténik a jelentkezd egészségi allapotanak véleményezése.*® Vitatott,
hogy mely személyes adatok vehetGek fel az alkalmassag véleményezésekor az
adatvédelmi alapelvekre tekintettel.

Az alkalmassagi vizsgalat fogalmabdl kovetkezik, hogy a prognosztikus és a
prediktiv adatok, valamint a genetikai adatok egyarant széba jéhetnek.”® A mltbeli
és jelenbeli betegségek adatai alapjan mintegy prognozis elkészitése lehetséges a
jelentkez6 egészségi allapotardl. Nem egyértelmii, hogy idében milyen hatarai
vannak az alkalmassag elbiralasanak. A gyakorlatban az érintettnek a munka meg-
kezdése el6tti, az akkor meglévd egészségi allapotat vizsgaljak a munkakor kocka-
zataira tekintettel a belathatd jovo fényében. A 33/1998. NM rendeletben elGirt
esetekben az id6szakos alkalmassagi vizsgalat szolgdl arra, hogy a munkavallaldk
megfelelé egészségi allapota folyamatos kontrol Utjan keriiljon megfigyelésre. A
hatalyos szabalyozas alapjan a prognosztizald vizsgalat lehet6sége sem kizart. Az
Eliatv. alapelveinek megszoritd értelmezése alapjan azonban ki lehet jelenteni,
hogy a jelentkez6 jelenbeli allapotanak véleményezését kételes az orvos elvégezni.
Az orvos a munkahely jellemzGi ismeretében a vizsgalat idGpontjaban jogosult a
jelentkez6 adatait felvenni.®® A jév8orientalt vizsgalat, illetve genetikai teszt elvég-
zése nincs kifejezetten szabalyozva.

A 33/1998. NM rendelet nem sorolja fel részletesen, hogy milyen vizsgalatokat
foglal magaban az el6zetes alkalmassagi vizsgalat.®! A kiegészitd szakvizsgalatok
indokoltsagarol a foglalkozas-egészségiigyi orvos dont.®> A munkaltatd kételezett-

% (270/A/2000, 759/A/2000, 359/A/2001) ABI 2001, 92-93.

57 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. § (1) bek. 2. mondat; 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet a mun-
kakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet mddositasardl 7. §-a iktatta be a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. §
(1) bek. utolsé6 mondatat 2004. janudr 22-i hatallyal.

% Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat gyakorisdga megadasanak kotelezettsége azonban
befolyasolja kdzvetetten az egészségi allapot véleményezését. Lasd 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
15. § (1) bek. lit. a.

% Az orvosi vizsgdlatnak meg kell hatdroznia az egyén muiltbeli s jelenlegi egészségi statuszat, és eld-
re kell jeleznie az elvégzend?d feladat kapcsan masodlagosan kialakulo kozvetlen vagy jovébeli egész-
ségkarosodas valdszindséget. ”Ungvary: i.m. 768. o.

0 Atv. 5. § (1)-(2) bek.; Eiiatv. 4. § (4) bek.

& A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a munkaképes-
ség vdltozds mértékének, a rokkantsag fokanak meghatdrozdsara, valamint a szellemi képesség és az
elmedllapot véleményezésére.” 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. § (6) bek.; (270/A/2000,
759/A/2000) ABI 2001, 92.

62 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet 4. § (1) bek. lit. a.
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sége az alkalmassagi vizsgalatok gyakorisaga és iranya irasbeli meghatarozasara
azonban jelent&sen befolyasolja a szakvizsgalatok elrendelését.®

4. A genetikai adatok felvételérdl sz6l6 szabalyozas hianya. A gene-
tikai adatok felvételérol az idézett jogszabalyok nem rendelkeznek. A genetikai
vizsgalat szabalyai a munkaerd-felvételi eljarasban nincsenek sem térvényben, sem
rendeletben meghatarozva. Ez jogbizonytalansagot teremt a foglalkozas-

egészségugyi orvos szamara is és megneheziti esetleges késébbi megbetegedés
esetén a kartéritési felelésség megallapitasat pl.: emlétumoros rontgen asszisztens.

VIIl. A genetikai vizsgalat a munkavallalé egészsége védelme
céljabol

A munkavédelmi szabalyok segitenek pontositani a munkaltato érdekét a genetikai
adatok felvételére. A szerz6k tobbsége a genetikai adatok kezelését a munkavéde-
lem teriiletén az egészség védelme céljabdl megengedhetbnek tartja.®*

Kérdéses, hogy a munkaer6-felvételi eljarasban el lehet-e végezni genetikai
el6rejelz6 vizsgalatot. Vitathatd, hogy prediktiv vizsgalat eredményei alapjat ké-
pezhetik-e a kivalasztasi eljarasnak.

1. A biolégiai monitorozas a 33/1998. NM rendelet alapjan és a ge-
netikai teszt. A munkakornyezetnek a munkavallalé egészségére gyakorolt ha-
tasat bioldgiai monitorozas Utjan lehet felmérni, melyet a 33/1998. NM rendelet
szabalyoz.%> Ez elsBsorban a fokozott expozicids esetek feltarasa alkalmas.®® A ci-
togenetikai monitorozas ,munkaigényes” eljaras és elsGsorban a vegyi anyagok al-
tali expoziciérdl nydijt informaciét.®” Specidlis munkakérokben azonban a bioldgiai
monitorozas és a genetikai teszt elvégzése értékes informaciét adhat az érintett
egészségi alkalmassagarol.

Az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat keretében elvégezhetd bioldgiai
monitorozasrdl a 33/1998. NM rendelet nem rendelkezik. Ennek értelmében a
munkajogviszony fennallasa alatt, id6szakos alkalmassagi vizsgalat keretében kote-
lez6 ilyen jellegli vizsgalat elvégzése, a megjeldlt esetekben és gyakorisaggal.®

Vitathato, hogy a genetikai teszt a munkajogviszony létesitése el6tt az eldzetes
alkalmassagi vizsgalat részeként elvégezhet6-e. Kifejezett felhatalmazas hianyaban

3 Ld.: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet &ltal mddositott 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (1) bek.
lit. a.

% Recommendations of the European Society of Human Genetics, i.m. 12. o.; Sophie Douay: i.m. 118
0.; Prohaszka: i.m. 645; Deutsch — Gergely: i.m. 70-72; Van Damme: i.m. 5 o.

A bioldgiai monitorozas: ,bioldgiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben eléforduld anyagok
vagy metabolitiaiknak, illetdleg hatdsuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa €s regisztraldsa.”
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1. § lit. j.; A bioldgiai vizsgalatok kozott specialisan szabalyozza a bio-
I6giai monitorozast a 26/2000 (IX. 30.) EGM rendelet 2. § lit. h.

€ Ungvary Gydrgy: £.m. 592 o.

 Ungvéry Gydrgy: .m. 592 o.

6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl 6. §.
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kétséges, hogy az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgdlat részeként ez kivite-
lezhet6 lenne a genetikai allomany feltérképezése céljabol.

2. A fokozott expozicidos esetek kivizsgalasa és a genetikai adatok
kezelése. A jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi, illetve mun-
ka-higiénés vizsgalatok elvégzésére a foglalkozas-egészségliigyi szolgalat keretében
keriilhet sor.®® A fokozott expozicid kivizsgalasat a munkajogviszonyban szabélyoz-
zak a hatélyos jogszabalyok.”® A munkavallal rékkeltdvel térténd expozicija sordn
példaul a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa felajanlhatja a citogenetikai
vizsgalat elvégzését.”*

A munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgdlatahoz sziikséges adatok
terjedelmének meghatarozésa orvosi szakkérdés.””> A munka-higiénés vizsgalatok
fogalmaban a genetikai vizsgalat nincsen nevesitve.”

A genetikai el6rejelz6 vizsgalat elvégzésére kizardlag az egészségiigyi ellatd
szerv altal az egészségi alkalmassag megitélése korében kerllhet sor. A hatalyos
jogban a munka-higiénés vizsgalatok szolgaljak elsGsorban a jelentkez6 egészségi
allapotanak el6rejelzd vizsgalatat a betdltendd munkakor kockazatai szerint. Ezek
részletes felsoroldsa azonban hianyzik. A genetikai vizsgalatok szerepe e vizsgala-
tok kozott tisztazatlan. Nem egyértelmd, hogy milyen idGtartamra lehet el6re jelez-
ni a jele7£1tke26 egészségi allapotanak valtozasat, inkabb kovetéses vizsgalatra al-
kalmas.

3. A prevencio jelentosége a Mvt.-ben és a genetikai vizsgalat. A
munkavédelemrél sz8l6 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) alapjan a munkaltatd kote-
les az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei-
nek megvaldsitasa érdekében megel6zési stratégiat kidolgozni és kockazatértéke-
lést elvégezni.”” Az emberi tényezének fontos szerepe van a preventiv intézkedé-
sek sordn.”® Ebbdl az altalanos kételezettségbél a genetikai elérejelzd vizsgalatok
jogszer(isége nem kovetkezik. A kockazatbecslés szempontjai nincsenek felsorolva.

6 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol 4. § (1) bek.; 1. foglalko-
zas-egészségligyi szolgalat fogalma.

70 A fokozott expozicid fogalmét lasd a 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és
fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol 2. § b.

71 26/2000. (IX.30.) EGiM rendelet 4.§ (2) bek. lit. e.; 33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet 3. sz. melléklet 6.
pont.

72 27/1995. (VIIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl 4. § Egészségkarositd koc-
kdzat: valamely munkakornyezetbdl, munkavégzésbdl szarmazd egészségkarosodas bekovetkezésé-
nek valdszinlisége.; Ungvary Gyorgy: im. 80 o.

7327/1995. (VIIL. 25.) NM rendelet 7. § 7. ,munkahigiénés vizsgdlatok: a munkakdrnyezetben I6vE kor-
Oki (fizikai, kémiai, biologiai, ergondmiai, pszichoszocidlis) tényezbk feltdrasara, szintiének, tovabba a
végzett munkabdl és a munkakornyezet hatdsaibdl adodo megterhelés mennyiségi meghatarozasara
alkalmas eljdrdsok; tovabba olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabol
és a munkakdrnyezetbdl szarmazo egeszségkarosito kockdzatok kezelésére (csokkentésére).”

V. 8. Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Féfelligyel8ség, MK 2006, 313 et seqq.

75 Mvt. 54. § (1) bek. lit. g. és (2) bek.

76 Ungvary Gyorgy: im. 109-110 o.; Ddbréssy Lajos: Megeldzés az alapelistasban, Budapest, Medicina
2004, 14-16; Kertai Pal: Megelézd orvostan, Budapest Medicina 1999, 57-59; Mvt. 87. § 2/A. ,Meg-
elbzés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység barmely
fazisaban, amelyeknek célja a munkaval dsszefliggd kockdzatok megeldzése vagy csokkentése.”
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Részletes szabalyozas hianyaban az intézkedési javaslat kialakitasahoz nincsenek
tampontok a foglalkozasi megbetegedés vagy munkahelyi baleset megel6zéséhez
sem.

A konkrét helyzet koriilményeitdl fligg a munka-egészségiigyi kockazatok érté-
kelése.”” A kockazatbecslési és kockazatkezelési eljaras soran jogszerlien végezhe-
t6 adatkezelés megitéléséhez az altalanos adatvédelmi alapelvek irdanyaddak; ezek
azonban altalanos jellegliek, ezért nem elegendbek a genetikai adatok felvétele fel-
tételeinek pontositasahoz.

IX. Kovetkeztetések

A 2008. évi XXI. torvény elfogadasa korszakalkotd, mert a genetikai kutatédsokban
elért eredmények tarsadalmi viszonyokra kifejtett hatasat jogilag szabalyozza. EI6-
remutato jelleggel meghatarozza a genetikai adatok kezelésének alapvet6 szaba-
lyait. Rogziti a legfontosabb fogalmakat és a genetikai teszt elvégzésének garancia-
it. A torvény kiinduldpontként szolgal a genetikai adatok védelmének tovabbfejlesz-
tésében.

A bemutatott jogforrasok alapjan latszik, hogy a genetikai adatok felvétele nin-
csen teljeskor(ien szabalyozva. A genetikai adatok kezelése a munkaerG-felvételi
eljarasban nem kerdilt részletezésre.

Véleményem szerint a genetikai adatok kezelésének feltételeit pontositani ajan-
lott @ munkaer6-felvételi eljarasban és a munkajogviszonyban. Szabalyozni sziiksé-
ges a genetikai adatok kezelését a munkajogban az alkalmassag véleményezése
soran, mert a bemutatott dgazati jogszabalyok az egészségi allapotra vonatkozo
adatok kezelésének altalanos elveit foglaljak dssze. A 2008. évi XXI. torvény és az
altala alkalmazni rendelt adatvédelmi jogforrasok egymasra tekintettel vald értel-
mezése bizonytalansagot eredményez. Egy fejlédé tudomanyteriletrél van szo,
amelynek megfeleléen elengedhetetlen a munkavallalék egészsége védelme célja-
bol a genetikai adatok kezelésének elveit 6sszefoglalni.

77 Ungvary: i.m. 84 o.



