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munkajog, mint diszciplina a szellemi hagyomanyoknak koszonhetGen

részben a szabalyozasi targy altal meghatarozott, amely nem mas mint a
munkavégzés alapjaul szolgalo munkaviszony és az arra vonatkozo szabalyok
osszessége. Ugyanakkor tagabb kontextusban a munkajog egy normativ keret a
munkaer6-piac valamennyi m(kodé és létezd intézménye, és munkavégzGje
szamara, igy a gazdalkodd szervezet, a szakszervezet, a munkaltatdi
érdekképviselet és az allam, mint munkaltatd és jogalkotd szamara. Ezen felll a
munkajog nagyon szoros kapcsolatban all a tarsadalombiztositassal, a pénziigyi
joggal, alkotmanyjoggal és polgari joggal. Az elemzéseink kiinduldpontja a
munkaviszony volt, mint elk{lénilé gazdasagi és jogi kategdria. A munkajog
elmélete abbdl ered, hogy a munkavallalo alarendeli magat a munkaltatonak
(subordination), igy tulajdonképpen ez a fliggé munka joga. Ezentdl olyan
gazdasagi viszonynak is megfelel, amely magaban foglalja ellenérték fejében a
személyes szolgalatot. A munkajog éppen ezért ezen viszonyok létrehozasaval és
szabalyozasi mddjaval foglalkozik. A munkajog nemcsak az egyének, hanem a
kollektiva viszonyait is magaban foglalja. A munkajog a jogtudomany egy 6nallé
aga a maga egységében és szerkezetében, a magan- és kozjog hataran.

A munkajog lényegi velejaréja tovabba, hogy szabdlyai allanddan valtoznak,
tobbnyire lekovetik a gazdasagi és tarsadalmi eseményeket. Prugberger Tamds
irja, hogy a munkajog a polgari allamokban egy evollcids jogfejlédés terméke.!
Ebben az evollcios fejlédésben nemcsak a valtozd gazdasagi kornyezetnek és a
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technoldgiai fejlédésnek van szerepe, hanem az annak hatdsaramegvaltozott
munkaltator struktdranak is. A legfontosabb valtozasnak tekinthetjiik az alabbiakat:

— a munkaltatdi szervezetek egyre gyakrabban jelennek meg befektetési és
kockdzati kozosségként, igy a szervezési és vezetési mddszerek is
megvaltoznak: a kockazatot és a veszteséget minimalizaljak (just-in-time,
lean managment),

— a vallalkozas és munkaltatdi érdekhaldzat atalakulasa, ennek megfeleléen a
munkavallaléi érdekképviselet is valtozik,

— a sokszor hatarokon ativel6 ellen6rzd és ellendrzott vallalkozasok dontései
mind érintik a munkavallaldkat, ennek megfeleléen ki kell épiteni az Uj
konzultacids és tajékoztatasi mechanizmusokat.?

A legljabb hazai és kilfoldi munkajogi szakirodalom tehat a munkat vallalo
személynek a munkahoz és ahhoz a jogalanyhoz kapcsolédd viszonyanak a
jellegébdl indul ki, akit6l a szerz6dés targyat és tartalmat képez6 feladat elvégzését
kapta, vagyis azt, hogy ki a munkat végz6 személy és a munkat milyen
mindségben végzi.3E vonatkozasban két kritérium keril figyelembe vételre. Az
egyik, hogy milyen a feladat természete, vagyis, hogy igénybe vehet6- e mas
személy is a teljesitéshez, valamint, hogy a teljesitést kizardlag csak természetes
személy, vagy ,fingdlt jogalany”, azaz jogi személy is végezheti.* Emellett masik
kritériumként fontos még a feladat elvégzésének kotott vagy kevésbé kotott
jellege is, vagyis az, hogy a feladatot teljesité jogalany mennyire fiigg a feladatot
add személytl, azaz a kettGjik egymashoz vald viszonydt mennyire a
mellérendeltség, vagy az ala-folé rendeltség jellemzi. Ebbdl az is kovetkezik, hogy
a munkat addé, vagy azt megrendel6, megbizd féltél is fiigg, hogy a
munkatevékenységgel kapcsolatos szerz6dés a munkdval 6sszefiiggd szerzédések

2 Kiss Gyorgy: A munkavallaléhoz hasonld jogallasi személy problematikdja az Eurdpai Unidban és e
jogallas szabalyozasanak hianya a Munka T6rvénykonyvében, Jogtudomanyi Koziony, 2013/1, 3-4. o.
Lasd még Collins H. — Ewing K. D. — McColgan A.: Labour Law, Cambridge University Press,
Cambridge, 2012, 38-44. o.; Rogowski, R. — Salais, R. — Whiteside, N.: T7ransforming European
Employment Policy- Labour Market Transitions and the Promotion of Capability, Edward Elgar
Publishing, Cheltenham, 2011, 229-242. o.

3 Gyulavari Tamas: A szirke dllomany — Gazdasagilag fliggd munkavégzés €s az onfoglalkoztatds
hataran, Pazmany Press, Budapest, 2014, 153-157. és 336-357. o.; Jakab Nora: A munkavéllaloi
Jogalanyiség munkajogi és szocidlis jogi kérdésej, Bibor Kiadd, Miskolc, 2014, 12.,27-38. o., 41-55.;
Mark Freedland: The Personal Employment Contract, Oxford, University Press, 2003.; A munkajogi
fligg6ség eredGje a gazdasagi fliggéség és az ahhoz kapcsolodd kiszolgaltatottsag a munkaerét
hasznositdval szemben. A gazdasagi és személyi fliggés elmélete, Sinzheimer és iskolaja tanitasa utan
meg kellett magyarazni, hogy a mas részére végzett munkatevékenység esetében miért kell bizonyos
esetekben az alarendeltség, mas esetekben pedig miért nem. Véleményem szerint ezen dogmatikai
magyarazatra kényszeriilés vezetett el a kettés, majd a harmas modell kialakulasahoz. Ugyanis
innentdl kezdve a munkaviszonyt mas munkavégzési viszonyhoz képest, tipikusan a vallalkozashoz és
megbizashoz képest kellett definialni. Ezt a ketts modellt az ipari tomegtermelés és a gyarban
uralkodd alarendeltség megerdsitették. Az utdbbi években Simon Deakin és Mark Freedland ugy
latjak, hogy politikai, tarsadalmi és végs6 soron jogi nyomas hatasara alakult ki ez a modell, s ennek
megfeleléen szamos szerzd allitja (J. Pélissier, A Supiot, A. Jeammaud), hogy a kettds modellt
befolyasold valtozasok nemcsak a vildggazdasagi eseményeknek tudhatdak be, hanem a jogban a
jogpolitikanak koszénhetGen végbemend valtozasoknak is.

4 A terminolégia Modr Gyulatdl szarmazik. Modr Gyula. A jogi személy elmélete, Akadémiai Kiadd,
Budapest, 1925.



18 MISKOLCI JOGI SZEMLE 14. évfolyam (2019) 1. szam 1. kétet

melyik tipusahoz tartozik. S6t, nem egyszer a tevékenységet végzd és azt
megrendel6 megbizo, illetve munkat add jogalany egymas kozotti viszonyanak
jellegén kiviil az is befolyasolja a tevékenységgel Gsszefiiggl szerzdés jellegét,
hogy mennyiben mikodhet kozre a tevékenység elvégzésében egy harmadik
jogalany teljesitési segédként, alvallalkozoként vagy ,.al-munkavallaloként”.

Ezért az az allaspont csak részben helytalld, hogy csak a munka-, illetve
megbizasi tevékenységet végz6 személytdl és annak jogai, valamint kotelezettségei
jellegétdl fiigg csak az, hogy a munkaval Osszefliggd szerzOdéstipusok koziil
melyikbe sorolhatd be a tevékenység kifejtésével Osszefiiggé adott szerzédéses
kapcsolat. Ezen kiviil az elhatarolasnal azt is figyelembe sziikséges venni, hogy sok
esetben az egyes elhatarolasi ismérvek nem jelennek meg tisztan, hanem bizonyos
mértékig dsszefolynak, keverednek egymassal és ekkor az donti el a kérdést, hogy
a vegyesen megjelent ismérvek kozil melyiknek van az adott helyzetben nagyobb
sulya. Ebb6l a szempontbol meg kell nézni azokat az ismérveket is, amely a
munkat, illetve a feladatot adé személyt és a feladat teljesitésével kapcsolatos
elvarasait, valamint a feladatot teljesitovel szembeni rendelkezési jogat jellemzi.
Vagyis abbdl az axidomaként érvényesilé jogelméleti tételbdl kell kiindulni, mely
szerint a feleket megilleté jogok és az Gket terhel6 kotelezettségek egymassal
kolcsonosen Osszefiiggnek, és nem lehet azokat egymastdl elvalasztani a
visszterhes jogligyletek esetében. Ahol ugyanis az egyik oldalon jogosultsag
létezik, a masik oldalon azzal szemben kotelezettség all fenn. Ez a visszterhes
szerzOdéseknél fOszabalyként szinallagmatikus, azaz aranyos, mig az ingyenes
szerz6déseknél nem. Emellett még idonként azt is sziikséges megvizsgalni, hogy
kozvetve kinek a részére torténik a teljesités. A tevékenységet kijel6l6 és végzo
személy kapcsolatan kiviil olyan jogalany részére, amelyr6l nemcsak a tevékenység
megrendelGje, hanem annak az elvégzGje is tud, mert a megrendel6 utasitasa
alapjan a feladat elvégzGje a tényleges teljesitést egy olyan kiviilalld harmadik
jogalany szamara végzi, akivel/amelyikkel a feladat kijel6l6jének van szerz6dés
teljesitésével Osszefiiggd kapcsolata. Vagyis harmadik személy részére torténd
teljesitésrdl van szo.

Ulpianus szerint a fo szerzGdéstipusok, a dare, facere és a praestare tartalom
alapjan tagozdédnak, ami szerint valamennyi szerz6déstipus e harom f6
szerzOdéstipus valamelyikébe tartozik, mégpedig aszerint, hogy atadasi,
rendelkezésre bocsatasi (tradicionalis), tevékenységgel osszefiiggd (facerialis),
vagy helytallasi (praestarialis) jellegli.> Mindharom f6 tipus kozil a facerialis
jellegliek a klasszikus polgdri dogmatika szerint alapszinten a kovetkezdképpen
tagozddnak: visszterhes szerzGdések alapszinten a szolgalati/munkaszerz6dés, a
vallalkozasi szerz6dés és annak a kulénbdz6 nevesitett formai, valamint a
megbizasi szerz6dés. Munkaval és szolgalattal 6sszefliggé ingyenes szerz6dés a

5 Lasd az Ulpinianustdl (Dig. liber XVII,) szarmazd tagozddas alapjat. Ezt Vincenti Gusztav Szentmikldsi
Marton: A rémai jog institutioi c. tankonyvébdl (234. o.), veszi at. Vincenti Gusztdv: A munka
jogviszonyiszonyai, in: Magyar maganjog, IV. Kotelmi Jog kiilonds része, 1V. kotet(szerk.: Szladits
Karoly), 1942, 547. o. Ezt kéveti Bird Gyorgy is. Lasd. Bird Gyorgy: Szerzodesi alaptipusok, Novotni
Kiadd, Miskolc, 2003. 29., 103. és 157. o.; Bird Gydrgy: Magyar polgari jog, Kotelmi jog, Kozds
szabalyok, Szerzddéstan, Novotni Kiadd, Miskolc, 2006, 204. .0
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szivességi munkavégzés, vagyis a ,precariumlaboris” és lehet még beszélni
szivességi vallalkozasként valakinek valamilyen targy elkészitésérdl vagy valakinek
valamilyen Ugyének dijmentes elintézésér6l. Eme tevékenységgel 0Osszefliggd
szinallagmatikus és asszinallagmatikus jogigyletek mindegyike tevékenységgel
Osszefiiggd kétoldall joglgylet. Tevékenységgel Osszefiiggd egyoldald jogligylet a
dijkitlizés és a megbizas nélkili tigyvitel.®

Ez a felosztas azonban csak elméletileg all 6sszhangban a polgari jog klasszikus
felosztasaval, mivel a XIX. szdzadi, sOt az azt megel6z0 idOszak polgari
jogdogmatikdja az Ugyviteli szerzOdéseket azok bizalmi természete miatt
elhatarolta a munkaval 6sszefiiggd szerz6désektdl, noha sok hasonlésagot mutat a
vallalkozasi szerzGdéssel.” Kiilonbség a ketté kozott, hogy az egyiknél a
tevékenység bizalomhoz kotott és visszterhes bizalmi szerzodésnél akkor is jar
ellentételezésképpen a honorarium, ha az Ugyvitel nem érte el a megbizd altal
kivant eredményt, mig a vallalkozasnal foszabalyként a vallalkozasi dij a szerz6dés
targyat képez6 eredmény teljesitése esetén jar csak.® Ugyanakkor Villanyi szerint
megbizasi szerz6désnél is kotheté eredmény.® A mai jogdogmatika ilyen esetben
vegyes szerzOdésrOl beszél.'® Mi magunk — bar ez utdbbi allaspontot tartjuk
helyesebbnek — azonban az el6bbit is el tudjuk fogadni, mert nemcsak a
tevékenység, hanem az eredmény is bizalmi jelleg(i.

Ha mégis az ilyen bizalmi eredménykikotés ellenére azt mondjuk, hogy itt
vallalkozasi, vagy vallalkozassal kevert bizalmi szerz6désrél van sz6, az elhatarold
ismérv nem a megbizottdl, hanem a megbizétdl szarmazik és hasonld elképzelhet6
a munkaszerz6désnél is. Annal is inkabb, mert a munkaszerz6dés alapja a
szolgalati szerzOdés. A szolgalati szerz6dés pedig egy olyan ala-félé rendelt
szolgalati- munkafeladatokat tartalmazd keret jellegli szerzGdés, amelynél a
szolgalénak a szolgalét foglalkoztatd adja, vagy hatdrozza meg azokat a
feladatokat, amelyeket a szolgalonak teljesitenie kell. A szolgalat is a legtobb
esetben bizalommal fligg Ossze, amely bizalom az egészen kétetlen és nem
ellendrzott szolgalati tevékenységre vonatkozik, ugyanakkor a szolgalotdl a
foglalkoztatd elvarhat bizonyos eredményeket a szolgalat terén, a szolgalat pedig

6 Vincenti: i.m. 545-662. Hatodik fejezet 43.§ Munkabérleti/szolgalati szerz6dés, 51.§ A vallalkozasi
szerz8dés; 52. § Az alkuszi szerz8dés; 53. § A dijkitlizés. Villanyi LaszIé: Ugyvitel, Hetedik fejezet 54.§
A megbizas, 55. § A megbizas nélkili Ugyvitel, in: Magyar maganjog, IV. Kdtelmi Jog kiilonds része,
1V, kétet(szerk.: Szladits Kéroly), 1942, 663-696.

7 Villanyi Laszl6 az Ugyvitelt a megbizés, a rémai jogbdl szarmazd Dig. liber XVII. tit. 1. alapjan
Windscheidre hivatkozva a bizalmi kritérium alapjan kuloniti el a vallalkozastdl. Villanyi: i.m. 664. o. 2.
sz jegyzet

8 Ez az allaspont érvényesiil a mai magyar jogirodalomban is: Kovacs Laszlo: A véllalkozési szerzodés,
K6zgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1998, 13. o.; Bird Gyorgy: A megbizasi szerzodeés,
SzerzGdéstar, 2. Complex, Budapest, 2001, 36-39.0 ; Kiss Gyorgy: A piac és az emberi tényezo,
Balassa Kiado, Budapest, 2002, 135-139. o.

% Villanyi: i.m. 664-665. 0. Erdekes, hogy Villanyi egy sor olyan megbizast ezen a helyen felsorol, ahol a
megbizas eredménnyel keveredhet, az altala irt 1. § Kotelmi tipusok. Vegyes szerzédések c. IV. kotet
bevezetéseként irt elészoban ezeket nem sorolja a vegyes kételmek kdzé

10 Vincenti: i.m. 644. Vallalkozasi szerzGdésnek a targya nemcsak dolog készitése, atalakitasa, hanem
munkaval elérhet6 mas eredményben is dllhat. 51. § A vallalkozasi szerz6dés, IV. kotet.
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lehet kotetlen, vagyis szabad szolgalat, de a szolgalét felfogadd részérdl
megkivanva kotott, sét ellendrzétt jellegi is.

Torténelmileg hagyomanya van szocidlpszicholdgiailag annak a bizalmi
viszonynak, amely a szolgalat ura és a szolgalatot tev6 kozott kialakul és fennall,
s6t a szolgalat ura olyan személyt valaszt ki szolgdlatot teljesitnek, akiben
maradéktalanul megbizik. Ez a bizalmi kapcsolat fennall a szolgalatnal elére meg
nem hatarozott tevékenységgel szemben a munkatevékenységet, illetve a
munkakort konkrétan meghatdrozé munkaviszonynal is. A munkaviszony esetében
ez a bizalmi kapcsolat annal erdsebb és jelentésebb minél kisebb a munkaltaté cég,
amely kevés munkavallaloval csaladias jellegli légkorben miikédik. A masik eset a
vezet6i munkakor, ahol a bizalmi viszonynak komoly jelent6sége van. Minél
magasabb vezet6i beosztasban latja el a munkakorét valaki, annal tobbet tud meg
a munkaltatdja cégérdl, amit, ha kiszelldztet, munkaltatdja piaci versenyhelyzetét
jelentésen leronthatja. Nem véletlen, hogy a munkaltatdk a vezet6 alkalmazottakat
és az informacidé gazdag kulcspozicidkat betoltd alkalmazottakat kilénb6z6
kedvezményes és tobblet-juttatasokkal, valamint a munkabéren felil jard
természetbeni juttattatdsok kilonb6zd formadival hosszu idére magukhoz kivanjak
lancolni, magukndl megtartani. De ezen kivil is, minden stabil munkakort betolté
munkavallaléval szemben elvards, hogy a tudomasara jutott vallalati bizalmas
adatokat kivilallo személyekkel ne kodzélje, és ne tanusitson olyan magatartast,
amivel munkaltatoja versenyhelyzetét rontja a gazdasagi életben. Ide tartozik az is,
hogy sem vallalkozoként, sem tovabbi foglalkozottként (masod-, vagy mellékallas)
ne folytasson olyan tevékenységet sem a vezets, sem a beosztotti munkavallald,
amellyel munkaltatdjaval versenyhelyzetbe kerlilne a piacon.

Ez kovetkezik abbdl a bizalmi viszonybdl, amely a munkavallalét a
munkaviszonya alapjan fennallé szolgalati jellegébdl fakaddan koti. Ez a munka-,
és szolgalati viszonynak a munkavallalé oldalardl a munkaltatd felé jelentkezd
hiiségi kotelezettsége, aminek ellentételezése a munkaltatd részérél fennalld
gondoskodasi kotelezettség. A német munkajogi dogmatikdban a munkavallalét a
munkaviszonyban ennek megfeleléen ,Treuepflicht”, mig a munkaltatot
«Fursorgepflicht” kotelezi, amely kett6t a kolcs6nds bizalom, a ,Glauben” alapoz
meg.!! Itt azonban meg kivanjuk jegyezni, hogy tartalmilag hasonl6é a helyzet a
tartds vallalkozasi és megbizasi szerzGdés esetében is, amely két szerzGdéstipus,
illetve altipus a szolgalati-munkaszerzédéssel sok tekintetben hasonldsagot mutat.

A bizalmi jelleg tehdt a szolgdlati-munkaviszony és a tartds vallalkozasi és
megbizasi szerz6dés esetében éppen Ugy fenndll, mint az eseti megbizasi
szerz6dés esetében, s6t a bizalmi jogviszony fennall az eseti vallalkozasi jogviszony
esetében is. A megrendel6k ugyanis altalaban olyan tarsas, vagy egyéni vallalkozot
keresnek meg és adnak részilkre megrendelést, amely vallalkoz6 egyéni, vagy
tarsas cégben, vallalkozdban megbiznak egyfel6l a tekintetben, hogy a
megrendelést j&6 minGségben teljesitik, masfel6l, hogy nem csapjak be. Még

1 Vincenti: i.m. 46. § A munka jogviszonyai.; Z6llner-Loriz-Hergenr6der: Arbeitsrecht, 6. Aufl. Verlag C.
H. Beck, Miinchen, 2008, 34-38. o.; SzerkesztGi megjegyzés a francia Code Civil 1711. cikkelyéhez:
Loyer, le luage du travailou du service. Mindebbdl kitlinik, hogy a szolgdlati és a munkaszerzédés
terminolégidja mind a germéan, mind a frankofon jogban szinonim fogalmat takar.
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jelentésebbé valik ez a bizalmi viszony a mar emlitett tartds vallalkozasi és
megbizasi szerzOdés esetében, amely kettonél sok tekintetben a bizalmi kapcsolat
a munkavallalé és a munkaltaté kozott fennalldhoz hasonlit. S6t, a két bizalmi
kapcsolat Gssze is fonddhat egymassal olyan tisztség esetében, amely valasztassal,
a valasztdk bizalmaval jon létre, majd a megvalasztott gazdasagi tarsasagi taggal
munkaszerz6dést kétnek az Ggyvezet6i munkakor ellatasara.'?

A bizalom tehat valamennyi munkaval és munkaeredménnyel, valamint
Ugyvitellel Osszefiiggld szinallagmatikus szerzédésnél fennall a szerz6dd felek
részér6l egymas iranyaban, s6t lancolatban ez még tovabb is futhat abban a
vonatkozasban, hogy a vallalkozd a feladat egyes részeinek az elvégzését, a
megbizott pedig az Ugyviteli tevékenység egy részének az elvégzésére helyettest
fogad fel. Ezt viszont a megbizott csak akkor teheti meg, ha ehhez a megbizd
hozzdjarul.'®* Az (Ugyvédi megbizds egyértelmlien igy mdlkodik, ahol a
helyettesitésbe torténd megbizotti beleegyezés Gsszekapcsolodik a megbizasi
szerzOdéssel. Ez a jogalanyok kozotti kolcsonds bizalom a munkaszerzédéssel
Osszefiiggd visszterhes szerzdések mindegyikénél fennall, azonban elhatarold
ismérvként csak a megbizasi szerz6désnél jelenik meg, mint a megbizasi jogviszony
leglényegesebb ,diferenciaspecifikumaként”, ahol a Ptk-val 6sszefiigg6 szerz6dések
vonatkozasaban a ,genus proximum”, vagyis a szerzOdéstipus legfébb eleme a
tevékenységkifejtés, vagyis a munka. ]

Ez a bizalmi elem a vallalkozasok valamennyi tipusanal fenndll. Igy a
tervszerzodésnél, az alkuszi Ugyleteknél, ami kiil6nos jelent6séggel bir a tozsdei
alkuszligyleteknél. A bizalmi elem azonban a munkaval kapcsolatos egyoldalu
Ugyleteknél nem jatszik szerepet. Igy a dijkitlizésnél és a megbizasnélkiili
Ugyvitelnél sem. Viszont valamennyi ingyenes, szivességi megbizasnal és
precariumnak mindsilé munkavégzésnél szerepet jatszik, mivel szivességre az
emberek, de a cégek is olyan jogalanyt kérnek fel, akiben, vagy amelyikben
megbiznak.

1. A jogalanyok tevékenységének jellegébol adodo elhatarolasi ismérvek

A tovabbi elhatarold ismérvek mar a tevékenység jellegével, vagyis azzal fliggnek
Ossze, hogy a szerz6dG felek hogyan viszonyulnak egymashoz a tevékenység
jellegétol fliggben. A megbizasi szerz6désnél a tevékenység jellege lekorlatozodik
Ugyvitelre, természetes és jogi személyek részérdl kapott megbizasok elintézésére,
reménybeli sikerre vitel érdekében. A megbiz6 a megbizott természetes vagy jogi
személy irdnt kett6s természet(i bizalmat érez. Az egyik az, hogy a megbizo
szakmai tudasa és Ugyességbeli képessége olyan, hogy remélni lehet, hogy a
megbizott részérdl az lgyvitel sikeres lesz, a masik bizalomérzés pedig az, hogy a

12 Lasd: Barta Judit—Prugberger Tamas: Kérdések a gazdasagi tarsasagi munkaviszonyban &ll6 vezetd
tisztségviselOjének kettGs statusardl, in: Unnepi kdtet Dr. Czucz Ofto egyetemi tanar 70.
sziiletésnapjara, Acta Universitatis Szegediensis, Actalur. et Pol. Tomus, LXXIX. Szeged, 2018. 30-39.

0.
13 |L&sd Villanyi: i.m. 680-681. o.
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megbizott korrekt modon fog eljarni. Ugyanakkor a megbizott a megbizasi
tevékenységét csak részben fejtheti ki akkor, amikor 6 gondolja, mert amely
intézménynél, ahol a megbizottnak el kell jarnia, igazodnia kell az ligyfélfogadasi
vagy a targyalasra kit(izott id6hoz. Ugyanakkor a megbizénak is vannak olyan
kotelezettségei, mint a kozbiilsé szolgaltatas és valdsagh(i informacidadas, amely a
tényallas-, és az el6zményfeltarasra vonatkozik. Ha ezeket a kozbiils6
szolgaltatasokat a megbizd a megbizott felhivasa ellenére sem teljesiti, a megbizott
elallhat a megbizasi szerzodéstal.

Hasonld elvarasai vannak egymassal szemben a vallalkozasi tipust valamennyi
ide tartozo szerzédésnél, csak a tevékenységi koroknek a megbizashoz viszonyitva
sokkal szélesebb skalajaban lejatszoddva. Ez vonatkozik a megrendel6t terheld
kozblils6 szolgdltatasokra, amit, ha nem kap meg felhivas ellenére sem a
vallalkozd, szintén felmondhatja a vallalkozasi szerzodést. Ez a felmondasi, illetve
eldllasi jog a munkavallalét kozvetlenil nem illeti meg. Ha viszont a felhivasa
ellenére tovabbra sem ad a munkavallalénak a munkaltaté munkat, ez felmondasi
ok lehet a munkavallalé részérél, ez azonban jogelméletileg kiilonbozik az elallasi
jogtdl. Az ilyen eldllasi jog ugyanis a vallalkozasi és a megbizasi szerzédésnél all
fenn csak, a munkaszerzodésnél viszont nem, mert ott elGsz6r behivatja a
munkaltaté munkavallalét és csak ezt kovetéen koteles munkaval ellatni. Ez is egy
elhatarolasi tényezo.

Kozelitve a tovabbiakban a munkaszerzédéshez, lényeges elhatarolasi pont a
vallalkozasi és a megbizasi szerzddések, valamint a szolgalati-munkaszerz6dés
kozott az utasitdsadasi jog. A megrendel6, s a megbizé bizonyos utasitasokat,
kivansagokat kozolhet a vallalkozéval és a megbizottal, amihez mind a kettének
tartania kell magat. Ez az utasitasadasi jog azonban nem annyira kotott, mint a
munka-, illetve a szolgalati jogi. A munka-, illetve a szolgdlati jogi szerzédés
alapjan a munkaltaté az utasitas teljesitését szorosabban is ellenGrizheti, mint a
vallalkozasi, valamint a megbizasi szerzGdésnél. Ennél azonban nagyobb
elhatarolasi pont a vallalkozasi-megbizasi, valamint a szolgalati-munkaszerzédés
kozott abban van, hogy ha a vallalkozé vagy megbizott, vagy pedig egy munkaltatd
helytelen megbizast ad és a vallalkozdtol, megbizottdl, valamint a munkavallalotol
annak helytelenségérdl kapott felvilagositas ellenére a megrendeld, a megbizott,
valamint a munkaltatd annak teljesitéséhez mégis ragaszkodik, a véllalkozd és a
megbizott eldllhat a szerz6déstdl, illetve felmondhatja azt. Ugyanis a helytelen
utasitas teljesitésével sajat képessége és cége hirnevét teszi veszélynek ki. Ezzel
szemben a munkavallalé a munka-szolgalati viszony felmondasanak jogaval nem
élhet, mivel az 6 személye hattérben all. A munkavallalonak, szolgalonak ugyanis
nincsen cége, igy nem létezd cégének a hirneve nem kertil veszélybe.

Tovabbi elhatarolasi pont a vallalkozasi-megbizasi, valamint a munkaszerz6dés
kozott az, hogy mig a vallalkozd és a megbizott nemcsak természetes személy,
hanem jogi személy is lehet, addig a munkavallald, szolgalé csak természetes
személy lehet. Igaz, létezik atipikus munkaviszonyként olyan munkaszerz6dés, ahol
a munkat tobben, egymast kodvetGen, a munkaid6t megosztva, vagy kozosen,
csoportosan egyiittesen végzik, mint amilyen a mez6gazdasagban a betakaritas
(araté-, szuretels, vagy csépldcsoport). Ilyenkor a felfogadd jogi személy vagy cég,
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esetleg természetes személy (izembirtokos a csoport nevében, annak
képviselGjével koti meg a szerzddést olyként, hogy a csoport képviselbje veszi fel a
csoport valamennyi tagjanak jardé munkabért és osztja el a csoport valamennyi
tagja kozott a csoporton bellil létesiilt tarasagi munkabér-elosztasi megallapodas
lapjan.** Itt is azonban a munkavallaldé nem jogi személy, hanem jogi személy
nélkdli polgari jogi tarsasag (societas), ahol a munkat a munkaszerzédés szerint
k6z6sen teljesitik. >

Utolsd gondolatként megjegyezzilk még, hogy bar eréltetett elhatarolasi ismérv
lehet még az, hogy valaminek az elkészitése, vagy valaki lgyének elintézése
torténhet szivességi jellegli precariumként ingyen, ugyanakkor a munkavallalonak
a munkajaért minden esetben bér jar. A gyakorlatban azonban itt is van szivességi
jellegli munkavégzés. Elég e téren a kalaka jellegl csaladi hazépitkezésekre utalni,
amit a német jogrendszer ingyenes munkavégzésként szabdalyoz, koteles
balesetvédelmi biztositast kotni az, aki a kaldka munka kedvezményezettje.'® Ezen
kivil Magyarorszagon és masutt is gyakori a kaldka jellegli ingyenes
gyimolcsszedés. SOt Gjabban nem eléggé elitélheté modon nyugdijas vezeto
fels6fok  intézeti oktatdkat az egyetemi  doktorképzésben ,ingyenes
munkaszerz6dést” kotve foglalkoztatnak, meghatarozva az oktatdval szembeni
elvarasokat, kimondva azonban, hogy azokért munkabér nem jar.

2. Az elhatarolasi iranyelv

A fekete foglakoztatas és a szinlelt szerz6dések elleni munkajogi kiizdelemben a
jogalkalmazdkat a 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM egyiittes iranyelv segitette a
munkavégzés alapjaul szolgald szerzédések mindsitése soran figyelembe veend6
szempontokrél. Ezt azonban még az Mt. hatdlybalépése el6tt hatdlyon kiviil
helyezte a 2010. évi CXXX. térvény 47. §-a 2011. januar 1-jével. Ez persze nem
jelenti azt, hogy a mindsit6 jegyeket ne lehetne tovabbra is figyelembe venni.
Gyulavari Tamas a mindGsités szempontjabdl az elsédleges és masodlagos
minGsitd jegyek alabbi sulyozasat javasolja:... A minGsit6 jegyek esetjogra épulo
korabbi rendszerét részben megvaltoztatva az alabbi elsdleges ismérvek
haszndlatat javasoljuk: a) ala-folérendeltségi viszony, széles kor( munkaltatdi
iranyitasi, utasitasi és ellen6rzési jog; b) személyes munkavégzési kotelezettség; c)
munkabér fizetése; d) a munkakorként meghatarozott feladatok rendszeres
elvégzése; e) a munkaltatd foglalkoztatdsi, a munkavallalé rendelkezésre allasi

” s,

kotelezettsége. Ehhez képest a masodlagos minGsité jegyek: a) a munkaid6

14 Juhasz Gabor — Prugberger Tamas: Munkaszervezetek—vallalkozasi rendszerek, 7Tervgazdasagi
Forum, 1987/1, 97-106. o.; Prugberger Tamas:Belsé vagyoni €s vallalkozdsi jogviszonyok az
Onkormanyzati jellegli vallalatokndl. Szovetkezei Kutatd Intézet, Kozlemények. 206. konyv, Budapest,
SZOVORG. kiadas, 1998. IV-VI. fejezet

15 Juhdsz — Prugberger: i.m.

16 Schulin:  Sozialrecht, Unfallsicherung, in:Adomeit/Sodan (Hrsg.): Arbeits-und Sozialrecht,
Rechtgesetze, Nomos. Sozialgesetsbuch (SBG.) VII 45. ZweiterAbschnitt, VierterUnterabschn. §§ 130.
unsw.
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meghatarozasa; b) a munkavégzés helye; c) a munkaltatd munkaeszkdzeinek és
nyersanyadainak felhasznalasa; d) a biztonsagos, egészséges munkavégzés
feltételeinek biztositasa. ... kozponti kérdés, hogy az elsédleges és masodlagos
jegyek Osszességlikben alatamasztjdk-e a munkaviszony megallapitasahoz
sziikséges mérték{ alarendeltség, személyi fliggoség meglétét.”

Gyulavari Tamds sulyozasa valdban helytallénak tidnik, hiszen a munkaviszony
elemei ko6zott mindig is annak volt szerepe, hogy van-e a felek kozott ala-folé
rendeltség, rendszeresség, személyesség. A munkabér-fizetést és foglalkoztatasi,
valamint rendelkezésre allasi kotelezettséget a munkaviszony valds, lényegi
tartalmi elemeinek tekinthetjlik. Az irdnyitasi, utasitasi és ellendrzési jogot pedig az
ala-folé rendeltségbOl szarmazd differencia specifikanak, amelynek eredetileg
masodlagos minGsitd jegyként vald feltiintetését indokolatlannak tartottuk.
Tulajdonképpen a fenti tartalmi ismérvek felvételével javasolta Prugberger Tamas
és Kenderes Gyorgy a munkaszerz6dés Ptk. kotelmi altalanos részébe valo
felvételét.'®

Egyetértettiink Kiss Gyorgy allaspontjaval, amelyszerint a munkajogtudomany
feladata a jovGben a munkavallaloi fligg6ség jogi alapjainak meghatarozasa és
ettél elkllonitve a munkavallaldhoz hasonld jogalldsi személy fligglségi
kritériumainak rogzitése.’® A minGsit6é jegyek véleménylink szerint megadjak a
személyi és gazdasagi fliggés elemeit, ehhez képest a munkajog szerinti fliggés
elemei vagy nem, vagy arnyaltabban jelennek meg a polgari jog kérébe tartozd
munkavégzési viszonyok esetében. Ott nincs meg a személyes fliggéség, és a
szolgaltatas targya tekintetében korlatozott a fogadd utasitasi és ellenbrzési joga. A
gazdasagi fliggés viszont a polgari jogviszonyok esetében is elképzelhetd.

Ezek a mindsit6é jegyek a tradiciondlis munkajogi képletet tikrozik vissza.
Gyulavari Tamas elméleti elvarasként fogalmazza meg, hogy a mindsito jegyekkel a
munkaviszony letisztult, egységes fogalma valdsuljon meg, amely azt kelléen tagan
értelmezi.?® Azonban véleményiink szerint a tag értelmezésre kevés esély van: a
teljes munka- és szocidlis jogi védelem a munkaeré-piac azon foglalkoztatottait
illeti meg, akik személyi és gazdasagi fliggésen alapuld foglalkoztatasi feltételek
mellett végeznek munkat. A birdi gyakorlat hasonldéan a német és brit gyakorlathoz

17 Gyulavari Tamas: A gazdasagilag fliggd munkavégzés szabadlyozasa: Kényszer vagy lehetGség?
Magyar Munkajog E-folydirat, 1. (2014) 5. A minGsitd jegyek eredeti sorrendje: els6dleges mindsitd
jegyek: a tevékenység jellege, a munkakorként torténd feladat-meghatarozas; a személyes
munkavégzési kotelezettség; foglalkoztatasi kotelezettség a munkaltatd részér6l, a munkavallald
rendelkezésre allasa; ala-folérendeltségi viszony. Masodlagos minGsité jegyek: az iranyitasi,
utasitasadasi és ellenGrzési jog; a munkavégzés idGtartamanak, a munkaidd beosztasanak
meghatarozasa; a munkavégzés helye; az elvégzett munka dijazasa; a munkaltatd munkaeszkozeinek,
er6forrasainak és nyersanyaginak felhasznalasa; a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeinek biztositasa; irasbeliség. Lasd err6l: A munkajog nagy kézikényve (2006),
Complex Kiadd, Budapest, 36-37. Bankd, Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok. Dialdg Campus
Kiadd, Budapest-Pécs, (2010) 185.

8 Kenderes, Gyoérgy — Prugberger Tamas: A munkajogi és polgari jogi szabalyozas alapkérdései.
Jogtudomanyi Kézldny, 3. (2001) 113-114.

19 Lasd err6l még Kiss, Gyorgy: A munkavallaléhoz hasonld jogallast személy problematikaja az Eurdpai
Unidban és e jogallas szabalyozasanak hianya a Munka Torvénykonyvében. Jogtudomanyi Koziony, 1
(2013) 13.

20 Gyulavari Tamas: i.m. 7.



Prugberger - Jakab: A munka-, és a vallalkozasi tipusu szerzodések 25

jogeseteken keresztiil értelmezheti a munkaviszony tartalmi elemeit, és abban
nyithat a sziirke zona felé. Ez lehet a magyar munkajogi szabalyozas
tovabblépésének egyik mddja. Hiszen a gazdasagilag fliggé munkat végzoket ezek
a kritériumok jelenleg kizarjak a munkajogi intézmények hatalya aldl.

3. A szolgalati és a munka-szerzodéstipusok egymastol eltéro vonasai a
feleket megillet6 jogok és kotelezettségek alapjan. EIméleti alapvetés és
a fobb szolgalati és munkaszerzodés-tipusok. A szolgalati és a
munkaszerzodés egymastol valo elhatarolasanak kisérlete

Mind a german, mind a frankofon-latin jogrendszerhez tartozo allamokban a
polgari torvénykonyvek tobbsége szolgalati szerzGdésr6l beszél, és csak annak
legfobb szabalyait rendezi, mig a részletes jogi rendezést a specialis munkajogi
szabalyozasra bizza. Ennek két mddja lehetséges. Ahol a Ptk. viszonylag atfogd és
viszonylag részletesen rendezi mind a munkavallald, mind a munkaltatd jogait és
kotelezettségeit, ott atfogdé munkajogi kdédex nincs, hanem csak egyes
résztorvények rendezik azokat a munkajogi intézményeket, ahol a gyengébb felet
az er6sebb féltdl, vagyis ahol a munkavallalék jogos érdekeit védeni kell a
munkaltatd er6folényétol. Ez a helyzet all fenn Németorszagban, ahol a Ptk. (BGB)
a szolgdlati szerz6dés valamennyi lényeges pontjat strukturdlisan rendezi. Még
inkabb ilyen a holland Ptk. (BurgerlijkWetbock), ahol még részletesebben és
atfogdbban van rendezve a munkaszerzédés. Ezen kiviil egyes a munkavallaléknak
és a munkaltatdknak lényeges munkajogi intézmények, jogok és kotelezettségek
részletes kibontasat végzik egyes intézményi résztorvények, amelyek kiterjednek a
munkajogi szakigazgatds szabalyozdsara is.?! Ugyanez vonatkozik Ausztriara és
Svajcra is.?? Ezzel szemben a frankofofon-latin jogrendszerhez tartozé allamokban,
ahol a Ptk. a szolgalati/munkaszerzodésnek csak a kereteit rendezi, arra utal, hogy
a részleteket atfogd és minden intézményre kiterjed6é rendszerezett jelleggel kddex
jellegl kilon torvény konzisztens modon szabalyozza. Ezekben az allamokban a
munkajog valamennyi intézményét rendez6 munkatdrvénykdnyv van hatalyban. Ez
vonatkozik Franciaorszagra, és Belgiumra, ahol mind a két orszagban a francia

.Code civil” csak keretjelleglien szol a szolgalati szerzodésr6l, amit ,luage du
travail”-ként a haromkotetes ,Code du travail” fog at,?> amihez hasonlé rendszerdi

21 8§ 116-120 BGB 8, und andere Arbeisgesetse (Sammlung) in:Adomeit-Sodan: Arbeit- und Sozialrecht,
RechtGesetze, Nomos; Prugberger Tamas: Az uj Ptk. 82-94. (Németorszag), 100-105. o. (Hollandia);
Jura Europae, (Droit du travail--Arbeitsrecht) Edition techniquelurischasseurs, Paris, C. H. Beck
Verlag, Minchen, 1. 10.10-25.27 (Németorszag), II. 60.10-6-7 (Hollandia); I.J.]J. Heerma van Voss:
InleidingsozialrechtNederlands, Boom Uitgewer, 2013.

2 ABGB. §§ 1153-1164, in: AllgeminesBiirgerlichesGesetsbuchKodexdesosterreichischenRechts.
LexisNexis ARD ORAC; Prugberger Tamas: Az uj Ptk95-100. o. (Ausztria); 106-118. o. (Svajc); OR.
(ErganzungdesZGB ,FiinfterTeil: Obligationsrecht, § 366 ff., §356 ff. in: Portmann — Stockli:
CshweizetischesArbeitsrecht, DIKE, 3. Aufl. 3-40., 287-307. o.

2 Code Civil, Titrehutieme. Du contrat de luage, Art. L. 1711. Dallos Code Civil 644-645.p (Az artikushoz
flizott megjegyzés szerint azt, hogy a bérlet (luage) munkabérleti jellegli, a bérl6 munkavallaloi
jellege hatdrozza meg. Lyer, le luage du taravailou du service, u. ott; Murad Ferid:
DasfranzosischeZivilrecht, Alfred MetznerVerlag, Frankfurt am Main —Berlin, 1971, 716-19. o.; Jura
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munkajogszabaly-gy(jtemény tartalmazza Belgiumban részletesen a munkajog-
anyagot.>*  Spanyolorszagban és Portugdlidban a ,Codico Civil” a
szolgalati/munkaszerz6dés keretét adja, amelyet Spanyolorszagban a ,Estatuto de
lostrabajadores” Portugalidban pedig a ,CodicodoTrabalho” részletez a munkajog
egészét atfogd jelleggel.”> Mussolini idejében Olaszorszagban is hasonld volt a
helyzet. A Codice Civile a munkaszerzédést (contracto de lavoro) csak keret
jelleglien rendezte, mig a munkajog egészét részletesen a ,Cartadellavoro”
szabalyozta, amely azonban a II. Vilaghaborut kovet6en szétesett és ezért a
sziikséges szabalyokat a Codice Civile munkajogi eldirasai kdzé helyezték.2®

Mindebbdl atfogd jelleggel az szlirhetd le, hogy a szolgdlati szerz6dés olyan
atfogd fogalom, amely minden olyan kiilonb6z6 tevékenységre és feladatok
elvégzésére, a szolgalatot igénybe vevo személyi kiszolgalasara vonatkozik,
ideértve az Ugyintézést és a valamilyen eredmény felmutatdsra iranyuld
feladatelvégzést is, amely a megbizashoz és a vallalkozashoz, de a szlikebb jellegii
munkavégzéshez is hasonlithat. Mégis azonban a specidlis jegye e szolgalatnak az,
hogy a szolgald alarendelt helyzetben van annak, akinek a szolgalatot teljesiti,
valamint az is specidlis jegye, hogy a szolgalatot altaldban személyesen kell a
szolgalonak teljesitenie. A szolgalat tehat barmilyen tevékenységet atfoghat,
specidlis vonasai azonban a munkajogi tartalomhoz kétik. A szolgalat ugyandgy
vonatkozhat szabad és kotott szolgalatra, mint a kozfelfogasnak megfeleld
munkavégzés, ahol szintén szabad és fliggé munkara osztodhat a tevékenység.
Ennél fogva a szolgdlati szerz6désbe foglalt valamennyi tevékenység munkanak
mindsiil, méghozza olyan tevékenységnek, illetve munkanak, ahol annak végzGije
alarendelt helyzetben van azzal a természetes vagy fingalt jogalannyal szemben,
akinek, vagy amely jogi személynek a munkdt végzi, aki, vagy amely 6t
szolgalattételre, munkatevékenységre felfogadta.?”

Ezen az alapon a szolgalati és a munkaszerz6dés szinonim fogalom. A szolgalati
szerz6dés az atfogo, keret jellegli fogalom, amelyet tartalommal a munkajogi
kédex és annak alapjan a munkaszerz6dés, a tarifaszerz6dés és az (izemi
megallapodas, illetve az Gizemi munkarend tolt meg.

3.1. A munkaszerzodés. Ami mar most a munkaszerzodést illeti, attol fiiggden,
hogy a munkaltatd mennyire bizza a munkavallaléra a munka elvégzését, ami azt
jelenti, hogy mennyire bizik meg benne, vagy a munka jellegébdl kovetkezik, hogy
rendszeresen ellendrizni kell a munka elvégzését, vagy a tevékenység jellegébdl
addddan a munkat végzdre ellendrzés nélkil is ra lehet bizni a feladat elvégzését.
E korilményeken alapul, hogy a munkavégzést szabad szolgalat, illetve kétetlen
munkavégzés, vagy kotott szolgalat, illetve munkavégzés jellemzi. Az elGbbi all

Europae, I. 30.00-14 (Francia), 1.20.10-2-4 (Belga); Prugberger (17. j.) 123-131. o. (Francia), 135-
139. o. (Belga)

24 Jura Europae, 1. 20.00-2-4

% VincenteCalle — StefaniePrehm: Arbeitsrecht in Spanien, Rz. 1-6. in: Hennsler-Braun (Hrsg.):
Arbeitsrecht in Europa, Dr. SchmmidtVerlag, 3. Aufl. Koln, 2011, 1388-1392. o.; EberhardFedtke —
YorgJohanneFedtke: Arbeitsrecht in Portugal, Rz. 10-14. In: Hennsler-Braun (Hrsg.)1060-1062. o.

% prugberger Tamas: Az Uj Ptk113-118. o.; Jura Europae, II. 40.10-4, 13-15, 44 (Italia)

27 76lIner-Loriz-Hergenroder: Arbeitsrecht, 35-38.
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fenn a vezet6 alkalmazottak, valamint a cégnél kulcsfontossagu, nagy szakértelmet
igényl6 tevékenységet folytatok esetében, ahol a vallalkozoi, vagy a megbizotti
jelleg dominal és ahol a folyamatos munkaltatéi ellenbrzés kizart. Az ilyen szabad
szolgalatot a kotetlen munkaidé és az otthondolgozas lehetGsége is gyakran
jellemzi. Ezzel szemben a kozvetlen iranyitottsagd munkak, az an. ,fliggé munka”
esetében a kotdtt munkaidd és az allandd felligyelet jelenléte a jellemz6. Annak,
hogy munkaviszony fGszabalyként a vallalkozashoz és/vagy a megbizashoz hasonlo
tartalommal tobbnyire koétetlen munkaidds szabad szolgalatra, valamint kotott
munkaidOvel, nagymérték(i felligyelet lehetové tevo fiiggd munkavégzésre
osztadik, az els6 esetben a munkavallalonak a dontési szabadsaga joval nagyobb,
mint a kotott munkat végzd esetében. A munkaltatd permanens ellendrzést nem
gyakorol. A munkaltaté a megbizasi és a vallalkozasi szerz6déshez hasonléan csak
meghatarozott idokozokben kér jelentést, ezen kivil akkor szamoltatja el a
munkajat kotetlendl végz6 munkavallaldjat, ha Ggy latja, hogy rendszeresen vagy
gyakran hibazik, illetve dontései gyakran célt tévesztenek. Ezért itt jelentGs
szerepet jatszik a munkaltatd onalld dontési jogosultsaga. Ebbd6l addddan a
felel6ssége is nagyobb. Ebben az esetben csak az el6relathatdsag hianya alapjan
all fenn kimentési lehet6ség a részére. Ez a felel6sség azonban — kiilondsen
gazdasagi vezet6 munkavallalok esetében — a jovObeli kiszamithatosag
bizonytalansaga miatt erésen megkérdGjelezhetd, ami az idegrendszert és a
szervezetet is erGsen megterheli. Ezt a legtobb allam munkajogi kartéritéssel
Osszefiiggd gyakorlata figyelembe veszi.?® Ez esetben a jogi szabalyozas nem réja
fel a munkaltatonak az ellen6rzés elmulasztasat, mivel a nem fliggé munkanal a
kozvetlen munkaltatdi ellendrzésnek nincs jelentésége.?

Mas azonban a helyzet a fiiggé munkanal, ahol a munkaltatd részérél elvarhatd
a munkafolyamatok gondos figyelemmel kisérése. Ezért, ha a munkavallalé kart
okoz, egyrészt a nagyfoku és allando jelleggel fennalld karokozasi kockazaton kivill
helytalléan veszi figyelembe a nyugat-eurdpai munkajogi kartéritési gyakorlat a
munkavallalé feje felett lebegd, féleg a monoton munka miatti elfaradas mellett azt
is, hogy hatékony munkaltatdi ellen6rzéssel, pontosabban felligyelettel a
munkaltatd megelGzhette, vagy legaldbb is csokkenthette volna a keletkezett
kart.® Bar a jogirodalom nem foglalkozott eddig azzal a ténnyel, hogy a
munkavallalé részrél fennalld itt elemzett nagyobb mérvii karokozasi lehetéség
elsésorban a fizikai termel6, és a monoton nem termeld, pl. aruhazi pénztarosnal
all fenn. Azoknal, akik a vallalat igazgatasi teriiletén végeznek beosztotti irodai
munkat, az ilyen kdrokozasi kockdazat joval kisebb. Ezt a magyar Mt. sematikus
szabalyozasa nem veszi figyelembe. A nyugat-eurdpai birdi gyakorlathoz hasonldan

28 Ez lapozza meg, hogy a beosztott munkavallalok esetében a munkavallalé altal a munkavégzés
koézben okozott karok megtéritését két iranybol mérsékli vagy mar a munka-térvény, vagy pedig a
birdi gyakorlat Az egyik a munkavallalé részérdl fennallo folyamatos karokozasi veszély, a masik pedig
annak vélelme, hogy a munkaltatd nem gyakorolta megfeleléen a tlle elvarhatd felligyeletet. Lasd
még DELI Petra Eszter: A munkavallalé altalanos felel6ssége a német és az osztrak modellek jog-
Osszehasonlitd keresztmetszetében, Szegedi Tudomanyegyetem, Allam- és Jogtudomanyi Doktori
Iskola, 2013.

2 Ez is megalapozza a munkaltaté magasabb kartéritési felelésségét, ami kozelit a teljes reparaciohoz.
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azonban e szempont alapjan is indokolt lenne mérlegelni, azonban a munkaligyi

,,,,,,

korlatozasanak a jelenlegi, prevencids szempontbdl sem szerencsés ,ex lege” elére
meghatarozott eldirdsa. Sokkal jobb lenne, ha a munkajogi birdsagi gyakorlat a
polgari jogi kartérités szabalyaibdl eredd nagyobb mérlegelési lehetbséget kapna,
és torvényi behatarolasok nélkiil szabadabban vehetné figyelembe a karokozas
objektiv és szubjektiv koriilményeit.

Ezzel a fejtegetéssel a munkaviszony alanyi szempontbdl torténd
osztalyozasaval kapcsolatban a munkaltaténak és a munkavallalénak egymashoz
viszonyat nem csak a szabad szolgalat és a fligg6 (k6tott) munkavégzés, hanem a
miszaki-fizikai és az irodai adminisztrativ munka szempontjabdl is érintettiik, amit
a nyugat-eurdépai munkajog — ellentétben a francia és a magyar Mt.-vel —
helytalléan kihangsulyoz azzal, hogy a beosztott munkavallaldkat munkas (Arbeiter,
blue-collar) és alkalmazotti (Angestellte, white-collar) kategdridba sorolja.3! Ez
azért is indokolt, mert teljesen eltér6 a munkavallaldk e két rétegének a
munkakore és tevékenysége, s ebbdl fakadéan a munkakori beosztasa. A francia
munkajog ezt a megkllonboztetést a diszkriminaciéra valdé hivatkozassal és az
«€galite” elvének az érvényesitésével indokolta, ugyanakkor e tekintetben a minden
vonatkozasban francia jog alapjan alld6 Belgium ebben z esetben nem koveti a
francia jogot, hanem alkalmazza a travaieur és az emploe/cadres
megkuilonboztetést.3? A francia munkajog is azonban kiemeli a munkavallaldk kozil
a vezetd alkalmazottak korét, kilon szabadlyozva a ,leitendeAngestellte”,
»cadressupereaur”, ,manegger” megjeloléssel.33

Az, hogy milyen munkakort, illetve milyen jellegi munkdt kell a
munkavallalénak elvégeznie, vagyis, hogy miként alakul a munkaviszony tartalma,
az a munkaltatétdl és a munkavallalétdl egyarant fiigg. A munkaltatotdl annyiban,
hogy mi a tevékenységi profilja, tevékenységi kore, ha pedig természetes személy
részér6l magan-szolgalatrdl van szd, milyen a természetes személy életvitele. A
munkavallalétél mindez annyiban fiigg, hogy 6 donti el, hogy a felkinalt munkakort
elfogadja vagy nem. Ugyanakkor objektiv koriilmény az is, hogy rendelkezik-e
azokkal a képesitésekkel, képességekkel, amelyek feltételét jelentik annak, hogy
részérdl a felkindlt allds vagy munkakér betdlthetd-e.

3.2. Jogalanyisagi alapG elhatarolas a tartdés vallalkozasi/megbizasi
szerzodés és a hasonlo jellegli munkaszerzédés-tipusok kozott. Ezen a
vonalon tovabb haladva, ha a munkaltatd a munkakor jellegétdl fliggben olyan
szerz6dést két a munkavallaldval, ahol az eredmény-centrikussdg domindl és
mérhetd, az ilyen munkaszerzédésnek a tartalma altaldban véllalkozasi és/vagy

31 Rolf Birk: Derleitende Angestellte.— Einigerechtsvergleichene Bemerkungen, RechtderArbeit, 1998/4,
211-217. o.

32 Jura Europae, 1. 30,30.16 (Francia), 1. 20.20-17 (Belga)

3 Birk: i.m.; Elisabeth Mayer: Die Arbeitrechtliche Stellungdercadressuperieurs, Inangural
Dissertationzur Doktorwiirde Trier, Wirzburg, 1995.; Prugberger Tamas: A vezet6 alkalmazottak
jogallasa a fejlett t6kés allamokban és Magyarorszagon a jog-Gsszehasonlitas tikrében, in: A vezetd
tisztségviseld jogdlldsa és feleldssége (szerk.: Pal Lajos): Tanulmanykotet, HVG-ORAC, Budapest,
2017. 209. kov. o.
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megbizasi jellegli tevékenységet fog at, a munkavégzés pedig nem helyhez kotott,
hanem mozgd, helykozi jellegl. Tipikusan ilyen a kereskedelmi utazoi tevékenység,
részben a jogtanacsosi, a piackutatdi, a tobb lizemre kiterjedd karbantartd
tevékenység és tobb olyan atipikus munkaviszonyba sorolt tevékenység, mint
amilyen a vezetd alkalmazotti és az ligyvezet6i munkakér. Az ilyen kotetlen jellegii
munkakorok tobb tekintetben hasonlitanak a tartds vallalkozasi és megbizasi
szerz6déshez. Ugyanakkor a tartds vallalkozasi és megbizasi szerz6dés nagyon
hasonlit a szabad szolgalat, illetve a kotetlen jellegd munkatartalmu
munkaviszonyhoz. Bizonyos id0szakonként meg kell jelennie a tartds vallalkozasi,
vagy megbizasi szerzGdés alanyanak a megbizd cégnél, mivel akadnak olyan
feladatok, amelyeket csak ott lehet elvégezni, vagy a feladat elvégzéséhez
szlikséges adatokat és iratokat ott lehet Osszegydijteni, valamint a |ényeges
informacidkhoz hozzajutni. A tartds vallalkozo, valamint megbizott ezen tdlmenden
a honorariumot rendszeresen fix Osszegben kapja meg, ami hasonlit a
munkabérfizetéshez. Ennél fogva a tartos vallalkozasi és megbizasi szerz6dés és a
kotetlen munkaszerzédés kozoétt alig van kiilonbség. Kiilonbség csak annyi van a
kett6 kozott, hogy a tartds vallalkozd és megbizott tébbnyire cégbejegyzéssel
rendelkezik és ha természetes személy, a kotelezd tarsadalombiztositasat maga
kéti meg a nyugdij és az egészségbiztositd koztestiileti intézettel, valamint a
tarsadalombiztositasi jarulékat teljes egészében maga viseli. Ezen kiviil pedig
Onaddzd. Ezzel szemben a kotetlen munkaviszonyban, illetve a szabad szolgdlati
jogviszonyban allé személy esetében a kotelez6 nyugdij-, és egészségbiztositast a
munkaltatd kéti meg a tarsadalombiztositasi intézettel. Ezen kiviil pedig abban a
tevékenységben, amelyben a szabad szolgélatot létesitették, ha van is az ilyen
modon foglalkoztatottnak cége, a cégének megléte irrelevans.

A szabad szolgalati, kotetlen munkara iranyuldé munkaszerzédés és a tartds
vallalkozasi-megbizasi szerz6dés dsszehasonlitdsdnak ez a lehetdsége alakitotta ki
az un. ,onfoglalkoztatds”, masként kényszervallalkozas jogintézményét, aminek
lényege abban rejlik, hogy a foglalkoztatd az altala foglalkoztatott személy
tarsadalombiztositasi jarulékfizetéséhez nem kivan hozzajarulni, és ezért tartds
vallalkozasi-megbizasi szerzddést kot a foglalkoztatottal, ugyanakkor a jogviszony
tartalmilag nem kiilénbozik a munkajogviszonytdl. Ez megmutatkozik abban, hogy
az Onfoglalkoztatd, illetve a kényszervallalkoz6 rendszeresen ugyanahhoz a
foglalkoztatd céghez jar be dolgozni, rendszerint teljes munkaidében és, ha
tevékenysége nem kétetlen jellegli, akkor ugyanugy ala van rendelve a foglalkozo
utasitasainak és folyamatos ellenGrzési lehetGségének. Az ©nfoglalkoztatas
kritériuma ugyanis az, hogy az 6nfoglalkoztatonak ne legyen alkalmazottja, és a
munkat sajat maga végezze el, ezen kivil pedig ne legyen cége, vagyis ne legyen
cégtulajdonos, rendszeresen egy helyre jarjon be dolgozni és legalabb két hénapot
figyelembe véve minden héten legaldbb hat 6ra id6tartami munkat végzett és
végez a jévGben is.

Ebben az esetben a Német Szbvetségi  Munkaligyi  Birdsag
(Bundesarbeitsgericht—rév: BAG) allasfoglalasa értelmében mind az individualis,
mind a kollektiv munkajognak a munkavallalokat véd6 Gsszes elGirasait alkalmazni
kell redjuk, ideértve az irasbeli szerz6déskotést a szobeli és irasbeli tajékoztatassal
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egyltt. Ezen kivil alkalmazni kell a munkavallaldkhoz hasonlé tartésan vallalkozok
(Arbeiteréhnliche) esetében a munkavégzésre, a munkavégzés ideiglenes
munkaltatéi modositasara (atiranyitas, kikildetés, kirendelés), a munkaltatdi
jogutddlasra és azzal Osszefiiggd tajékoztatasra, a munkaid6-maximalas és a
bérminimalizalas korlatjaira, a munkabérvédelemre és a felmondasvédelemre
vonatkozd szabalyokat is. Ami a kollektiv munkajogot illeti, mind az dgazati, mind a
cég (firma) tarifaszerz6dés, valamint az (zemi megallapodas munkavédelmi
el6irasai a munkavallaldhoz hasonlé foglalkoztatottra is vonatkoznak. Ennél fogva a
cégnél képviselettel rendelkez6 barmelyik szakszervezetnek tagja lehet aktiv és
passziv valasztdjoggal felruhazva és ugyanigy az Uzemi tanacsnak is, egyuttal
pedig rea is kihat mind az agazati, mind pedig a vallalati tarifaszerzédés, valamint
az Uzemi megallapodas munkavallaldi érdekeket védo kikotései.** Hasonld elGirasok
védik a LegfelsObb Birdsag (Oberstgerichthof, rov.: OGH) elvi hatdrozatai alapjan
az ,Arbeitnehmerahnliche” személyt, de csak az individualis munkajog tekintetében
az osztrak és a svajci munkajogban is.3> Ugyanilyen elvi gyakorlatot dolgozott ki
Hollandidban az ,Arbeitnehmerahnliche”-nek megfelel6 ,freelanzer’-re nézve az
elsd fokon eljaré kantonbirésagok biroi testilete is, ugyancsak kimondva, hogy
esetiikben az individualis munkajogra vonatkozé munkavallalokat védo elGirasokat
alkalmazni kell.3®

Franciaorszagban ezzel szemben a ,Code du travail” (ottani Mt.) rendezi az
onfoglalkoztatottak jogviszonyat két részre bontva aszerint, hogy milyen
munkakorben foglalkoztatjdk a munkavallaléhoz hasonldé személyt. A francia Mt.
tételesen felsorolja azokat a munkakoroket, ahol az individudlis munkajog
valamennyi munkavallalo-véd6 elGirdsat alkalmazni kell az Onfoglalkoztatd
esetében és ugyancsak tételesen felsorolja azokat a munkakéroket is, ahol csak a
legfontosabb munkavallaloi érdekeket védo elGirasokat kell figyelembe venni
(munkaid6korlat, minimalbér, garantalt bérminimum, munkabérvédelem,
felmondasvédelem).?” Ezzel szemben a latin  jogrendszerhez tartozo
Olaszorszagban és Spanyolorszagban a szellemi és ipari szabadfoglalkozastiak
esetében, ha a megrendeldvel, megbizdval tartds vallalkozasi, vagy megbizasi
szerzGdést kotnek, ha azt nem a sajat, hanem a megrendel6/megbizd szamlajara
végzik, akkor beszélnek Onfoglalkoztatasrol. Hogy ki szamit ilyen esetben
onfoglalkoztatonak, azt jogvita esetén minden egyes lgyben a birésag allapitja
meg.®

III

34 Michael Wittner: Arbeits- und Sozialversorgung. Ausgewahlte und eingeleiteteGesetze, 1999, 809-
811. o.

3% Gustav  Wachter: WesensmerkmaleArbeitnemerahnlichePerson,  DunckeretHumblotVerlag,
SchriftenzumSocial- und Arbeitsrecht. Band 53. 27-47., 75-86. o.; Wolfgang Portmann — Jean-Fritz
Stockli: SchweizerischesArbeitsrecht. 3. Aufl. DIKEVerlag, St. Gallen, 2013. 8-9. o.

36 Somogyi Zsuzsa: Munkavallalds vagy egyéni vallalkozas: A kényszervallalkozas a kényszervallalkozas
elkertilésének a lehetésége a holland megoldas alapjan, Magyar Jog, 2006/4.; G.J.J. Heerma van
Voss: i.m. 39-40. o.

% Sandra Isenberg kutatdsa. Kéziratos nyers valtozata ,A francia munkaviszony alanyai” c. készilé
doktori értekezéséhez, IAAEG, Trier, 2003.

3 Alexandra  Stefanescu: i.m. 31. 249-250. és 262-265. o0.; Anna-LenaKarsting:
ArbeitnemerahnlichePersonimSpanischemArbeitsrecht, NomosVerlag, IAAEG. Band 30. 25-26.,30., 34-
36., 44., 51-57., 69-70., 74-78., 87-101.,212-223. o.
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Az onfoglalkoztatds intézményét a rdla sz6l6 Eurdpai Gazdasagi Kozosség
86/613. sz. iranyelve figyelembevételével és szintézisre torekvd jog-osszehasonlitd
jelleggel Kiss Gyorgy és Prugberger Tamas dolgozta fel.?® Kiss Gyorgy szerette
volna a 2012: I. tv-el életbe léptetett Mt.-be beépiteni az onfoglalkoztatast eme
iranyelv paraméterei szerint. Ennek figyelembevételével a 2010 nyaran kdzreadott
javaslat elejére beiktatdsra keriilt ez a jogintézmény azzal, hogy a
tarsadalombiztositasi  jarulékfizetés kivételével a foglalkoztatdsi jogviszony
tartalmara az Mt. elGirasi az iranyaddak.*® A masodik tervezetbdl ez az elGiras a
munkaltatdi sz6vetségek nyomasara kiiktatasra kerdlt.*' A munkaltatdi szévetségek
az onfoglalkoztatasi jogviszonynak a munkajogviszonnyal egyenl6vé tételével
szemben érvként azt hoztak fel, hogy az Eurdpai Gazdasagi K6zosség itt emlitett
iranyelvét a 2010/41. sz. EU. irdnyelv hatdlyon kivil helyezte, Gj iranyelvet
azonban nem alkotott, a hatalyon kiviil helyezett irdnyelv ezért nem alkalmazhato.
Eme indok megalapozatlansagat az tamasztja ala, hogy az Onfoglalkoztatasi
iranyelv hatalyon kivil helyezése ellenére a régi tagallamok nemzeti joga ezt az
intézményt tovabbra is hatalyaban fenntartotta.*

Az onfoglalkoztatassal Ujabban Gyulavari Tamas és Szekeres Bernadett
foglalkozik.*®* Mind a kettGjik nézete szerint az onfoglalkoztatas az un. ,sziirke
z6naba tartozd jogintézmény, amit Kiss és Prugberger is elfogad.* Mi viszont és

3 Kiss Gyorgy: A munkavallaldhoz hasonld jogallasi személy problematikaja az Eurdpai Unidban és e
jogallas szabalyozasanak a hianya a Munka Torvénykonyvében, Jogtudomanyi Koziony, 2013/1. 1-
14.0. ; Prugberger Tamas: Az oOnfoglalkoztatas intézménye a nyugat-eurdpai és a magyar
munkajogban, Magyar Jog, 2014/2. 65-71. o.

40 Mt. javaslat 2011. jdlius, 1/193. sz. A javaslat 3. § (2). bek.-e Kiss Gydrgy megfogalmazasaban
kimondta (volna), hogy ,a munkavallaléhoz hasonld jogalldsi személynek kell tekinteni... aki nem
munkaszerzGdés alapjan végez mas részére munkat, amennyiben személyesen és ellenérték fejében
rendszeresen és tartdsan azonos személy részére végez munkat és a szerzédés teljesitése mellett
nem varhato el egyéb rendszeres tevékenység folytatasa.”

41 Prugberger Tamas: Magyar munka-, és kdzszolgalati jogi reform eurdpai kitekintéssel c. kdnyvének az
Mt. javaslaton alapul 1. kiadasaban (Novotni Kiadd, 2012.) pozitiv értékelésként szerepelt, mig az
elfogadott torvényen alapuld 2. kiadasban a szerzd a kihagyasat kritizalja. (Novotni K. 2013). Hogy a
munkaltato szévetségek nyomasara kerlilt ki a javaslatbdl az dnfoglalkoztatas e megoldasa, Szekeres
Bernadett PhD. értekezésének a Miskolci Egyetem Allam és Jogtudomanyi Karan, a Deak Ferenc
Doktori Iskolajaban 2018. okt. 3.-iki védésén, a vita soran derilt fény.

42 Prugberger-Jakab-Zaccaria: Az eurdpai munkajog vézlata/AbrissdeseuropaischesArbeitsrecht, 2.
kiadas/Auflage, Novotni Alapitvany és a Licium Konyvkiadd Kft., Miskolc-Debrecen, 2016.

4 Gyulavari Tamas: A szirkeallomany 153-166. o-; Szekeres Bernadett: Munkaviszonyon innen és
munkaviszonyon tul. A gazdasagilag fliggé Onfoglalkoztatas és annak munkajogi védelme, PhD.
értekezés, Miskolc, 2018,Szekeres Bernadett: Gondolatok a munkavallaléhoz hasonld jogallasu
személyek helyzetérdl - a munkajog és a polgari jog kapcsolatardl, Miskolci Jogi Szemle, 12. (2.),
2017, 561-569. o.,Szekeres Bernadett: Fogalmi zlirzavar a munkajogtudomanyban: az
o6nfoglalkoztatas
problematikaja. PublicationesUniversitatisMiskolcinensisSeriesJuridicaEtPolitica XXXVI/2, 2018, 472-
484. 0., Szekeres Bernadett: A foglalkoztatdsi jogviszonyok &talakuldsa, a jogalkalmazas (és
jogalkotés) elétt all6 kihivasok. In: Quidluris? Unnepi kétet a Munkaiigyi Birak Orszagos Egyesiilete
megalakulasanak 20. évforduldjara,2018, 439—450. Szekeres Bernadett: A munkavallaléhoz hasonlo
jogallasii személy statuszanak jogkovetkezményei — a magyar javaslat és a német megoldas
részletei. Munkajog 2, 2018, 4, 24-31. o.

4 Lasd Kiss és Prugberger munkait.
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ugyancsak Szekeres Bernadett is* - ellentétben Gyulavari Tamassal*® - csak
formalisan tartjuk az ©nfoglalkoztatasi szerzodést tartds vallalkozasi, vagy
megbizasi szerzGdésnek, tartalmilag egyértelmlien munkaviszonyként kezeljiik.*
Gyulavari az eredetileg formai és tartalmi szempontbdl egyarant tartds vallalkozasi
vagy megbizasi szerz6désként kezelte az Onfoglalkoztatasi szerzddést, ami csak
akkor valik munkaviszonyhoz hasonléva, ha ebben a felek kifejezetten
megallapodtak. Ezzel Gyulavari bizonyos mértékig finomitott korabbi allaspontjan.

3.3. Munkaviszony-jelleg az alvallalkozé és a fovallalkozé viszonyaban. A
vallalkozd a Ptk. szerint a teljesitéshez a sajat koltségére ellenkezd kikotés nélkdl
alvallalkozot igénybe vehet és az alvallalkozdval alvallalkozasi szerz6dést kothet.
Megbizasi szerzOdés esetében foszabalyként hasonld ,almegbizasra”, mintegy
helyettesitésre vagy teljesitési segéd igénybevételére a megbizasi szerzodésnél
fennalld fokozott bizalmi jelleg mellett nincsen mdd, csak akkor, ha akkor és ahhoz
a megbizd hozzdjarul. A gazdasagi életben azonban cégek egymas kozotti
viszonyaban mind a kettére lehet6ség van. Ilyenkor a legtébb esetben a quasi
«almegbizas” alvallalkozasi formaban jelenik meg. Igen gyakran két cég kozott
tartds kooperacioként hosszl id6re alakul ki a févallalkozd és az alvallalkozo k6zotti
munkaviszonyhoz hasonld folé és alarendelt kapcsolat. A févallalkozénak a normal
vallalkozasi szerz6désnél fennalld megrendeldi utasitasi joghoz viszonyitva erésebb
utasitasadasi jogosultsaga van abbdl kiindulva, hogy az alvallalkozd altal elkGvetett
teljesitési hibakbol ered6 karokért a megrendeld iranyaban a févallalkozo felel.
Ugyanakkor a gyakorlatban ezt az ala-folé rendelt igyekszik a maga javara
kamatoztatni olyként, hogy a munka atvételekor megprobal nem megalapozott
kifogasokkal a vallalkozasi 6sszegbOl lefaragni. Ezen kiviil igen gyakori, hogy a
fovallalkozd az alvallalkozoinak nem fizeti ki a vallalkozasi dijat és vagyona
jogellenes eltiintetése, mas, tébbnyire rokona vallalkozasdba torténd bevitele
mellett egyszer(isitett csGdeljarassal szamoltatja fel ©nmagat, ily modon
elszabotalva az alvallalkozdival torténé elszamolast és az alvallalkozéi munkak
kifizetését.*® Nem véletlen ezért, hogy Belgiumban a kis-, és kdzépvallalkozasoknak

4 Lasd Szekeres miveit.

46 Gyulavari:A sziirkedllomany 153-166. o.

4 Prugberger: Az Onfoglalkoztatas intézménye 66, o.; Prugberger Tamas: A munka jogviszonyaval
0Osszefliggl szerzOdések elméletét érinté Uj iranyvonalak és azok kritikai értékelése — Szintézis és
megoldasi kisérlet, in: Pécsi Munkajogi Kozlemények, VIII. évf., 2015/1-3. 98-99. o.; Szekeres:
Munkaviszonyon innen és munkaviszonyon tul 36-56.

%8 Ez ma is el6fordul, de a 2002-2010 koz6tti balliberdlis kormanyzas idején ez altalanos jelenség volt,
amit elGsegitett és elGsegit ma is a magyar cs6d csédtérvénynek az a szabalya, hogy cs6deljarast
csak az adods cég indithat maga ellen, a hitelez6k nem. Ezt kihaszndlva az adds elébb kiveszi a
cégébdl a vagyonat és csak azt kovetden jelent cs6dot. Cs6dvagyon hianyaban ezért egyszer(sitett
csOdeljarasra kerl sor. Igy az alvallalkozok kéveteléseinek kiegyenlitésére nem keriil sor. Emiatt
megy tonkre sok kis-, és kozépvallalkozas. Lasd bévebben: Karolyi Géza — Prugberger Tamas.: A
magyar fizetésképtelenségi jog hatdlyos szabdlyozésanak kritikai értékelése a nyugat-eurdpai
rendszerek tikrében, in: Bérgarancia és a cséd-, felszamoldsi eljdrds reformja(szerk.: Miskolczi
Bodnar Péter — Prugberger Tamas),Novotni Kiadd, Miskolc, 2005. 135-150. o. (a kétet minden
tanulmanyt németll is k6zol); Prugberger Tamas: A cs6d és a felszamolas hazai szabalyainak
problematikus vondsai az agrarium teriiletén, in Barta Judit (szerk.): A fizetésképtelenség aktudlis jogi
problémai nemzetkozi kitekintéssel. Patrocinium kiadas, Budapest, 2018. 279-297.
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kiilon érdekvédelmi szovetségiik van,* Oroszorszagban pedig a kis-, és
kozépvallatok szakszervezetbe tomorilve igyekeznek az Oket alvallalkozdként
alkalmazé févallalkozokkal szemben jogos érdekeiket megvédeni.® A fovallalkozo
és az alvallalkozo kozotti jogviszony ennél fogva tartalmat illetéen nagyon hasonlit
a munkaviszonyhoz, még inkabb az dnfoglalkoztatasihoz. A kiilénbség csupan az,
hogy mig a munkaszerz6dés munkavégzéje csak természetes személy lehet,

alvallalkozd viszont jogi személy is, vagyis egyéni és tarsas cég egyarant.

3.4. A munkaszerzédés értéke. A maganjog a ,maganosok joga, amely az
egyéni dnkormanyzat intézményesitésével valik valoban azza. Az ennek révén
keletkezd kiilonleges €s konkrét jog a legigazabb maganjog, s annak a szerzodes a
centralis fogalma. ?"Az egyéni onkormanyzat jelentGsége az, amely természeténél
fogva hidnyzk a munkajogbdl targyanak, tovabbd a  munkakor
meghatarozatlansaganak, és annak konkretizéldsa, nevezetesen a munkaltatd
utasitasadasi, ellenGrzési, iranyitasi jogkorének megfeleléen.”> Azaz az
egyensulytalansag eleve benne rejlik a jogviszonyban annak targya (a szolgaltatas
meghatarozatlansaga) és az ahhoz kapcsoldédd ,munkaltatéi konkretizaldsi jog”
miatt.>3 A munkaltatd egyéni 6nkormanyzata latszolag és ténylegesen is erés.

A teljesités munkaltatd altali meghatarozasa nem a munkajogviszony alapvet6
feltételeinek a megvaltoztatasat jelenti, hanem a teljesités konkretizalasat, amely
alapvetGen a szerz6désbdl vezethetd le.>* Ett6l eltéréen a munkaltato alakitasi joga

4 Jura Europae, 20.50-5-7. o.

50 A. ScHARF: Gewerkschaften und sozialpartnerischeStrukturen in derrussischenFdderation, in: WIRO,
1996/5. 165, o.

51 Kelemen LaszloA szerzédésen alapulo kotelem. ActioUniversitatisSzegediensis. Sectioluridico-
PoliticaCurant S. Erekyet E., Polner, A M. Kir. Ferenc Jdzsef-Tudoméanyegyetem Baratainak
Egyesiilete. 1941, 17. o.

52 Az Mt. nem tartalmazza az 1992-es Mt. 102. § (3) bekezdés b) pontjat, amelynek értelmében a
munkaltatd kételes a munkavallalé szdamara a munkavégzéshez szilkséges tajékoztatast és iranyitast
megadni. Ez a kotelesség kifejezett torvényi rendelkezés hianyaban is terheli a munkaltatot. Ez
kovetkezik abbdl is, hogy a munkaltatd iranyitja a munkavégzést, és ahogyan az Mt. 51. §-ahoz flizott
Indokolas is kiemeli, ,az Mt. 42. § (2) bekezdésben foglalt rendelkezésbll kovetkezik, hogy a
munkavégzéshez sziikséges iranyitas nem csak joga, hanem kotelezettsége is a munkaltatonak, tehat
Ugy kell a munkat szerveznie, hogy a munkavallalé munkajat megfelel6en ellathassa.” Berke Gyula —
Kiss Gyorgy: Kommentar a Munka Torvénykonyvéhez, Wolters Kluwer Kft., 2015 (ebook)

53,A munkajogviszony jelzett sajatossagainak hatdsait elemzi Wank, aki a munkajogviszonyt olyan
Aquivalenzverhéltnisnek nevezi, amely t3g teret biztosit a munkdltatonak a jogviszony tartalmanak
befolydsoldsdra a teljesités folyamataban. A német jogban ezt az einseitigelLeistungsbestimmung,
illetve Leitungsmacht elnevezéssel illetik.” Kiss Gyorgy: Foglalkoztatas gazdasagi valsag idején — A
munkajogban rejl6 lehetdségek a munkajogviszony tartalmanak alakitasara (jogdogmatikai alapok és
jogpolitikai indokok.) Allam-és Jogtudomany, 1. 36-76. o.

5 A munkavallald két alapvet6 kotelessége a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelesség. A
munkajogviszonyt minden mas, munkavégzésre iranyuld maganjogi jogviszonytdl a rendelkezésre
allasi  kotelesség kilonbozteti meg. A rendelkezésre allas dogmatikai alapja levezetheté a
munkaszerz6dés és a munkajogviszony természetébdl, ennyiben szerzédéses alapozasu. A
munkaszerzGdésben a targy, azaz a szolgdltatds csupan keretszer(ien, mintegy ,fajta” szerint van
meghatarozva, és ebbdl kdvetkezGen a munkaltatdnak joga van a munkavallald teljesitésének madjat
meghatarozni. ... A rendelkezésre allasi kotelesség ugyan 6nalldé munkavallaldi kotelesség, a
munkajogviszony meghatarozé ismérve, azonban nem 6ncélu kotelesség. A passziv magatartdas —
amely egyébirdnt a munkavallal6tdl szdmos més magatartasi kovetelmény betartasat kdveteli meg —



34 MISKOLCI JOGI SZEMLE 14. évfolyam (2019) 1. szam 1. kétet

(Gestaltungsrecht) ennél minGségében tagabb kort dlel fel. Ez a megkulénboztetés
a magyar munkajog szempontjabdl is fontos. A kilonbség a két jogrend kozott
abban all, hogy mig a német jogban a Weisungsrecht, Direktionsrecht jogalapjanak
meghatarozasa és korldtainak megvonasa jogdogmatikai probléma, addig a
magyar munkajogban a konkretizalasi hatalom mintegy ex lege jelentkezik —
legalabbis a jogalkotd koncepcidjaban —, és korlatait is torvény hatarozza meg.> A
munkajogviszony tartalmanak a teljesités folyamataban torténd alakitasi
lehetGsége a foglalkoztataspolitika szempontjabdl sem elhanyagolhato.>®

A munkaszerzGdésben a munkavallaldé autonémiadja elveszett, s a

partnerkapcsolatok elvének hangsulyozasa erétlen kivanalomnak tlnik. Az
aszimmetrikus kapcsolat szimmetrikussa tételét a jogalkotd a kozjogi normak és a
kollektiv munkajogi intézmények altal hivatott segiteni. Ugyanakkor a munkaltatd
rugalmassagot megvaldsité egyoldall teljesitésmeghatarozasat — amely mogott
jogos gazdasagi érdek all — éppen ezek a normak nem engedik kiteljesedni.
A gazdasagi és foglalkoztatasi valsag idején a flexicurity eszkdzei a munkajogi
szabalyozasban pontosan azért nem tudnak érvényesiilni, mert a munkaszerzédést
alakitd munkavallaloi akarat gyenge, a munkaltatoi akaratot pedig korlatozzak a
munkavallalét védé kdégens normak..,A jog fogalmi sajatosséga, hogy egyesek
onkényének hatart szabjon, logikai lehetetlenség, hogy a korldtlan szerzodési
szabadsag engedélyezésével a jogélet semmire nem tekintheté vad zsarnokava
tegye a maganakaratot,”’Az allami beavatkozas ezt a vad zsarnokka valast
akadalyozza meg, ugyanakkor a rugalmas munkaszervezést is gatolja. Kérdés,
hogy hogyan lehet a munkavallalét erGsiteni? A kollektiv munkajog — és nem
feltétlenlil kogens normakkal — mennyire képes a munkavallalok akaratanak
erbsitésére?

Ugy véljiik, hogy a ,kirivdan egyenl6tlen felek” egymaskozti jogviszonyaban a
rugalmassag és biztonsag eszkGzei csak akkor érvényesiilnek, ha az
akaratelhatarozas feltétlen szabadsagat ismét a felek rendelkezésére bocsatjuk,
nem megfosztva az dllamot jogalkotdsi hatdskorétdl, csak visszaadva a
maganakarat jogteremtd erejét.>® Pontosan ez a rendelkezésre bocsatas figyelhet6
meg a munkavégzés egyes tipusai esetében, mint a tavmunka, bedolgozas
esetében. Azaz az Uj foglalkoztatdsi jogviszonyok kezelésében: a munkakort
konkretizalo ellendrzési, utasitasi és iranyadasi jog szlikil. Azaz olyba tilinik, hogy a
munkajogi szabalyozas rugalmas biztonsaga a nem hagyomanyos munkavégzési
formak esetében kénnyebben megvaldsulhat.

Milyen moddon lehet tehdt a tipikus munkaviszonyban a munkavallald
viszonylagos szabadsagat erGsiteni? Lehet-e? Vagy az a megoldas, ha a
munkavégzés Uj tipusait bevonjuk a munkajogi szabalyozas hatalya ala gyengébb

kozvetlen célija a munkavégzési kotelesség teljesitése, amely a munkaltatdi utasitds befogadasan
keresztil realizalodik.Berke Gyula — Kiss Gyérgy: i.m.

S5Kiss Gyorgy: FoglalkoztatisA0-41. o.

% | asd errdl Kiss Gyorgy: FoglalkoztatisAl. o.

5’Kelemen LaszId: i.m. 21. o.

%8 ,A jog alanyi értelemben tehat: 1. szabadssg, mégpedig 2. egyéni szabadsag, melyet 3. a targyi
Ertelemben velt jog hatdroz meg és biztosit. Kiss, M. (1899-1905): Alanyi jog. In: Fodor, A. (szerk.):
Magyar Magénjog. Altaldnos rész. Személyjog. Budapest, Singer és Wolfner Kiadasa, 11. o.
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konkretizaldsi jogositvanyokkal? Hogyan vdalhat a munkaszerz6dés centralis
fogalomma? Hogyan lehet visszaadni a szerzédés tartalmanak viszonylagos — azaz
a meglévé korlatok kozotti — szabadsagat>®?

A szerzGdés tartalmanak — mint tudjuk — vannak korlatai. A magyar Munka
Torvénykdonyve szabalyai a munkaviszony és az annak alapjaul szolgald
munkaszerzddes tartalmanak korlataira altalanos értekitéleteket eés eseti torvényes
tilalmakat hataroz meg.®° Altalanos értékitélet tobbek kozott a johiszemliség és
tisztesség elve, az egyiittm(kodési kotelezettség, az altaldban elvarhatd
magatartas elve, a mérlegelés (kozvetett jogrendelés).b! Torvényes tilalmakat
tartalmaz a Munka Torvénykonyve individudlis munkajogi része, ezek a
rendelkezések kdégensek, emellett vannak diszpozitiv, vagy relative diszpozitiv
szabalyok. Az egyes, nem kdgens torvényi rendelkezésektdl tehat a felek
eltérhetnek, lehetbségiik elvileg adott. A kozvetett torvényi elGirdsok azok, amelyek
Kelemen szavaival élve ,magasabb jogeszmébdl” fakadnak®?, s ide tartozik példaul
a személyes szabadsag, a torvény el6tti egyenlGség, s végsé soron az alapjogok
kataldgusa, hiszen ezek is a jogrendszerbe beépitett elvek. A szerzOdés
tartalmanak szabadsaga, megengedettsége tehat ezen korlatok kozoétt valdsithato
meg.%3

A kiindulasi alap ennek megfeleléen az, hogy amennyiben a felek tipusvalasztasi
szabadsaguk alapjan munkaszerzédést kotnek, szerzédéses szabadsaguk egy
jelentGs része véget ér a kollektiv jogi kovetkezmények, kdgens normdk és az
alkotmanyjogi elvek kovetkeztében.®* A kozvetlen és kdzvetett torvényi elGirasok
éppen Ugy a rugalmassag ellen hatnak.

.. @ munkajogviszony tartalmanak szamos alakito tényezéje létezik, és az
utasitds — mint egyoldalu alakitdsi tényezd — annak a fiiggvényében szorul
hattérbe, ahogyan a munkajogviszony tartalmat minél tébb, a munkaszerzodésen
kiviili faktor alakitia. ...”%°A munkaltatd egyoldalu alakitasi jogat nemcsak a kdgens
rendelkezések korlatozzak, hanem akdr az egyenlGségi szabalyok is.

9 A szerz6dés tartalmanak szabadsaga kiilénbozik a szerzédési szabadsagtol, az utdbbi az, ,amely nem
tartalmi korlatlansagot jelent, hanem jogalkotdsi €s jogkeletkeztetést tavoltarto hatalmassagot, vagyis
masszoval a szerzodeskotési kényszertdl valo mentességet. Kelemen LaszI: i.m. 22. o.

60 A korlatok nevesitésére lasd Kelemen Laszl6: i.m. 24. o.

61 Szladits Karoly ezeket a kozvetett jogrendelés korébe sorolja. Kdzvetlen a jogrendelés, ha a
jogszabaly maga sorolja fel, mely esetekre kivan szdlni, és maga mondja meg, hogy mely esetekre
kivan szdlni. Ha azonban a jogszabaly a maga tartalmat csak kdzvetve, mas megismerési forrasokra
utalassal hatarozza meg, kézvetett jogrendelésnek nevezziik. Ilyennek mindsiilnek a jogrenden kiviil
allé zsindrmértékre utald szabalyok: erkolcs, tarsadalmi szokas, forgalmi tisztesség, johiszemliség,
méltanyossag. Szladits Karoly: A magyar maganjog vazlata, 11. rész, Budapest, Grill Karoly Konyvkiado
Vallalata, 1933, 42-44. o.

62 | asd Uo.

83 Kelemen szavaival élve az akarat valésagara, hibatlansagéra és szabadsagara vonatkozd
jogszabdlyok, igy a Munka Torvénykonyve Altaldnos rendelkezései nem az (Ugyletben foglalt
maganjogi intézkedést, ,hanem magat az Ugyletet, vagyis az Onkormanyzati cselekményt, a
jogalkotast érintik. Tartalmuk szerint nem korlatai, hanem védelmezGi az egyéni 6nkormanyzatnak, s
a keretei kozott jogi hatalyhoz juthat6 akarat tisztasaganak. Kelemen LaszId: i.m. 26-27. o.

64 Kiss Gyorgy: FoglalkoztatasA7. o.

& Uo.
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A munkajogban a polgari joghoz képest korlatozottabb szerz6dési szabadsag séril
a valasztasi szabadsag korlatozasaval példaul a kvéta elGirasokban.®Az emberi és
alkotmanyos jogok azonban a munkajogban az eleve korlatozott szerzGdési
szabadsagot még tovabbi kompromisszumok megkotésére késztetik. Ez a kollizié a
munkajogi szabalyozas szintjén egyes sériilékeny csoportok, kiilondsen a
fogyatékossaggal €l6 emberek esetében, alig tlinik feloldhatonak.®” S ez valdban
igy van, ha a kollizi6 feloldasaban a munkajogi szabalyozast magara hagyjuk, s
attol varjuk a megoldast.

A munkajogban tehat a korlatozas a munkaszerzddés megkdtésekor, mint jogi
tény, és annak joghatdsa, a munkaviszony teljes tartalma alatt fennall®® a
sériilékeny munkavallald fokozottabb védelmi igénye miatt a munkaidd,
munkaszerz6dést6l eltér6 foglalkoztatds, a munkaviszony megsziintetése, a
munkavédelmi szabalyok betartdsa, a cselekvOképtelen munkavallald esetében
pedig még a kartéritési felelésség esetében is. A valasztas szabadsaga utkozik a
valasztas korlatozasaval, amely azt kdvetden az egész jogviszony taralmara kihat.

A problémat még Osszetettebbé teszi, hogy a kiilonb6z6 sériilékeny
munkavallaldk mogotti esélyegyenlGségi politika sokszinl, igy a szabalyozasi
megoldasok is heterogének egyes védett tulajdonsaggal rendelkezd potencialis
munkavallalék esetében, legyenek az nem, kor, rassz, vallasi, politikai
meggy6z6dés vagy fogyatékossag.

Azaz lathato, hogy a munkaltatdi akarat jelentGs korlatozas ala esik. Ahogyan
erre utaltunk az egyoldall teljesitésmeghatarozas esetében is. A kdgens normak és
a kégens kollektiv munkajogi rendelkezések szintén nem engedik a rugalmas
munkaszervezést.5°

A kotelmi egyensulyra valo térekvésben a méltanyos mérlegelés egy megfeleld
eszk6z lehet. ,Az egyensuly, illetve az értékeknek benne kifejezésre juto

66 2011. évi CXCL. térvény - a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
mddositasardl 23. § (1) A munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi
rehabilitacidjanak elGsegitése érdekében rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak Iétszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek szama nem éri el a létszam 5 szézalékat (a tovabbiakban: kotelezd
foglalkoztatasi szint).

7 Menyhard Attila: Kihivasok a mai maganjogi dogmatikaban. In: Szabd Mikids (szerk.): Jogdogmatika
és jogelmélet, Bibor Kiadd, Miskolc, 2007, 291-307. o. Az alkotmanyos jogok lazitd hatasardl a 300-
303. oldalakon ir.

% Az Mt. 60. §-a arrdl rendelkezik, hogy a munkavallalé szamara egészségi allapotanak megfelelé
munkakort kell felajanlani, ha varanddssaga megallapitasatdl gyermeke 1 éves koraig — munkakori
alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathatd. A
munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelelé foglalkoztatasa nem
lehetséges.

8 Itt fontos kiilonbséget tenni a munkaszerzGdés tartalmaba tartozd munkafeltételek és a munkaltatd
tajékoztatasi kotelezettsége kozott. ... kdlonds jelentésége van a tdjékoztatdsnak, hiszen ami a
munkaszerzodésbol kimaradt, az valamilyen modon mégis meghatarozza a munkajogviszony
tartalmat. mindenesetre ezeket az altalénos szerzodeési feltételeket nem lehet levezetni a munkaltato
folérendelti pozicidiabdl, azaz nem a munkaltato irdnyitasi joganak része. ezek a feltételek ,,csupan”
azt fejezik ki, hogy a munkajogviszony jovobeli potencidlis alanyai kozott az egyik fél szerzédéses
akarata domindl, annak minden kévetkezményével egyiitt. ennek az intézméenynek a jogi természete
nem valtozik meg a munkaszerzodés mddositdsanak munkaltatoi szandéka esetében sem.’Kiss
Gyorgy: Foglalkoztatdss0. o.
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egyenldsége nem mennyiségtani, hanem gazdasagi értelemben veendd, amely a
forgalomban szokdsos kisebb (nem aranytalan) eltérésekkel szemben k6zombos. A
nyereségre valo torekvés énmagaban sem erkdlcsileg nem rossz, sem jogilag nem
tilos, széles tarsadalmi osztalyokndl az dnfenntartds egyetlen eszkéze, amelyet a
Jjavak forgalmabdl teljesen kikapcsolni nem lehet. ... A szabdly ... azt tiltja, hogy a
kiilonbség mértéktelen legyen. ..."°

Az Mt. 6. § (3) szerint ,A munkdltaté a munkavéllalo érdekeit a méltanyos
meérilegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjinak egyoldali
meghatarozdsa a munkavallalonak arénytalan sérelmet nem okozhat.” A méltanyos
mérlegelés intézménye az Un. egyoldall teljesitésmeghatarozas jogahoz
kapcsoladik.

A német polgari torvénykonyv (BGB) 315. §-a azt a tényallast szabdlyozza,
amelyben a szerz6dés teljesitési modja meghatarozasanak joga az egyik felet illeti
meg. A szabaly alapjan, amennyiben a teljesitést az egyik szerz6déskoto fél
hatdrozza meg, kétség esetén a dontést a méltanyos mérlegelés alapjan kell
értelmezni.”* Kiss Gyorgy irja, hogy ,, ... @ munkaltato egyoldalu alakitasi jogat —
amely altaldban idegen a kételemtd] — magatol értetddden a szerz0désbdl vezették
le, és egyben a szerzOdés jelenti a korldtjat is. Ez azért Iényeges, mert a
munkajogviszony tartalmanak az alakitdsa nem a klasszikus értelemben vett
maganjogi alakito jog (hatalmassag) intézményének alkalmazdsaval érvényesiil,
hanem az irdnyitds jogan keresztiil (Direktionsrecht), amely jogintézmenyi szinten
meériegelési jog.... Altaldban elmondhato azonban, hogy a munkaltato alakitasi joga
Joszerével a munkajogviszony tartalmanak (a munkafeltételeknek) az ideiglenes
megvaltoztatdsa, atmeneti alakitdsa vonatkozdsaban kertilt elotérbe. 72

A méltanyos mérlegelés elve ennek jelentds korlatot szab. Ez az elv ugyanakkor
az Altalanos magatartasi kovetelményekkel (Mt. 6.8§) egyiitt is értelmezendd, igy a
johiszem(iséggel, tisztességgel, kolcsonds egylttmikodési kotelezettséggel, a
LNemo suam turpitudinem allegans auditur” elvével. A kotelmi egyensuly
kialakitasaban tehat polgari jogi elveket hivunk segitségiil. Ezek az elvek az egész
munkaviszonyt athatjdk, a munkaviszony alapjat jelent6 munkaszerzédésben
jelentGs szerepik van a szolgaltatasok kolcstnossége eldmozditasaban. A
méltanyos mérlegelés soran a munkavégz6 személyes munkaprofiljat figyelembe
kell venni.

A munkaviszony tartalmanak alakitdsara, rugalmassad tételére alkalmasak
lehetnek-e a mobilitdsi  klauzuldk? Ezek a klauzulak iranyulhatnak a

70 Kelemen LaszI6: i.m. 41. o.

1 Berke Gyula- Kiss Gyula: i.m. (ebook.) Szladits Karoly szerint a méltanyossag az érdekosszelitkozések
kiegyenlitésének egyéniesitd modszere. A méltanyossagot jellemzi a szabaly alkalmazasaban a kiséré
kérilmények figyelembevétele és a szembenalld érdekek joakard, engedékeny, emberséges
mérlegelése. Szladits, Karoly: i.m. 43-44. o. Kiss Gyorgy irja, hogy ,Az angolszdsz jogokban a
managerial preprogative idedja szolgal a munkaltatoi hatalom megjeldlésere. ... amiben a felek a
munkaszerzédésben nem allapodhattak meg, mert nem voltak azoknak a jovobeli ismereteknek a
birtokdban, amely a megallapodds alapjaul szolgalhatott volna, mintegy atkerdl a munkaltato dontési
hatalmaba. 19 a munkavallalo gyakoriatilag azt vallalia, hogy elismeri @ munkaltato teljesités-alakitasi
hatalmat. ez a fajta prerogative power, illetve a neki megfeleld munkavallaloi engedelmesség és
kotelesség, végeredményben a common law-ban gydkerezik. ”Kiss Gyorgy: Foglalkoztatashl.o.

72 Kiss Gyorgy: FoglalkoztatasA3. o.
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munkaszerz6dés modositasara, a munkafeltételek atmeneti megvaltoztatasara, a
munkaviszony megsziintetésére. Kérdés, hogy az alkalmazasukra vonatkozd
felhatalmazas munkaszerzédésben vagy kollektiv szerzddésben torténik. Az ilyen
klauzula alapjan elrendelt valtozasok nem mindsiilnek a munkaszerzdés, illetve a
munkajogviszony eredeti értelmében vett mddositasanak a francia jogban.”? Mi
jelenthet védelmet? A jogalkalmazas kontrollja, a munkaviszony megsziintetés
anyagi és eljarasjogi szabalyai, a kollektiv munkajog? Lehet-e a kollektiv szerz6dés
olyan, amely meghatdrozza a munkaviszony dinamikajat? Az egyoldall
teljesitésmeghatarozas vagy a munkaviszony egyoldali megsziintetése kapcsan
alapvet6 feltétel, hogy a munkaltatd oldalan jogos gazdasagi érdek alljon fenn. A
clausula rebus sic stantibus elve ez utdbbi szempontbdl valdéban érthetéen keril a
vizsgalddasok kozéppontjaba, azonban ez a kotelemtol vald elallashoz vezet.” A
magyar munkajogi szabalyozasban azokat az elemeket kell szamba venni, amelyek
a munkaviszony dinamikdjara hatnak, s alapvetéen két felhatalmazasbdl: a
munkaszerz6dés vagy a kollektiv szerz6dés alapjan. Erdekes megoldas, ha a
kollektiv szerz6désben vagy a munkaszerzédésben beépitett feltételeket nemcsak a
munkaltatd oldalan, hanem a munkavallalé oldalan is alkalmazhatjuk, ez utdbbi
esetben példdul magasabb kovetelésre. A francia jogban azonban ez a
munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolddik. A munkaviszony megsziintetése
esetén alkalmazandd klauzulak” esetében kiilondsen fontos a munkavégz6t

73 Lasd err6l: la Cour de Cassationsoc. 13 juillet 2004. HEry, F. F.: ,Modification du contrat de travail: le
glissement de l'objectif vers le subjectif” Revue de jurisprudencesociale, 6.,2003, 459—465.0. Lasd a
francia megoldasrol Kiss Gyorgy: Foglalkoztatdas51-53. o.

74 Az Mt. 66. § (8) bekezdése az 1992-es Mt. 88. §-atdl eltérGen biztositja azt a lehetGséget, hogy a
munkaltatd a torvényben meghatarozott esetekben a hatarozott idejli munkaviszonyt is
megsziintethesse felmondassal. Alapvetden kiilénbozik a koncepcid a korabban a hatarozott idejli
szerz6désre kialakitott megsziintetési szabalyozastdl és a hatdrozatlan idejli munkajogviszony
megsziintetés indokolasi rendszeréhez képest eltér6 tényallasokat (felmondasi okokat) hatdroz meg a
térvény. Az Mt. szerint a hatdrozott idejli munkajogviszonyban felmondas az alabbi esetekben
alkalmazhaté a munkaltaté altal: a felszamoldsi vagy csOdeljaras tartama alatt, a munkavallald
képességére vald hivatkozassal, illetéleg, ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kils6 ok
k6vetkeztében lehetetlenné valik. (Ez nevezi a munkajogi szohasznalat k6tott felmondasi rendszernek,
azaz olyannak, amelyben a felmondas csak a torvényben meghatdrozott okbdl lehetséges.) Berke
Gyula- Kiss Gyula: i.m.(ebook.)

7> Ha a munkavallalé munkajogviszonyat jogellenesen szlintette meg, fszabaly szerint a munkavallaldi
felmondas esetén iranyadd felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfeleld Osszeget koteles
megfizetni. Az Mt. 69. § (1) bekezdése szerint a felmondasi id6 30 nap, ebbél fakaddan a
munkavallalé jogellenes munkajogviszony megsz(inésének alapszankciéja a munkavallalé 30 napi
tavolléti dija. Az Mt. 69. § (3) bekezdése szerint a felek hosszabb, legfeljebb 6 havi felmondasi idében
is megallapodhatnak. Az Mt. 85. § (3) bekezdése szerint kollektiv szerzédés is megallapithat hosszabb
felmondasi idét. Amennyiben a felek vagy a kollektiv szerz6dés a hosszabb felmondasi id6t a
munkavallaléi felmondas esetére (arra is) kikotik, ez lesz a kompenzacié alapja, mivel ez lesz a
munkavallaloi felmondas esetén irdnyadd felmondasi id6. .. Az eredeti munkakorbe valo
visszahelyezés szankcidjanak valasztasi lehetGségét az Mt. 83. §-a tartalmazza. ... Kollektiv szerz6dés
az Mt. 83. §-aban foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el. A kedvez6bb eltérés lehet6sége
igy a kollektiv szerz6désben a munkavallaléi kérelem esetcsoportjdnak bovitését jelentheti, azaz a
kollektiv szerz6dés meghatarozhat olyan jovGbeni jogellenes megsziintetési eseteket, melyek
bekovetkeztekor a munkavallald jogviszony-helyreallitasi igénnyel élhet a birdsag elétt. Berke Gyula-
Kiss Gyula: i.m.(ebook.). Ha a felek a hatdrozott idejli munkaviszony megsz(inése esetére — a
torvénytdl eltéréen — végkielégitésben allapodtak meg, a munkavallalét a végkielégités megilleti. Ha a
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korulvevé szocialis védelmi rendszer mikodtetése. Véleménylink szerint azonban
nem csak azokkal a klauzuldkkal kell foglalkoznunk, amelyek a munkaviszony
megsziintetése esetén alkalmazandok. Sokkal nagyobb kihivds a meglévd
munkaviszony alakitisa, a teljesités meghatarozasa, ehhez kapcsolodoan
magasabb munkavallaloi kovetelés beépitése.

Az Mt. 53. § fontos rendelkezés a munkaviszony dinamikaja szempontjabdl,
amely a  munkafeltétel egyoldald  alakitasat jelenti.”’Az  egyoldald
teljesitésmeghatarozas esetében a méltanyossagi alapot kell vizsgalni. Az is
kétségtelen, hogy minél inkabb Ures egy adott munkaszerzédés, annal nagyobb
tere lehet a munkaltato teljesités-konkretizalasi lehetéségének.”7Az 53. § (1) A
munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni. A méltanyos
mérlegelés soran figyelembe veend6 szempontok a varanddssdag, a gyermek
egyediilalloként nevelése, hozzatartozd apolasa, egészségkarosodas.”? Az Mt.
58. §-a szerint a felek a munkaszerz6dést k6zos megegyezéssel mddosithatjak. Ez
a szabaly kiilon is hangsUlyozza azt az egyébként magatdl értetddd korilményt,
hogy a szerz6dés moédositasahoz a felek kdzés megegyezése (egyezé akarata)
szilkséges. A munkaltatd az eredeti szerzidéses feltételeket — a mindenkori
gazdalkodasi, mlkodési igényeinek megfeleléen — egyoldald nyilatkozataval csak az
Mt. 53. §-aban meghatarozott tartamra valtoztathatja meg. Ilyen egyoldall
valtoztatasok nem eredményezhetik a munkajogviszony hatarozatlan tartamra
torténd — végleges — megvaltozasat. Erre csak a felek kozos megegyezésével van
mod. A munkaszerzodéstol eltér6 foglalkoztatassal nem lehet a munkaszerzddést
modositani és forditva pedig a munkaszerzédés-modositas (még akkor is, ha az
csak hallgatolagos) nem mindstilhet munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasnak.
Nem sziikséges tehdt a munkaltato oldalan kilonds koridiménynek fenndlinia
ahhoz, hogy a munkdltato az utasitdsi jogaval élve a munkaszerzédésben
meghatarozott feltételeket atmeneti jelleggel megvaltoztassa. A szerzédéstol eltérd
foglalkoztatas célja éppen az, hogy a foglalkoztatds korllményeit rugalmasan
lgazithassa a valtozo piaci korilményekhez anélkiil, hogy a felek ennek érdekében
a szerzodés modositasara kényszertilnének. Fontos azonban megjegyezni, hogy a
szerzOdéstol eltérd foglalkoztatds csak az dltaldnos munkajogi alapelvek keretei
kozott valosulhat meg, ezért nem lehet rendeltetésellenes, visszaélésszerdi
joggyakorlas eredménye. Ez a kovetelmény azt is magaban foglalja, hogy az eltéré

felek a hatarozott id6 lejartaval a munkaviszony megsziinése esetére — a torvénytdl eltéréen —
végkielégitésben allapodtak meg, a felperest a végkielégités megilleti (BH2000. 322.). Végkielégités
hatarozott id6ére sz6l6 munkaviszony megsz(inése esetére is kikothet6 (EBH2000. 244.)..

76 Az angol jogban a felhatalmazast ez esetben a munkaszerzédésd adja. Kiss Gyorgy: Foglalkoztatasss.

0.

77 Kiss Gyorgy: Foglalkoztatass6. o.

78 Az Mt. Indokolasa kovetkezOképpen értelmezi ezt a szabalyt: ,A Javaslat a kdzépmértékhez képest
szigoribb kovetelményt allit fel a munkaltatd magatartaséval szemben, amennyiben a munkavallal6
érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan kell figyelembe vennie. A munkaltaté dontései, kiilonbsen a
munkaszerz6désben foglaltakhoz képest eltérd foglalkoztatas esetén — példaul tulmunka, munkakorbe
nem tartozd6 munka elrendelése — okozhatnak sérelmet a munkavallalénak, azonban ez nem lehet
aranytalan.”Berke Gyula- Kiss Gyula: i.m. (ebook.)
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foglalkoztatasra csak a munkaltatd mikodésével dsszefliggd okbodl keriilhet sor.”®
Az Mt. 53. § és Mt. 57. §-nak egyiittes értelmezésébdl az kovetkezik, hogy az Mt.
lehetévé teszi a munkaltatd szamara, hogy kollektiv szerzGdéses rendelkezés
alapjan az Mt. 53. § (2) bekezdésében rogzitett id6tartamnal hosszabb ideig
foglalkoztassa a munkavallalét a munkaszerz6déstl eltér6 munkahelyen,
munkakorben vagy munkaltatonal. A jogszer( eltér6 foglalkoztatds felsé hatarat
nem rogziti a térvény. Ennek meghatarozasahoz mindenképpen figyelembe kell
venni az Mt. 6. § (3) bekezdését, mely szerint a teljesités mddjanak egyoldald
meghatarozasa a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat. Az
aranyossag elvébdl kovetkezik, hogy az eltér6 foglalkoztatdas megengedett hosszara
vonatkozdan nincs egységes, mindenkire alkalmazhaté szabaly, hanem az az
egyéni korilményektdl is fligg. A problémakorben az 1992-es Mt. alapjan
keletkezett itélkezési gyakorlat altalanossagban kovetendd, kilonds tekintettel a
BH2006. 300. itéletre, melynek értelmében a kollektiv szerz6désnek az atiranyitas
éves maximalis id6tartamat idOkorlat nélkiliként szabalyozéd rendelkezése
semmis. &0

A munkaviszony dinamikdja = szempontjabdl fontosnak tartjuk a
munkaidGbeosztasra vonatkozé szabalyokat is. Az Mt. 96. § (1) bekezdése
tartalmaban az 1992-es Mt. rendelkezését vette at. Ennek lényege, hogy a
munkaid6-beosztds szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitia meg. Az a
rendelkezés, amely egyértelmiien a munkaltatoi jogkor részeként hatarozza meg a
munkaidG-beosztds jogat, nem jelent szabad beldtds szerinti dontéshozatali
lehetGséget. A munkaltatonak tekintettel kell lennie, az altaldnos magatartasi
kovetelményekre — ezen belill is az Mt. 6. § (3) bekezdésében foglalt méltanyos
mérlegelés kovetelményére — éppen azért, mert a munkarend meghatarozasa
fOszabalyképpen tipikusan egyoldald munkaltatoi teljesitésmeghatarozasnak
mindsiil. A jogalkotd az un. kétetlen munkaid6-beosztéds fogalma tekintetében
kovetkezetesebb szabalyozast adott, mint az 1992-es Mt. vonatkozd rendelkezései.
Amennyiben tehdt a munkaltatd dontése alapjan a munkavallaldé sajat
munkaidejének legaldbb felét — heti atlagbhan — maga hatdrozta meg, az 6
munkarendje kotetlen. Ebben az esetben nem kellett alkalmazni a munkaiddkeret,
a munkaid6-beosztas szabdlyait, valamint ugyanigy mellézend6 a pihendidére,
valamint az tigyeletre és a készenlétre vonatkozo rendelkezések alkalmazasa is.

Ezt a szabalyt valtoztatta meg a 2013. évi CIII. torvény 8. § (4) bekezdése. Az
Uj szabalyozas értelmében, a munkaltatd a munkaidé beosztasanak jogat — a
munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel — a munkavallald szdmara irasban
atengedheti (k6tetlen munkarend). A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a
munkavallald a munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva
meghatarozott idGpontban vagy idészakban teljesitheti.®

7 Berke Gyula- Kiss Gyula: i.m. (ebook.)

& Uo.

81 A modositasra alapvetéen a munkaidé megszervezésérdl szdl6 iranyelvekkel torténd Gsszhang miatt
volt sziikség, kiilénds tekintettel a C—484/04. Az Eurdpai K6z0sségek Bizottsaga kontra Nagy-Britannia
és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kirdlysaga ugyre. Az ligy lényege a nem mért, illetve elére meg nem
hatarozott munkaidd és a pihendidd Gsszefiiggésére irdnyult. Az EU Bizottsaga a magyar Mt. eredeti
megfogalmazdsa miatt annak az aggdlyanak adott hangot, hogy amennyiben a munkavallalé
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4. Zaré6 gondolatok

Jelen tanulmanyban arra vallalkoztunk, hogy a munka-, és a vallalkozasi tipusu
szerzOdéseket elhataroljuk a szerz6dd felek bizalmi jellegétdl fliggben, majd
részletesen bemutattuk a jogalanyok tevékenységének jellegébdl adddo
elhatarolasi ismérveket, kitértlink a szolgalati és a munka-szerzGdéstipusok
egymastdl eltérd vonasaira a feleket megilletd jogok és kotelezettségek alapjan.
Elméleti alapvetést tettiink a fGbb szolgalati és munkaszerzédés-tipusok talajan,
majd jogalanyisagi alapu elhatarolasra keriilt sor a tartds vallalkozasi/megbizasi
szerz6dés és a hasonld jellegli munkaszerzodés-tipusok kozott. Végiil igyekeztiink
ramutatni a dogmatikai alapok utan, hogy a munkaszerz6désben a kotelmi
egyensuly megteremtésének melyek a lehetséges eszkozei, hangsulyozva annak
értékét. A magyar munkajogi szabalyozas elemzésére a polgari jogi szabalyozasi
elvek felé kozeledve ezen keretek kozott tettlink tehat kisérletet. Kelemen nyoman
a munkaszerz6dés lex contractus, valésagos jogforrds, amikor is a targyi jog az
emberi maganakaratot jogalkotasra képessé teszi. A polgari jog terén valdban
széles korben érvényesil ez az egyéni Onkormanyzat, amely keretében a
jogalanyok maguk alkotjdk meg a jogot a torvény altal kényszeritben nem
szabalyozott életviszonyokra, illetve ezek nem rendezett részeire. A munkajogban
ezért véleménylink szerint a munkaszerzédésben fel kell Gjra fedezni az egyének
jogalakitd erejét, amelyhez elengedhetetlen a partnerkapcsolat elvének
érvényesitése. A munkajog sajatos normarendszere azonban ezt jelentGsen
megneheziti.

munkaidejének a felét a munkaltatd osztja be, indokolatlan a pihenGidGre vonatkozd szabalyok
alkalmazasanak mell6zése. Ennek megfeleléen mddositotta a jogalkotd az Mt. 96. § (2) bekezdését, a
(3) bekezdés tartalmanak valtozatlanul hagyasa mellett. Berke Gyula- Kiss Gyula: i.m. (ebook.)



