A munkavallalé emberi méltésaganak

védelme a munkaviszonyban
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munkavallalé személyhez fliz6d6 jogainak védelme a munkajogi és a polgari

jogi szabdlyozas hatarteriiletén olyan témakort olel fel, amelyben a
megvalaszolatlan kérdések tulsulyban vannak a vitathatatlan megallapitasokhoz
képest. Kilondsen ez a helyzet a személyhez f(iz6d0 jogok védelmének hatokdre
targyaban. Altalanossagban helyeselhetd ugyanis az, hogy a személyiségi jogok
védelme a munkajogviszonyban a jogszabalyok keretein beliil lehetséges. Az
azonban mar kevésbé egyértelm(i, hogy hol hizddnak a személyhez f(iz6d6 jogok
gyakorlasanak, illetve érvényesiilésének hatarai.

A munkafeltételek és a munkavégzés koriilményeinek jelentds megvaltozasaval
napjainkig a munkaltatd és a munkavallalé immaterialis érdekeinek védelme Uj
megvilagitdsba keriilt, amely a személyiségi jogok védelme terén a
munkaviszonyban  hangsllyosan jelentkezik. A  munkavégzésre iranyuld
jogviszonyok kiilonb6z6 formainak elterjedése és a technikai fejlédés hatasa a
munkavégzésre — a gazdasagi és a tarsadalmi fejlédés kilénboz6 szintjein —
igénylik annak Ujra gondolasat, hogy a felek munkajogi érdekeinek védelme miként
biztosithato.

A személyhez f(iz6d6 jogok védelmének egyik lendiletesen fejlodo terilete e
tekintetben az emberi méltdsaghoz vald jog védelme a munkaviszonyban. A
hatalyos munkajogi szabdlyozas keretében az emberi méltésaghoz valé jog
védelme kiilonb6zOképpen jelenik meg. A munkavallalé autondmiajanak,
onrendelkezésének és érvényesiilésének védelme a munkajogi jogok gyakorlasakor
sajatos jelentéssel bir.

A kovetkezOkben bemutatjuk, hogy mely munkajogi jogok gyakorlasaval
Osszefiiggésben jut kifejezésre az emberi méltosag védelme, illetve az hogyan
valésul meg a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettsége alapjan, a fegyelmezési,
utasitasi és felligyeleti jogai gyakorlasakor. Részletezziik, hogy a munkajogi
magatartasi kotelezettségekkel Gsszefliggésben milyen szerepet tolt be az emberi
méltésag védelme az aktualis jogfejlédésre tekintettel, a munkavallalé valdsagos
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értékeléséhez f(iz6dd érdeke védelme szempontjabdl — a Munka Torvénykonyvérdl
sz0l6 1992. évi XXII. torvény (Mt.) hatdlya alatt foglalkoztatott munkavallalok
esetén.

1. Az emberi méltésag védelme a munkajogban

a) Az emberi méltésag jelentése és a munkaviszony. A munkavallalok
méltdsaganak védelme a Mt. hatalyba lépését kovetd idGszaktdl kezdve |épésrdl-
lépésre keriilt a koztudatba és egyfajta felfedezendd teriletként jelent meg a
jogalkalmazdk szamara. A méltésag védelmének szocioldgiai, illetve — mindennapi
gyakorlati — észlelésén kiviil a jogi szabalyozas is mintegy kovetni tudja az emberi
méltdsag védelmét életre hivd tényezOket, amely révén lehetGség nyilhat a
méltosag védelmi hatdkorének pontositdsara. Kilondsen a munkajog teriiletén
szlikséges egy Osszetett mérlegelés ezen védelem jelentésének meghatarozasahoz,
amely altal figyelembe vehet6ek a felek érdekei, a foglalkoztatas jellemzéi, a
munkajogi jogok és kotelezettségek rendszere, valamint a gazdasagi és tarsadalmi
fejlodés. A méltdsag védelmének jelentése kovetkezésképpen idordl-idére valtozik
akként, hogy valamely ismérve el6térbe keriil és az aktudlis fejlédésre tekintettel
elnyeri tartalmat.

Az emberi méltdésag jelentése ezaltal a munkaviszonyban is kiilonb6z6képpen
hatarozhaté meg, annak értelmezése és tartalmanak pontositasa a jogirodalomban
vitatott.!

A  munkavallalé emberi méltdsaganak értelmezése leggyakrabban a
munkavallalé értékének, tekintélyének, onbecsiilésének tiszteletben tartasahoz
kapcsolddik, amely értelmes munka végzése és bizonyos foku autondmia révén
biztosithatd.?

A munkavallald szocidlis méltésaganak elismerése masrészr6l magaban foglalja
a személyes készségek fejlesztését a munkaviszonyban, az ©Onértékelés
megdrzését, az anyagi biztonsagot és a munkafeltételek alakitasat.

! Ld.: Peter Berg, Ann C. Frost: Dignity at Work for Low Wage, Low Skill Service Workers, Industrial

Relations , 60 (2005), 657-674. o.; Arany Téth Mariann: Gondolatok a munkavallalék személyiségi
jogainak védelmérdl a magyar munkajogban, Jogtudomaényi Kézlony, 3 (2008) 136. o.; Andrew Sayer:
What dignity at work means, in: Dimensions of dignity at work (szerk.: Sharon C. Bolton), Oxford,
Butterworth-Heinemann, 2007, 17-29. o.; Randy Hodson, Dignity at work, Cambridge, Cambridge
University Press, 2001, 46-48. o., Zoltan Odén: Az emberi méltdsagrol, Magyar Jog, (1996) 9, 531. o.;
Ruth Ben-Israel: The Rise, Fall and Resurrection of Social Dignity, in: Labour Law, Human Rights and
Social Justice, Liber Amicorum in Honour of Ruth Ben-Israel, (szerk.: Roger Blanpain), Brussels,
Kluwer 2001, 5. o.; Fernando Valdés Dal-Ré: Fundamental Rights of the Worker, XVII World Congress
of Labour Law and Social Security Montevideo, Uruguay 3-5 September 2003, 37. o.; José Fransisco
Siqueira Neto: Labor Law and the Fundamental Rights of the Person, XVII World Congress of Labour
Law and Social Security Montevideo, Uruguay 3-5 September 2003, 155. o.; Amartya Sen: Work and
Rights, International Labour Review, (2000), 123. o.

Bolton: i.m. 8. o.; Hodson: i. m. 4; E. Kevin Kelloway, Daniel G. Gallagher, Julian Barling: Work,
Employment, and the Individual, in: T7heoretical Perspectives on Work and the Employment
Relationship (szerk: Bruce E. Kaufmann), Champaign IL., Industrial Relations Research Association,
2004, 105. o.

3 Alvin L. Goldman: Cultural and Economic Perspectives concerning Protection of Workers’ Social Dignity,

N
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Az emberi méltdsag védelmét a munkahelyen eltérd allaspont szerint kiilonésen
a visszaélésekkel (durva banasmadd, agyonhajszolas) szembeni ellenallas, az 6nallo
kezdeményezések lehetdsége, a rendelkezésre allas ideje alatt egyes maganérdeki
magatartasok engedélyezése és a szocidlis kapcsolatok fejlesztésének lehetévé
tétele jellemzi.*

A munkavallaldé méltésaganak védelmét jelentdsen befolyasoljak a magasabb
Osszegli munkabér, a megfelel6 szinti személyzet és er6forrasok biztositasa, a
tovabbképzéshez vald hozzaférés, valamint a megfelelé mérték(i munkafeladat
ellatdsara adott utasitds, amelyek a munkavallalé autonémiajat erdsitik.’

Az angolszasz jogteriileten végzett kutatdsok mellett kitlintetett figyelmet
érdemel a német jog is, amelyben az emberi méltdsag védelme az Alaptorvény
egyik legfontosabb tétele.® A Német Szdvetségi Alkotmanybirésag gyakorlata
szerint az emberi méltésag elleni tdmadast valdsit meg a lealacsonyitas,
megbélyegzés, lildoztetés, és megvetés.” Az Alaptorvény 1. cikk (1) bekezdésének
értelmezésével Osszefliggésben kidolgozasra keriilt az un. Objektformel, amely
szerint az emberi méltésaggal ellentétes az, ha az embert az allam targyava
teszik.® Megfogalmazddott, hogy az embert nem lehet személyteleniil, mint egy
targyat kezelni.’

A munkajogban a méltdsag védelme kozvetetten jelenik meg.'® A birdi
gyakorlatban keriilt részletezésre az emberi méltdsag védelme. A maganélet
védelmével Osszefliggésben, a BAG hatdrozataiban az un. colibatusi klauzulak
tekintetében kifejtette, hogy azok az Alaptorvény 1. cikk (1) bekezdésébe (itkéznek

in: Labour Law, Human Rights and Social Justice, Liber Amicorum in Honour of Ruth Ben-Israel,
(szerk.: Roger Blanpain), Brussels, Kluwer 2001, 9. o

* Hodson: i.m. 46-48.

® Berg, Frost: i.m. 676.

¢ ,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu beachten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt.” Grundgesetz Art. 1 Abs. 1.

7 BVerfGE 1, 97/104.

8 BVerfGE 87, 209; 109, 133; 115, 118.

° Was den in Art. 1 GG genannten Grundsatz der Unantastbarkeit der Menschenwiirde anlangt, der
nach Art. 79 Abs. 3 GG durch eine Verfassungsanderung nicht beriihrt werden darf, so hangt alles von
der Festlegung ab, unter welchen Umstdnden die Menschenwiirde verletzt sein kann. Offenbar laBt
sich das nicht generell sagen, sondern immer nur in Ansehung des konkreten Falles. Allgemeine
Formeln wie die, der Mensch diirfe nicht zum bloBen Objekt der Staatsgewalt herabgewiirdigt werden,
kdnnen lediglich die Richtung andeuten, in der Fdlle der Verletzung der Menschenwiirde gefunden
werden konnen. Der Mensch ist nicht selten bloBes Objekt nicht nur der Verhdltnisse und der
gesellschaftlichen Entwicklung, sondern auch des Rechts, insofern er ohne Ricksicht auf seine
Interessen sich fligen muB. Eine Verletzung der Menschenwirde kann darin allein nicht gefunden
werden. Hinzukommen muB, daB er einer Behandlung ausgesetzt wird, die seine Subjektqualitat
prinzipiell in Frage stellt, oder daB in der Behandlung im konkreten Fall eine willkiirliche MiBachtung
der Wirde des Menschen liegt. Die Behandlung des Menschen durch die offentliche Hand, die das
Gesetz vollzieht, muB also, wenn sie die Menschenwiirde beriihren soll, Ausdruck der Verachtung des
Wertes, der dem Menschen kraft seines Personseins zukommt, also in diesem Sinne eine ,verachtliche
Behandlung” sein.”

10 Wiese Giinther: Der Persénlichkeitsschutz des Arbeitnehmers gegeniiber dem Arbeitgeber, ZfA 1971,
275; Ehmann, Horst: Die Personlichkeit als Grundlage des Arbeitsrechts, in: Hanach/Lorenz/Matthes
(Hrsg.): Festschrfit fiir Glinther Wiese zum 70. Geburtstag, 1998, 103 o.; Wiese Glinther: Adressaten
und Rechtsgrundlagen des innerbetrieblichen Personlichkeitsschutzes von Arbeitnehmern, ZfA 2006,
631 o.
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az emberi méltésag védelmérdl, s a munkaszerz6dés ilyen jellegli kikotései
semmisek.'! A wuppertali munkatiigyi birdsag az un. Wal-Mart ligyben leszégezte,
hogy a magatartasi kddex szabalya a maganéletrél és szerelmi kapcsolatokrdl,
amely elGirta, hogy a munkahelyi hatékonysagot, tiszteletet, bizalmat és
biztonsagot a munkavallaldknak el6 kell segiteniiik és ennek érdekében tilos a
munkavallaldknak egymassal szoérakozni jarni, illetve szerelmi kapcsolatot |étesiteni,
ha ez az érintett személy vagy munkatarsainak munkafeltételeit befolyasolhatja —
jelentds mértékben megsérti az altalanos személyiségi jogot az Alaptorvény 1. cikk
I. és 2. cikk I. bekezdéseire tekintettel.'?

Az emberi méltésag védelmét a BAG az altaldnos személyiségi joggal
Osszefonddva is értelmezte az Alaptorvény 2. cikk (2) bekezdésére és 1. cikk (1)
bekezdésére hivatkozassal."

Az emberi méltdsag védelme megjelenik az un. mobbing tigyekben is. A BGB
241. § (2) bekezdésben megfogalmazott kdvetelmény — a BAG értelmezése szerint
— tiltja @ munkavallalé lealacsonyitasat és megvetését. A munkavallalénak jogos
igénye van arra, hogy a jolétét és a jogos érdekeit a munkaltato tiszteletben tartsa,
és megvédje az egészségét veszélyeztetd kockazatoktdl akar pszichikai természe-
tlek legyenek is, valamint az olyan magatartasoktol, amelyek célja vagy hatasa a
munkavallalé méltdsaganak megsértését eredményezi és megfélemlitésektol, ellen-
ségeskedéstol, lealacsonyitasoktdl, méltdsdg csorbitasatol vagy sértegetésektol
terhes kornyezetet hoz étre.*

A 2000/78/EK iranyelv atiiltetése a német jogba az emberi méltésag védelme
terén Ujabb szinfoltot jelentett.’> A zaklatas tényallasaval dsszefiiggésben a BAG
tobb itéletében érintette a méltdsag elleni tdmadasokat.’® A BAG értelmezése
szerint a torvényben szerepl6 definicié a zaklatasrol, amely csak a torvényben
meghatarozott okokkal Gsszefliggésben értelmezhet6, a munkavallalé hatranyos
megkilonboztetésének egyéb eseteire is kiterjeszthetd — annak okatdl fiiggetlentil,
ugyanis ez a fogalom 06sszefoglalja a mobbing tényallasahoz kapcsolodd
legfontosabb magatartasokat Ugymint a megfélemlitésektdl, ellenségeskedéstdl,
lealacsonyitastdl, méltdsag elleni tamadasoktdl vagy sértegetésektdl terhes

Y Fdmund H. Schwenk, Das allgemeine Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers, NJW 1968, 824; Fried-
rich H. Heither, Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu den Grundrechten, in: Jahrbuch des
Offentlichen Rechts, 1984, 317-318.

12 ArbG Wuppertal, Beschluss vom 15. 6. 2005 — 5 BV 20/05, 4 f.

13§ 75 Abs. 2 Satz 1 BetrVG verpflichtet die Betriebsparteien zur Wahrung der grundrechtlich
geschitzten Freiheitsrechte (...). Sie haben daher insbesondere auch das in Art. 2 Abs. 1 iVm. Art. 1
Abs. 1 GG gewadhrleistete allgemeine Personlichkeitsrecht zu beachten. Das allgemeine
Personlichkeitsrecht enthalt nicht nur wie alle Freiheitsrechte ein subjektives Abwehrrecht gegeniiber
den Staatsorganen. Es fordert auBerdem den Schutz der Biirger durch den Staat (...). Diesen treffen
gegeniiber den privaten Grundrechtstragern Schutzpflichten (...). Er muss die einzelnen
Grundrechtstrdager auch vor einer unverhdltnismaBigen Beschrdankung ihrer Grundrechte durch
privatautonome Regelungen bewahren.”, BAG, Beschluf vom 29. 6. 2004 — 1 ABR 21/03 (LAG Berlin),
Beschlup vom 5. 3. 2003 — 10 TaBV 2089/02) Tenor 2.

1 BAG Urteil vom 25. 10. 2007, 8 AZR 593/06, 78.

15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vom 14 August 2006.

16 BAG Urteil vom 25. 10. 2007, 8 AZR 593/06, 57.
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kdrnyezet létrehozaséat.)” Ezen értelmezés szerint a BAG a korabbi itéleteiben tett
megallapitasait a zaklatd magatartasokrdl kiegészitette.

A munkavallald emberi méltésaganak védelme a hatdlyos magyar munkajogi
szabalyozasban is megjelenik. A Mt. elszértan utal az emberi méltdsag védelmére;
az kifejezetten nem 1ép el6térbe az egyes munkajogi jogintézmények
szabalyozasanal. Az emberi méltésag védelmét a hatranyos jogkdvetkezmények
tekintetében szabdlyozza. A munkaviszonyban a feleket megillet6 jogok és az Oket
terhelé kotelezettségek azonban kozvetetten magukban foglaljdk az emberi
méltdsag védelmét és egydttal kozvetitik az emberi méltdsag tartalmara vonatkozd
értékeket. A jogirodalomban kidolgozott egyes nézetek az emberi méltdsag
jelentésér6l a munkaviszonyban a munkavallaldé munkajogi jogaival és
kotelezettségeivel Gsszefliggésben értelmezhetdk. Az emberi méltdsag lehetséges
értelmezése az idézett allaspontok szerint a munkavallaldk kilénbdzé érdekeinek
Osszetett védelmére vonatkozik. A személyes készségek fejlesztése pl. tobbféle
érdek érvényesitésével érhetd el, Ugymint az iranyitashoz vald jog megfeleld
gyakorlasahoz, a teljesitmény-értékelés tisztességes elvégzéséhez fliz6d6 érdekek
kifejezésre juttatasaval.

b) Az emberi méltésaghoz valé jog természete. Az emberi méltdsag
védelmével osszefiiggésben vitatott a jogirodalomban, hogy az jog vagy alapelv
formajaban értelmezhet8.!® Az emberi méltésdg védelme a magyar jogban az
Alkotmanybirésag esetjogan alapulva valt a jogi gondolkodas részévé és formalja
napjainkig az emberi méltésdg értelmezését a jogban. Az Alkotmanybirdsag
gyakorlata nyoman az emberi méltésag védelme kozponti helyet foglal el a
személyiségi jogok védelme terén. Az emberi méltdsaghoz valé jog értelmezése az
Laltalanos személyiségi jog" egyik megfogalmazasaként és az egyén
autonémiajanak, valamint onrendelkezésének legalapvetébb magjaként kihat az
emberi méltdsag védelmének meghatarozasara.'® Az emberi méltdsag védelmének
célja ebbdl kovetkezben a munkavallalé autonémidjanak és onrendelkezésének
biztositasa a munkaviszonyban (gy, hogy a munkajogi jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése soran a munkavallald nem valhat a jogviszony
Jtargyava®.

Az emberi méltésag védelme az emberi jogokkal és az alkotmanyos alapvetd
jogokkal Osszefliggésben a nemzetkézi jogban és az alkotmanyjogban kerdilt
kidolgozasra; értelmezése a maganjogi jogviszonyban — igy a munkaviszonyban

7 BAG Urteil vom 25. 10. 2007, 8 AZR 593/06, 59.

8 Kiss: i.m. 177. o.; Radnay Jézsef: Munkajog, Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2003, 50. o.; Toérd: i.m.
417-420. o.; Ruth Ben-Israel: The Rise, Fall and Resurrection of Social Dignity, in: Labour Law, Human
Rights and Social Justice, Liber Amicorum in Honour of Ruth Ben-Israel (szerk.: Roger Blanpain),
Brussels, Kluwer 2001, 5. o.; Virginia A. Leary: The Paradox of Workers’ Rights as Human Rights, in:
Human Rights, Labor Rights, and International Trade (szerk.: Lance A. Compa & Stephen F. Diamond)
2003, 26. 0. és 42. o.

19.8/1990. (IV. 23.) AB hatérozat; Az emberi méltdsaghoz valo jog értelmezésében az egyik legfontosabb
alaptételt a 23/1990. (X. 31.) AB hatdrozat fogalmazza meg. Eszerint ,,az emberi méltdsaghoz vald jog
azt jelenti, hogy van az egyén autondmidjanak, oOnrendelkezésének egy olyan, mindenki mas
rendelkezése aldl kivont magja, amelynél fogva (...) az ember alany marad, s nem valhat eszk6zzé
vagy targgya“. 23/1990. (X. 31.) AB hatarozat, ABH 1990 88 et seqq.
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nem egységes.?’

Az emberi méltdsag védelme a személyhez f(iz6d6 jogok védelme keretében az
egyik legfontosabb teriilete a munkavallalé immateridlis érdekei tiszteletben
tartasanak.”! A Mt. 8. § (2) bekezdése szerint a munkavallald emberi méltésagat a
munkaltaté koteles tiszteletben tartani, és megtenni minden olyan intézkedést,
amely annak védelmét szolgalja.

c) Az emberi méltésag védelme és az ,alapveté munkajogi jogok”. A
szerzOk tobbsége az emberi méltdsag védelmét a munkavallalok alapvetd jogainak
érvényesiilésével dsszefiiggésben értelmezi.”?> Az egyenl6 banasmod elvének, a
kollektiv és az individudlis érdekérvényesités, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek, a foglalkoztatasi feltételek biztonsaganak és a
megfelelé dijazas biztositasaval lehet elérni az emberi méltésag védelmét a
munkavégzés soran.” Ezen jogok érvényesiilése mintegy feltételezi azt, hogy az
emberi méltdsag tiszteletben tartdsa a munkahelyen megvaldsulhasson.

Az alapvetd nemzetkodzi munkajogi targyl egyezmeények ratifikalasaval a magyar
munkajogi szabalyozas részét képezik az emberi méltésag védelmét szolgald
garancidlis szabalyok.”* A kényszer- és koételezd munka tilalmanak, a
gyermekmunka legrosszabb formainak, a kozvetett és kozvetlen hatranyos
megkuilonboztetés tilalmanak és az egyenld érték(i munkaért egyenl6 bér elvének
szabalyozasaval, valamint a szakszervezeti szervezkedés szabadsaganak
biztositasaval és a kollektiv szerz6dés kdtéséhez vald jog elismerésével az emberi
méltdsag tiszteletben tartasa jut kifejezésre.?

A Nemzetkézi Munkalgyi Szervezet méltd munkara (decent work) vonatkozd
dokumentumai, az alapveté munkajogi elvekrdl és jogokrol szold 1998. évi
nyilatkozat, — a Philadelphiai Nyilatkozatra utalva — napjainkban is idGszer(
kévetelményként fogalmazza meg az emberi méltdsag tiszteletben tartasanak
kdvetelményét.?®

Az 1998. évi Nyilatkozat az alapvetd emberi értékek kozétt, amelyek a szocialis
és gazdasagi életben nélkiilozhetetlenek, a kovetkez6 jogok védelmét

2 Rolf Kiinnemann: A Coherent Approach to Human Rights, Human Rights Quarterly (1995), 326. o.;
Scott Craig: Reaching Beyond (Without Abandoning) the Category of " Economic, Social and Cultural
Rights®, Human Rights Quarterly (1999), 634. o.; Philip Alston, Labour Rights as Human Rights: The
Not So Happy State of the Art, in: Labour Rights as Human Rights (szerk.: Philip Alston), 2005, 23. o.;
Virginia A. Leary: The Paradox of Workers’ Rights as Human Rights, in: Human Rights, Labor Rights,
and International Trade (szerk.: Lance A. Compa & Stephen F. Diamond) 2003, 26. o. és 42. o.

2L A Polgari Térvénykényvrdl szold 1959. évi 1V. térvény (Ptk.) 76. §.

2 Bolton: i. m. 8. o.; John W. Budd: Employment with human face, balancing efficiency, equity and
voice, New York, Cornell University Press, 2004, 28-30. o; Hodson: i.m. 4. o.

2 Bolton: i.m. 8. o.

24 Vé.: International Labour Office: Report form for the General Survey concerning fundamental
conventions in light of the 2008 ILO declaration on social justice for a fair globalization, 2010, 5. o.

% A ratifikdlt egyezmények a kdvetkezSek: 2000. évi XLVIIL. térvény, 2000. évi LIX. térvény, 2000. évi
LII. trvény, 2000. évi LV. torvény, 2000. évi LVII. torvény, 2000. évi LX. térvény, 2000. évi LXIX.
torvény, valamint a 2001. évi XXXVIL. torvény.

% A Philadelphiai Nyilatkozat II. a) pontja szerint minden embernek joga (...) van az anyagi jolétének és
lelki fejlédésének elémozditdsahoz a szabadsag és a méltdsag, a gazdasagi biztonsag és az egyenld
lehetéségek tiszteletben tartasaval.
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hangsulyozza: az egyesiilés szabadsaga és a kollektiv targyalasokhoz vald jog
hatékony elismerése, a kényszer vagy a kotelez6 munka Gsszes formajanak
megsziintetése, a gyermekmunka hatékony felszamoldsa és a foglalkoztatas
tertiletén jelentkez6 diszkriminacid megsziintetése. Ezek alapulvételével kerdil
biztositdsra az emberi méltésdg védelme a szakszervezeti szabadsag elvének
elismerésével, a gyermekek, fiatalkordak és nok védelmével, a munkavallaléknak
betegségek, foglalkozasi betegségek és lizemi balesetek elleni védelmével, a
munkanélkiiliség lekiizdésével, a megfeleld létfenntartast biztositd bérek
megallapitasaval, az egyenlé munkaért, egyenlo bért elvének megvalodsitasaval és a
munkaid6 szabalyozasaval. Az emberi méltdsag védelme ebbdl kovetkezben a
munkajogi jogok biztositasaval kapcsolatosan sajatos jelentéssel bir.

d) A munkavallalé munkajogi jogai és az emberi méltosag védelme. Az
emberi méltésag védelme tdlnyomorészt a munkavallaldi jogokkal dsszefliggésben
keriil értelmezésre. A munkavallaléi jogok érvényesiilésének minésége ugyanis
befolyasolja azt, hogy a munkavallalé érdekeinek védelme — pl. valdsagnak
megfelel6 értékelése — hogyan valdsul meg a munkavégzési kételezettsége alapjan
a teljesitend6 munka mennyiségének és minéségének, a munkavégzés modjanak
figyelembe vételével. Az emberi méltdsag sérelmére vezethet pl. a munkavallald
teljesitményének huzamos id6n keresztil torténd leértékelése megszégyenito
jelleg(i szakszer(tlen kritika gyakorlasaval, vagy a meger6sitd kommunikacio
hianyaval.

Ha a munkavallalé jogai nem érvényestilhetnek, akkor az elvarhatd szakértelem
és gondossag kifejtése a munkavallalo részére fokozott nehézséget jelent és a
valésagos elvarason tdlmenden olyan mércét tdmaszthat a munkavallaldval
szemben, amely révén a valdsagos értékeléséhez fliz6d6 érdeke csorbul.

A munkavallald egyes munkajogi jogainak megsértése nem jelenti
automatikusan az emberi méltdsag megsértését. Az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételei biztositdsanak elmulasztasa pl. 6nmagaban nem valositja
meg az emberi méltdsdag megsértését, mert ez utdbbi tobbletfeltételek
megallapitasaval lehetséges. A munkavallald jogainak elfojtasa és ezzel
Osszefiiggésben a jogérvényesités megakadalyozasa a munkavallalo tekintélyének,
Onbecstilésének figyelmen kivil hagyasaval alkalmas lehet az emberi méltdsag
megsértésére, amelyet a munkaltatd kotelezettségeinek  teljesitésével
Osszefiiggésben lehet vizsgalni.

2. Az emberi méltésag védelme
a munkaltato egyes jogainak gyakorlasakor

A Mt-ben szabalyozott — az ,alapvet6" munkajogi jogok védelmére vonatkozd —
rendelkezések tehat ipso iure biztositjdk az emberi méltdsag védelmét a
munkaviszonyban. Ezen munkajogi jogok figyelmen kiviil hagyasaval — azaz a Mt.
rendelkezéseinek kirivd megsértésével — bekovetkezhet az emberi méltésag
sérelme, amelyet esetr6l esetre sziikséges vizsgalni. Az emberi méltdsaghoz valo
jog megsértése olyan sulyos beavatkozast valdsit meg a munkavallald
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autonémiajaba, amellyel szemben a védelem abszol(t, azaz a munkaltatd érdekeit
megeldzi a munkavallalo érdeke az emberi méltdsaghoz vald jog védelmére. A
jogsérté magatartas kiilondsen a munkaltatd iranyitasi joga, a fegyelmezési joga,
az utasitasi joga és a felligyeleti joga hatarainak tallépésével, illetve a magatartasi
kotelezettségek elmulasztasaval lehet kapcsolatos. Jogellenes pl. az utasitasi jog és
a felligyeleti jog gyakorlasa soran az a munkaltatdi jognyilatkozat vagy magatartas,
amely a munkavallalé autondémiajat figyelmen kiviil hagyva, mintegy ,targy" tekint
a munkavallaléra a targyi és a munkavallaléd személyi adottsagaira is figyelemmel.

a) Az emberi méltésag védelme az iranyitasi joggal Osszefiiggésben. A
munka megszervezésével az iranyitasi jog gyakorlasa soran a munkaltatd koteles
tiszteletben tartani a munkavallalé emberi méltdsagat, azaz a munkafeltételeket
nem hatarozhatia meg akként, hogy a munkavallalé ne tudja gyakorolni a
munkaviszonybdl eredd jogait, illetve kotelezettségeit teljesiteni. Az iranyitasi jog
gyakorlasaval 0Osszefiiggésben pl. a munkaltatd koteles figyelembe venni a
munkavallalé beosztasat, képzettségét, korat, egészségi allapotat és az elrendelt
kotelesség teljesitésével 6sszefiiggd egyéb koériilményeket.”’ A munkavallald
képességeire tekintet nélkili munkafeltételek biztositasa pl. az emberi méltésagot
sértheti, ha az a munkavadllal6 szamara megaldzd, lealacsonyitd és sérté pl.
hosszantartd kronikus nyomas-gyakorlas kiséretében, ésszer(itlen
munkamegosztassal.

A munkavallalo tevékenységéhez sziikséges targyi és személyi feltételekkel
kapcsolatos mulasztas, amely a munkavallalé valésagos értékeléséhez f(iz6d6
érdekét sérti pl.: a munkavallalok sziikségszer(i elszallasolasakor az elhelyezés
elégtelen mindsége, alkalmasak lehetnek az emberi méltdsag megsértésére.

A munkavallalé valos értékeléséhez f(iz6d6 érdekének védelme a kotelezettségei
teljesitésekor akként jut kifejezésre, hogy a munkajogi jogai gyakorlasat nem
csorbithatja a munkavallalé valésagnak meg nem felelé értékelése a munkajogi
kotelezettségei teljesitésével Osszefliggésben. Az emberi méltdsdg sérelmére
vezethet pl. a munkafeltételek elégtelen megszervezése és a munkavallalé ezzel
kapcsolatos  észrevételeinek  figyelmen  kivil hagyasa  képességeinek
leminGsitésével.

A foglalkoztatas-politikai eszk6zok és a munkajogi szabalyozds az emberi
méltdsag védelmét kell, hogy célozzak a gazdasagi konjunktira recesszidja idején
is.2® A munkavallalok kozotti kiilénbségtétel a munkafeltételeket illetéen adott
esetben az emberi méltdsag megsértését jelentheti. A kiilonésen kizsakmanyolo
foglalkoztatasi feltételek sérthetik a munkavallalé emberi méltésagat, ha azok
alkalmazasara nyilvanvaldéan az adott foglalkoztatasi szabalyok megkeriilésével és
figyelmen kivil hagyasaval keriil sor, és azok az altalanos tarsadalmi felfogas
alapjan a munkavallalé 6nrendelkezését és autondmiajat aranytalanul korlatozzak.

Az emberi méltésag védelme kiterjed a kizsakmanyold foglalkoztatasi feltételek
kozotti foglalkoztatassal szembeni védelemre az alapvetd munkajogi jogok
biztositasa érdekében. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/52/EK iranyelve az

¥ Kiss Gydrgy: Munkajog, Budapest, Osiris, 2000, 166. o.
8 Recovery and growth with decent work, Report of the Director-General, Report I (C), 2010, 9. o.
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illegdlisan tartdozkodd harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatd
munkaltatokkal ~ szembeni  szankcidkra  és  intézkedésekre  vonatkozd
minimumszabalyokrdl példaul meghatarozza a kilénésen  kizsdkmanyold
foglalkoztatasi feltételek fogalmat, amelynek fogalmi eleme az emberi méltdsag
sérelme.”® Eszerint a kiildndsen kizsakmanyold foglalkoztatas feltétele az emberi
méltosag sérelme, amelynek megallapitdisa a legdlisan és az illegalisan
foglalkoztatott munkavallalok helyzetének Osszevetésével az adott esetben
hatdrozhatd meg.

Ebben a kontextusban az emberi méltésag értelmezése egyedi szempontbdl
torténik, ugyanis Osszetett mérlegeléssel, 6sszehasonlitas alapjan lehet az emberi
méltésag sérelmét mindsiteni. A  kizsakmanyold foglalkoztatasi feltételek
meghatarozasa az iranyitasi jog gyakorlasaval vald visszaélést is megvaldsithat. Az
emberi méltdsag sérelmére ezen tulmenden olyan ,tobbletmagatartas" tanusitasa
vezethet, amely a munkavallaldé autonémidjat, onrendelkezését, valdsagos
értékelését aranytalanul korlatozza a ,legalisan" foglalkoztatott munkavallaldkhoz
képest. Ezaltal a ,méltdsag" egyfajta egyetemes zsindrmérték szerepét is betolti —
a foglalkoztatas korilményei és feltételei az adott esetben a munkavallalé
személyétél mintegy filiggetlendl alkalmasak lehetnek az emberi méltdsag
sérelmének megallapitasara.

b) Az emberi méltésag védelme a fegyelmezési jogkor gyakorlasakor. A
fegyelmezési jogkor — a hatdlyos szabalyozas keretei kozott — sajatos jelentGséggel
bir. Mint 6nallé jogintézmény kifejezetten nincsen szabalyozva a munkaviszonyban,
helyette egyes elemeiben hasonldsagot felmutatva a Mt. 109. § szerint kerlilhet sor
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara.

A Mt. 109. § (2) bek. szerint a munkaltaté dontési szabadsaga korlatozott a
tekintetben, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartdsa a hatranyos
jogkovetkezmények egyes fajtdi alkalmazasanak abszolut korlatjat jelenti.
Jogellenes pl. a munkavallalé beosztasa ideiglenesen olyan munkakor ellatasara,
amely a képzettségéhez, ismereteihez és szaktudasdhoz mérten szdmara megaldzé
és sllyosan lerontja a szakmai tekintélyét. Sértheti a munkavallalé emberi
méltésagdt a hatranyos jogkdvetkezmény, amely révén a munkavallald
munkaviszonya hatarozatlan idére mintegy ,felfliggesztésre” keril és ezzel
kapcsolatban a munkavallalét és a kozvetlen munkahelyi kornyezetét tartds,
kiélezett bizonytalansagban tartja csorbitva ezzel a munkavallalorol kialakult képet
a munkahelyi kornyezetében, a munkavallalé valdsagos értékelését eltorzitva.
Sértené az emberi méltésagot pl., ha a munkaltatd lizemi étkeztetést tart fenn és a
munkavallaldé részére nem biztositja annak igénybe vételét, a munkavallalét ezzel
mintegy megszégyenitve.*

Az emberi méltdsag védelmére tekintettel nem Ilehet hatranyos
jogkovetkezményként megallapitani az élet, az egészség és a testi épség védelmét

® Az irdnyelv 2. cikk s) pontja szerint kiiléndsen kizsdkmanyold foglalkoztatasi feltételek: olyan
feltételek, a nemi vagy egyéb alapt megkiilonboztetésbdl szarmazd feltételeket is beleértve, amelyek
feltlinGen aranytalanul eltérnek a legalisan foglalkoztatott munkavallaldk foglalkoztatasi feltételeitdl,
amely eltérés példaul a munkavallalok egészségét és biztonsagat érinti, és sérti az emberi méltdsagot.
% Radnay: i.m. 184-185. o.
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szolgaldé munkavallaléi jogok ,megvonasat”, illetve az olyan jellegl
jogkdvetkezmények alkalmazasat elGirni, amelyektSl a Mt. az eltérést tiltja.>!
Ellentétes a Mt. 109. § (2) bekezdésével a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasa, ha az pl. a szakszervezeti tagsaggal kapcsolatos jogok megszoritasat
(Mt. 26. § (3) bek.), a terhes munkavallalé6 szamara a munkafeltételek lerontasat
(Mt. 85. § (4) bek.), a munkaidé mértékének felemelését a Mt-ben meghatarozott
mértéken felll (Mt. 119. § (8) bek.), a munkasziineti napon torténd foglalkoztatas
elrendelését a Mt-be (itk6z6en (Mt. 125. § (1) bek.), a rendkiviili munkara térténd
igénybevétel tilalmaival ellentétes foglalkoztatast (Mt. 127. § (6) bek.), a szabadsag
kiadasanak szabalyaitdl valo eltérést a munkavallalé hatranyara (Mt. 134. § (3)
bek.), a teljesitmény-kdévetelmény jogellenes megallapitasat (Mt. 144. § (2) bek.)
stb. foglalja magaban.

Az emberi méltdsag védelme biztositja tehat a hatranyos jogkdvetkezmények
tekintetében egyrészrél azt, hogy a munkavallaléval szemben nem lehet helye
olyan intézkedésnek, amely megtorlo jellegli, megalazd és a munkavallalora, mint a
hatranyos jogktvetkezmény alkalmazasanak targyara tekint; masrészrél azt a célt
szolgdlja, hogy a munkavallald6 munkajogi jogainak gyakorlasa és
kotelezettségeinek teljesitése ne lehetetleniilhessen el az el6bbi intézkedések
kovetkeztében.

c) Az emberi méltésag védelme az utasitasi jog gyakorlasakor. A
munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogainak védelme a munkaltatd utasitasi joga
gyakorlasaval Gsszefliggésben kiilonosen fontos. A munkaltaté az utasitasi joga
alapjan egyoldalian meghatarozhatja a munkahelyi magatartasi szabalyokat,
amelyek egyuttal a személyhez f(iz6d0 jogok gyakorlasat korldtozzak pl.: az
Internet magancél( hasznalatanak tilalma beavatkozast valdsit meg a személyiség
szabad kibontakoztatasahoz valo jogba vagy a szolgalati jellegli telefonbeszélgetés
ellendrzése korlatozza a maganélethez vald jogot. Az utasitasi jog gyakorlasaval a
személyhez f(iz6d6 jogok korlatozasa valdsul meg, amely e jogok gyakorlasanak
terjedelmét jelentés mértékben ,alakitja".

Az utasitasi jog egyik legfontosabb korlatja az, hogy az utasitds nem lehet
jogszaballyal ellentétes. A személyhez f(iz6d6 jogok tekintetében ez azt jelenti,
Utk6z0 utasitas jogellenes. A Mt. 104. § (2) bek. 1. mondata szerint nem kételes a
munkavallald teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabalyba tkozik. A munkavallalé tehat megtagadhatja
az utasitas teljesitését, amely a személyhez f(iz6d6 jogokba titkozik.

Akkor, ha az utasitas végrehajtasa jogszabalyba (itkdzik, és ennek ellenére nem
tagadja meg az utasitds végrehajtdsat a munkavallalé — a Mt. 8. § (2)
bekezdésével ellentétes a magatartasa. A személyhez f(iz6d6 jogokat sértd
munkaltatoi utasitas teljesitése a Mt. 8 § (2) bekezdésével OGsszevetve a
joglemondas tilalmaba (itkdzik, s ezaltal jogellenes.*?

3! Radnay: i.m. 184. o.
32 A Ptk. 75. § (3) bek. szerinti személyiségvédelmi rendelkezés a és a Mt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozott joglemondas tilalmanak elhatarolasa vitathatd. V6: T6ré Karoly: Személyiségvédelem a
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Példalozo jelleggel lehet felmutatni, hogy mely magatartasok szolgalhatnak az
emberi méltdsag megsértésére az utasitasi jog gyakorlasaval Gsszefiiggésben. A
rendkivili munkavégzés elrendelésének szabalyaival ellentétes visszaélésszer(i
munkahelyi gyakorlat, a foglalkoztatasi kotelezettség sulyos megsértése, az
utasitasi jog rendeltetésellenes gyakorlasa, a szakmai Onkifejezés ©nkényes
elfojtasa, kizsakmanyolo jelleggel a munkakoérbe nem tartozod feladatok ellatasara
adott utasitas dijazas nélkil huzamos idén keresztlil az ala- és folérendeltségi
viszony kihasznalasaval — az emberi méltdsag megsértésére vezethetnek.

A birdi gyakorlatban feltart jogsértések kozil egy esetben — az utasitasi jog
gyakorlasaval Osszefliggésben — a rendkiviili felmondas koriilményeinek kirivd
jogellenessége miatt kerlilt megallapitasra az emberi méltdsag megsértése. A
munkavallalé kotelezd kisér6kkel vald mozgdsa a munkahelyen, majd annak
kitiltdsa onnan a munkahely nyilvanossaga el6tt megvaldsitja az emberi méltdsag
sérelmét.®> A munkavallal6 részére kisérk elrendelése és a kitiltds az utasitasi jog
hatarainak tullépését jelentette és egyuttal az emberi méltdsagot sértette az adott
eset konkrét koriilményei alapjan.

d) Az emberi méltésag védelme a feliigyeleti jog gyakorlasakor. Az emberi
méltdsag védelme a felligyeleti jog gyakorlasakor sajatos kovetelményeket foglal
magaban. A munkavallald magatartasanak és teljesitményének ellenGrzésekor
koteles tartdzkodni minden olyan eszkéz bevetésétdl, modszer alkalmazasatol és
intézkedés megtételétdl, amely az emberi méltdsagot sértheti. E kovetelmények
irdnyaddak a munkavallaldk technikai eszkdzzel vald ellendrzésekor (elektronikus
megfigyelorendszer mikodtetése, beléptetd rendszer, termelés soran (izembe
helyezett eszkdz, gép révén végzett ellendrzés stb.), tovabba a munkavallalok
személyi ellenGrzése esetén.

A felugyeleti jog alapjan hozott intézkedés sértheti az emberi méltdsagot, ha a
munkavallalé szdmara megalazo, kiszolgaltatott, lealacsonyitd helyzetet teremt és
az onrendelkezési szabadsagat, autonomiajat figyelmen kiviil hagyva az adott
ellendrzés a felligyeleti joggal vald visszaélést valdsit meg. A munkavégzés sajatos
formainak elterjedésével és a technikai lehetdségek kiszélesedésével a feliigyeleti
jog gyakorlasara kilonbdz6 mddokon nyilik lehetdség. A gyakorlatban a személyes
adatok kezelésével és a személyi ellenGrzéssel Gsszefiiggésben keriilt sor az emberi
méltdsag védelmének pontositasara.

A munkavallalok személyes adatainak kezelésével sszefliggésben a munkaltatd
koteles az emberi méltdsag védelmét biztositani.>* A személyiségprofil készitése pl.,

polgari jogban, Budapest, K6zgazdasagi és Jogi Kényvkiadd, 1979, 47-49. o.; Petrik Ferenc (szerk.): A
személyiség jogi védelme, Budapest, K6zgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, 1992, 38-40. o.

3 Az adott esetben az a tény, hogy a vezetd munkakor(i felperes a felmonddsa kézhezvételétdl
kisérékkel mozoghatott az alperes munkaltat6 telephelyén, irodajaban a személyes holmija elvitelét is
ellendrizték, majd sokak szeme lattara az udvaron keresztiil a portaig kisérték, tovabba az alperes
munkaltatd utasitast adott a portaszolgalatnak a felperes munkavallald ,kitiltasara”, amit irasban is
kifiggesztettek, megvaldsitotta a személyiségi jogi jogsértést, a munkaltatd eljarasa a felperest
emberi méltdsagaban sértette. EBH 2000. 359.

3 A személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl szol6 1992, évi LXIII. térvény
(Atv.) célia mindenekel6tt az, hogy ,szavatolja az emberi méltdsag védelmét és a személyiség
kibontakoztatasanak szabadsaga érdekében az informacids onrendelkezési jog korlatozasanak
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amely ezzel ellentétes sérti az emberi méltésagot.>

A munkavallalé emberi méltdsaganak védelme kiilontsen az elektronikus
megfigyeld eszkdzok alkalmazasaval oOsszefiiggésben keriilt tematizalasra. Az
adatvédelmi biztos gyakorlata alapjan az elektronikus eszkdzzel torténd
megfigyelés a munkahelyen a munkavallalék emberi méltésaganak sérelmére is
vezethet.®® Lealacsonyitd helyzet alakulhat ki pl., ha elektronikus
megfigyelGrendszer olyan helyen keriil alkalmazasra, ahol a megfigyelés az emberi
méltdsagot sértheti, igy kilonosen oOlt6z6ben, probafilkében, mosddban,
illemhelyen, kdrhazi szobaban és szocidlis intézmény lakdhelyiségében.®” Ekkor
ugyanis a felligyeleti jog gyakorlasaval olyan mérték{i beavatkozas valdsulna meg a
munkavallalé személyiségi jogaiba, kiilonésen az dnrendelkezés szabadsagaba, a
maganélete védelméhez vald jogba, amely a munkavallalo intimszférajanak
védelmével Osszeegyeztethetetlen és a munkajogi jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének jog altal védett kereteit meghaladja.®® A
munkavallaldk munkavégzésének allanddé megfigyelése — a kovetkezetes gyakorlat
szerint — jogellenes, mert sérti az adatvédelmi alapelveket.*® Az emberi méltsag
védelmének nézbpontjabdl azért tekinthetd aggalyosnak, mert a munkavallaldk
irdnyaba megnyilvanuld bizalom teljes hidnydra utal és azokra, mint az ellen6rzés
eszkdzére tekint.*

Az adatvédelmi biztos gyakorlata szerint a munkahelyen miikéd6 informalis
ellendrzd rendszer (,besigoi haldzat”) sértheti az emberi méltésaghoz vald jogot,
ha a munkavallalok — csekély sllyd szabalysértések esetén is — egymast szabadon
feljelenthetik a munkaltaténal.** A felligyeleti jog gyakorlasa tllterjeszkedik a jog
altal védett kereteken, ha kell6 garancialis szabalyok hianyaban olyan eljarasrend
ker(il kialakitasra a munkahelyen a bels6 visszaélések jelentésére, amely nélkiilozi a
személyiségi jogok érvényestilésének garanciait, illetve azokkal ellentétes.

Az ellenGrzési jog gyakorlasaval Osszefiiggésben a birdi gyakorlatban a
motozasra vonatkozd munkahelyi belsd szabdlyzat jogszer(isége képezte vizsgalat
targyat. A személyi ellenérzésre, a motozasra vonatkozd szabalyok figyelmen kiviil
hagyasa is sértheti az emberi méltésaghoz vald jogot.*? Hasonld megitélés ala esik
pl. a munkavallalék munkahelyre bevitt targyainak el6zetes bejelentés nélkiili

térvényes kereteit.” Atv. indokolasa az 1. §-hoz.

% 15/1991. (IV. 13.) AB hatarozat, ABH 1991, 39 et seqq.; Atv. 7. § (2) bek.

3 (429/K/2004) ABL 2004, 362 et seqq.; (1627/A/2004, 892/A/2004, 1280/K/2004) ABI 2004, 94.

¥ A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység szabdlyairdl szolé 2005. évi
CXXXIIL torvény 30. § (3) bek.

38 36/2005. (X. 5.) AB hatarozat, ABH 2005, 390.

3 ABI (368/P/2009, 1015/P/2009, 2047/P/2009, 2098/P/2009, 2900/P/2009, 2812/P/2009),
(1477/K/2009, 1744/K/2009).

0 Sayer: i. m. 21.

41 ABI 2007, 652/K/2007-3.

“2 Tébb n6 munkavallalé ndi motozd nélkiili személyes ellendrzése egy zart helyiségben — a nd
munkavallalok tekintetében — a néi motozd nélkiili ellenérzés munkahelyi tilalmanak megsértését
jelenti. ,A vagyonvédelemhez f{iz6d6 munkaltatéi érdek megalapozza a munkavallaldk személyi
ellen6rzésére kiterjedd ellen6rzést, ez azonban nem sértheti az emberi méltdsaghoz vald jogot. Ennek
biztositdsdra a munkaltatd elGirhat olyan szabalyokat, amelyek az ellenrzés sajatos jellegére
tekintettel védik a munkavallalét.” EBH 2000. 249.
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random atkutatasa — valamely vagyon elleni blincselekmény gyanujanak tisztazasa
céljabdl — megfeleld eljarasi garanciak nélkil.*

3. Az emberi méltésag védelme
a munkahelyi magatartasi kotelezettségekkel osszefiiggésben

a) Magatartasi kotelezettségek és az emberi méltésag védelme. Az emberi
méltdsag tiszteletben tartdsat a munkahelyi, szocidlis személykozi kapcsolatok
mindsége és a magatartasi kotelezettségek teljesitése alapjan lehet ,lemérni”. A
munkahelyi konfliktusok hidanya és a munkavallalo 6nértékelését tiszteletben tartd
magatartas harmadik személy részér6l az emberi méltdsag védelmének alapjat
képezik, amelyet a munkahelyi magatartasi kotelezettségekrdl szol6 rendelkezések
is biztositanak a Mt-ben. Az altalanos munkajogi alapelvek és a munkavégzés
szabalyai keretében a Mt. meghatdrozza azokat az alapvetd kovetelményeket,
amelyek a munkaviszony alanyainak magatartasaval kapcsolatban egyfajta objekiv
mércét jelentenek.*

A munkaltatdé és a munkavallaldk kotelesek a Mt. 102. és 103. §-aiban foglalt
kovetelményeket tiszteletben tartani és tartézkodni minden olyan magatartastdl,
amely azokkal ellentétes. A munkaltatoval szemben tamasztott legfontosabb
kévetelmény e tekintetben egyrészr6l az, hogy a foglalkoztatasi kotelezettsége
alapjan biztositsa, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni,
és kotelezettségeit teljesiteni tudja. MasrészrGl a személyiségi jogok védelmére
vonatkozd kotelezettsége alapjan koteles azok védelmérdl gondoskodni, azaz a
munkaltatd, a munkatdrsak és harmadik személy részér6l megnyilvanuld
tdmadasokkal szemben védelmet biztositani, és a munkavallalé személyisége
szabad kibontakoztatasahoz valé jogat elésegiteni.*

A munkavallalok tekintetében a Mt. 103. § (1) bek. c) pontja foglalja Gssze a
munkaviszonyban elvarhatd magatartassal szemben tamasztott kovetelményeket. A
munkatarsakkal valé egyittmikodés kotelezettsége, valamint az egészség és testi
épség veszélyeztetésének tilalma, a munka zavardsatol, tovabba az anyagi
karosodas és helytelen megitélés elGidézésétdl vald tartdzkodas, olyan jog altal
védett magatartasi szabalyok, amelyek a személyhez f(iz6d6 jogok megsértésére
vezetd egyes cselekmények tilalmat is magukban foglaljak. Azt, hogy ezen
magatartasi kotelezettségek figyelmen kivil hagyasa mely esetekben sérti az
emberi méltdsagot, az adott eset koriilményei alapjan hatarozhatdé meg. A
jogalkoto e lehetséges magatartasok koziil a zaklatast ,,emelte ki” és szabalyozta az
emberi méltdsag védelme vonatkozasaban.

Az egyenl6 banasmaddrdl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (Ebt.) alkalmazasa soran
olyan esetcsoportok meriiltek fel, amelyek az emberi méltdsag megsértésének
ismérveit Uj megvilagitasba helyezik. A zaklatas fogalmanak értelmezésekor széles

*3 Sayer: i. m. 21.

“ Mt. 3. és 4. §; EBH 1999. 41.

* Tor6: i.m. 43. o.; Hajdl Jozsef: A munkavallalok személyiségi jogainak védelme, Szeged, Pélay
Elemér Alapitvany, 2005, 172. o.; Adam Lorant: in: A magyar munkajog I. (szerk: Lehoczkyné
Kollonay Csilla), Budapest, Vince Kiadd, 2005, 217. 0., Radnay: i.m. 118. o.
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kérben kidolgozasra kerliltek az emberi méltdosdg megsértésére alkalmas
magatartasok, amelyek a munkavallaldé és a munkaltatd viszonyaban Ujfajta
kotelezettségek megallapitasahoz is vezettek. E tekintetben a felek magatartasi
kotelezettségeinek tovabbi pontositasa valdsul meg a munkaviszonyban.

b) Az emberi méltésag és a munkahelyi zaklatas. Az emberi méltésag
sérelmének megallapitasara leggyakrabban a zaklatas tényallasaval kapcsolatban
keriilt sor. Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag (EBH) altal vizsgalt ligyekben a zaklatas
torvényi definicidjanak alapul vételével kiilonb6z6 magatartasok keriiltek
kimunkalasra, amelyek az emberi méltdsag sérelmének megvaldsitasara
alkalmasak.*

Az Ebt. 10. § (1) bekezdése szerint zaklatdsnak minGsil az az emberi
méltdsagot sért6, szexualis vagy egyéb természet(i magatartas, amely az érintett
személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy
hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazod,
megszégyenité vagy tdmadd kornyezet kialakitdsa. Lathatd, hogy a zaklatas f6
fogalmi eleme az emberi méltdsag megsértése, amely olyan magatartas révén
johet létre, amelynek céljat és hatasat pontositja a torvény.

A zaklatdé magatartas céljanak meghatarozasa annak vizsgalatat igényli, hogy
milyen mértékben volt tisztaban azzal a zaklato szubjektive, hogy a magatartasa az
emberi méltdsag megsértésére iranyul. A zaklatdas hatasanak elemzése pedig azt
foglalta magaban, hogy az érintett munkavallaléra a zaklatdé megnyilvanulasok —
sulyat és kovetkezményeit illetéen — milyen hatast gyakoroltak. Ezek egyiittes
mérlegelésével lehet kovetkeztetni arra, hogy a magatartas alkalmas-e az emberi
méltdsag megsértésére.¥” A zaklatd magatartds céljgnak és hatdsanak vizsgélata
alapjan elegendé — az EBH gyakorlata szerint —, ha valamelyik sérti az emberi
méltosagot.*®

Az idézett definicidban felsorolt koriilmények, azaz a megfélemlitd, ellenséges,
megaldzd, megszégyenitd vagy tamadd kornyezet kialakitdsa, olyan sulyos
eredmény bekovetkezését feltételezik, amelynek bizonyitdsahoz Osszetett
mérlegelés sziikséges.

Az egyik legfontosabb kérdés e tekintetben azzal kapcsolatban mertiil fel, hogy
elegendG-e a sértett munkavallald szubjektiv érziilete az emberi méltdsag
sérelmének megallapitdsahoz; vagy ezen tllmenben sziikséges a munkakornyezet
észlelése is mintegy objektiv értékitélet formajaban. Véleményem szerint azaltal,
hogy a ,kornyezet” kialakitasat foglalja magaban a zaklatds definicidja,

% A zaklatds fogalmanak meghatérozésa az Ebt-ben a személyek kdzétti, faji- vagy etnikai szérmazasra
vald tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének alkalmazasardl sz6l6 2000/43/EK iranyelv 2. cikk (3)
bek. és a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenl6 béandsmaéd altalédnos kereteinek
létrehozasardl sz6l6 2000/78/EK iranyelv 2. cikk (3) bek. altal meghatérozott zaklatas definicidjanak
valé megfelelést szolgalja.

47 Egyenl6 Banadsmdd Tanacsadd Testiilet, 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. &llasfoglalds a zaklatds és a
szexualis zaklatas fogalmarol.

8 A gyakorlatban zaklatasként értékelhetd az olyan viccel6dés, élcelédés vagy méas megnyilvanulas is,
amelynek bar nem deklaralt célja a zaklatott személy megaldzasa, de az a zaklatott személy szubjektiv
benyomasai és kbrnyezete tapasztalatai szerint mégis alkalmas olyan kérnyezet kialakitasara, amely az
emberi méltdsagot sérti." EBH 49/2010. sz. hatarozat.
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elengedhetetlen annak vizsgalata, hogy a sértett munkavallalé altal tapasztalt
sérelem a kiviildlld kérnyezet szamara is észlelhetd legyen.” Ezéltal az emberi
méltosdg sérelme nem pusztdn egy szubjektiv értékitélet alapjan keril
megallapitasra, hanem tobb tényezd bevondsaval mintegy objektivizalt mérce
segitségével.*®

Tekintettel arra, hogy az emberi méltdsag sérelme kiilondsen sulyos esetekben
lehet indokolt, vitathatd, hogy a zaklatd magatartasok mely esetekben sértik az
emberi méltdsagot.”* Az Ebt. nem részletezi, hogy az emberi méltésdg megsértése
milyen mérték(i beavatkozassal valosulhat meg, valamint azt sem, hogy azt mely
Jteszt” segitségével lehet mindsiteni.

c) Az emberi méltéosag sérelmére vezetd magatartasok az EBH
gyakorlataban. A zaklatd magatartas, amely arra iranyult, hogy az adott
munkavallalét eliildozze a munkahelyérdl és a munkaltatdi jogkor gyakorldja elott
lejarassa idonként tragar, durva viselkedésével megvaldsitja a zaklatas tényallasat,
ha az igy keletkez6 kezeletlen fesziiltség a tamadott munkavallald koril rendkiviil
fesziilt, ellenséges munkahelyi 1égkérhoz vezetett.>

Az emberi méltdsagot sértd, megszégyenité kornyezet kialakitdsa megvaldsul,
ha a munkaltatdéi jogkor gyakorldja részér6l a munkavallalét a szexualis
iranyultsaga miatt ginyos, sérté megjegyzések érik a hata mogott munkaidében,
és az ilyen jelleg(i viccel6dés, kifigurazas, kiglinyolas célpontjava valik.*

A zaklatds tényallasat kimeritették azok a cselekmények, amelyek a
munkavallalé kollegai részérdl torténd askalddasokat foglaltdk magukban akként,
hogy a munkaltatéi jogkdr gyakorldja azokat elfogadta és ennek hatdsara
minGsithetetlen  hangnemben  beszélt egyre nagyobb gyakorisdggal a
munkavallaléval és ,despota mddjara, folyamatosan igyekezett turkalni a
beosztottak maganéletében” pejorativ és obszcén megjegyzések kiséretében,
er0szakos kérdezOskddéssel, mert a munkahelyen hasznadlatos verbalis
megnyilvanuldsok tekintetében eltérd felfogast képviselt.”

A zaklatds tényallasat megvaldsitotta pl. a munkahelyi vezetd lejaratd
hadjarata” a munkavallaléval szemben amiatt, hogy az a vezet6i poszt betoltésére
kiirt palyazaton indult, és ezzel dsszefiiggésben ellenséges kornyezet teremtédott
korilstte.>

Megallapitotta az EBH az emberi méltdsag megsértését, amikor a munkaltato a
munkavallalét az aranyossag elvébe (itkdzéen indokolatlanul nem részesitette
jutalomban és alaptalanul kezdeményezett ellene — kozel két honapig tartdé —

9 EBH 1/2010. sz. hatdrozat; EBH 49/2010. sz. hatdrozat.

%0 az altaldnos érzékenységi kiiszob” atlépése EBH 26/2009. sz. hatdrozat; v. &.: ,a jogalkoté a
sérelmet szenvedett személy szubjektiv benyomdsait vonja értékelés ald” in: Egyenlé Banasmod
Tandcsadd Testtilet, 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. alldsfoglaldas a zaklatds és a szexudlis zaklatas
fogalmarol.

1 Gabrielle S. Friedman, James Q. Whitman: The European Transformation of Harassment Law:
Discrimination versus Dignity, http://papers.ssrn.com/abstract=383900.

52 EBH 1/2010. sz. hatérozat.

53 EBH 49/2010. sz. hatarozat.

5 EBH 26/2009. sz. hatdrozat; EBH 69/2006. sz. hatarozat.

55 EBH 1260/2008. sz. hatarozat; EBH 704/2007. sz. hatarozat.
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fegyelmi eljarast.>®

Az emberi méltdsag megsértését helyeselte az EBH, amikor a munkavallalot az
lUzletvezetd és a munkatarsak részérdl kilonféle atrocitasok érték amiatt, hogy egy
a cég tulajdonat képezb televizid késziilék eltlinésének kapcsan tett intézkedések
miatt kifogast emelt a cég terlileti képvisel6jénél, aki ezzel Gsszefliggésben
vizsgalatot folytatott.”” A munkavallald kornyezetében kialakult megszégyenits,
megaldzd helyzet felszdamolasa érdekében a munkaltatd a sziikséges
intézkedéseket elmulasztotta, s ezaltal a zaklatas tényallasat megvalositotta.

Az emberi méltdsag megsértésének tovabbi esetét képezi az, ha a munkavallald
szamara a felmentés ideje alatt munkaltatéja tobb alkalommal megnehezitette a
munkahelyre torténé bejutast, az lizemi tanacsi valasztasokon vald részvételt,
illetve minden alkalommal kisér6t rendelt mellé, és lényegében ki lett tiltva a
munkahelye teriiletérgl.>

Az emberi méltdsdg megsértését allapitotta meg az EBH, amikor a
munkavallaléval szemben a munkaltato altal — a szolgalati ideje alatt a nevelGtanari
szobaban taldlhatd szamitogéprol torténd szexudlis tartalm( internetes oldalak
latogatasaval kapcsolatban — lefolytatott vizsgalat mddja megaldzd, megszégyenitd
kdrnyezetet alakitott ki.>® A lefolytatott vizsgalat nem felelt meg az aranyossag, a
sziikségesség és az alkalmassag kovetelményének, ezért az fokozottan stigmatizalo
hatast fejtett ki a munkavallaldé vonatkozasaban a tanuldk és a munkatarsak
korében is.

Az egészségi allapottal 6sszefliggb zaklatas keriilt megallapitasra akkor, amikor
a cég vezetése nyilvanosan kozzétette név szerint azokat a munkavallalokat, akik
egy adott évben tappénzes allomanyban voltak.®

Zaklatasnak értékelte az EBH a munkaltatd azon magatartasat is, amellyel a
munkavallaldk — egyetemi végzettségik és elismert szakmai tekintélylik miatt —
kedvezétlen intézkedéseket szenvedtek el (pl.: ruhazati koltségtérités megvonasa,
elbocsatas, ragalmazas, igazolds bemutatdsa az igazolt tavollétrdl), és ezaltal a
munkaviszony alatt megalazé és megszégyenité munkahelyi légkér alakult ki.®!

Az idézett hatarozatok alapjan megallapithatd, hogy a zaklatas tényallasat olyan
magatartasok valosithatjdk meg, amelyek a munkajogi jogok gyakorlasaval és
kotelezettségek teljesitésével nincsenek ésszer(i és objektive  indokolt
Osszefiiggésben, ezért hatasukban zavarjdk a munkavégzést és az érintett
munkavallalé immateridlis érdekeit csorbitjak. Nem mindsiil azonban zaklatasnak a
munkaviszony fennallasa soran a munkajogi jogok gyakorlasaval 6sszefiiggé jogos
kritika, vita, birdlat, vélemény, tanacs, jellemzés, a munkaval 0sszefiiggd
problémak megvitatasa, a kijavitasra adott utasitas stb.®

6 EBH, 1277/2008. sz. hatarozat.

7 EBH 25/2008. sz. hatarozat.

8 EBH 170/2008. sz. hatérozat.

59 EBH 1/2008. sz. hatérozat.

 EBH 81/2008. sz. hatarozat.

61 EBH 22/2006. sz. hatarozat.

62 Egyenld Banadsmodd Tandcsadd Testiilet, 384/5/2008. (IV. 10.) TT. sz. élldsfoglaldsa a zaklatds és a
szexualis zaklatas fogalmarol.
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d) Jogellenes elkiilonités és megtorlas. A jogellenes elkiilonités és a
megtorlas szabalyozasanak célja a munkavallald pszichikai integritasanak védelme
a munkahelyen, mindkettdé hatranyosan befolyasolja a munkaszervezeti viszonyokat
és az egyéni munkavégzés hatékonysagat.>®> Az ezek korébe sorolhatd
magatartasok kuilonféle mddokon megvaldsulhatnak, azaz kimeritik a ,mobbing”,
,bullying” fogalma ala tartozé magatartasokat. *

A kirekeszt6, megbélyegzé viselkedések sokfélék, kiilénbdzd személyhez f(iz6dd
jogokat érinthetnek, illetve sérthetnek. A jogellenes elkilonités torvényi fogalma
altalanos jellegli: az a magatartas, amely az Ebt-ben meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktdl — targyilagos
mérlegelés szerinti ésszer(i indok nélkil — elkllonit jogellenes elkiilénitésnek
mindsiil.*

A jogellenes elkiilonités és a megtorlas torvényi definicidja nem tartalmaz
utalast az emberi méltdsag megsértésére, amelybél kovetkezik, hogy az nemcsak
az emberi méltdsagot sértheti, hanem alkalmasak lehetnek barmely személyhez
fliz6d6 jog megsértésére. Jogellenes elkilonités és megtorlas keretében s
megvaldsulhat az emberi méltdsag sérelme, ha az a munkajogi jogok gyakorlasaval
Osszefiiggésben a munkavallald valdsagos értékeléséhez fliz6d6 érdekét sérti.
Helyeselhet6 pl. az emberi méltdsag megsértése, ha a munkavallalé munkavégzési
helye és a munkafeltételek ideiglenesen akként mddosulnak, amely altal a
munkavallalé a munkahelyen kirekeszto és tiszteletlen banasmaddot tapasztal, és az
ellehetetleniti a munkajogi jogok gyakorlasat és kotelezettségek teljesitését a
munkavallalé egészségének megromlasaval.

4. Az emberi méltosag védelmének hatokore és a jogsértés kérdojelei

Az emberi méltésag védelme a munkajogi jogok gyakorlasanak abszolit korlatjat
képezi, az a munkajogi jogok gyakorlasdnak és kotelezettségek teljesitésének
mindsitésekor egy abszolUt mércét jelent mind a munkaltatd, mind a munkavallalok
tekintetében.

A bemutatott munkajogi rendelkezések és egyes birdi itéletek alapjan
megallapithatd, hogy az emberi méltdsag védelme a munkaviszonyban a

8 Gary Namie, Ruth Namie: The bully at work: what you can do to stop the hurt and reclaim your
dignity on the job, Naperville, Sourcebooks, 2009, 3-5 o.; Gina Vega, Debra R. Comer: Bullying and
Harassment in the Workplace, in: Managing Organizational Deviance, (szerk.: Roland E. Kidwell,
Christopher L. Martin) 2005, 183. o.; Martin Wolmerath: Mobbing im Betrieb, Nomos, Baden Baden,
2004, 23-25. o.; Béatrice Lapérou-Schneider, Les mesures de lutte contre le harcélement moral, Droit
Social (2002), 314. o.; Elizabeth Gillow, Martin Hopkins, Audrey Williams: Harassment at Work,
(2003), 83-84. o.; Heinz Leymann: The Content and Development of Mobbing at Work, European
Journal of Work and Organizational Psychology, 5 (1996) 2, 165-184. o.; Kaucsek Gyorgy, Simon
Péter: Pszichoterror a munkahelyen 1. rész, Munkalgyi Szemle, 1996/1, 20. o; Marton Tamas:
Mobbing, bullying, pszichoterror, szocialis stressz a munkahelyeken, Munkadigyi Szemle, 2006/7-8, 41-
48. o.

8 Kaucsek Gydrgy, Simon Péter: Pszichoterror a munkahelyen II. rész, Munkaiigyi Szemle, 1996/2, 19.
0.; Wolmerath: i.m. 41-42. o.

6 Ebt. 10. § (2) bek.
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munkavallalé autondmiajanak és onrendelkezéshez vald joganak ellehetetlenitése
ellen nyujt védelmet. A ,széls6séges” magatartasformak tanusitasaval szembeni
helytelenitést foglalia magaban az emberi méltésagot sértd cselekmények és
megnyilvanulasok tilalma a munkahelyen.

Az emberi méltdsaghoz valo jog megsértésének esetei a munkaviszonyban nem
keriiltek atfogd szabalyozasra. A birdi gyakorlatban sincsenek kidolgozva az emberi
méltdsag megsértésének esetei, ugyanis valamely kirivé munkajogi jogsértés pl.:
kizsakmanyold jellegli munkavégzés esetén eldfordul, hogy nem a személyiségi
jogok — s koztiik az emberi méltésag — keretében kerlil minGsitésre a tényallas,
hanem a munkajogi jogok és kotelezettségek megsértésével dsszefiiggésben pl.
meg nem fizetett munkabér kovetelése. Ennek kovetkeztében hattérben marad a
jogsértés személyiségi jogi jogsértésként vald feltardsa az erre iranyuld
érdekérvényesités hianya miatt.

Az emberi méltdsdg megsértésével oOsszefiiggésben vitathatd, hogy mely
magatartasok révén kovetkezhet be a jogsértés. Kérdéses, hogy mely jogellenes
magatartas vezethet az emberi méltdsag megsértésére és a jogellenesség mely
szempontok szerint vizsgalhato.

Az emberi méltésaghoz valéd jog értelmezése és tartalmanak konkretizalasa
jelentés mértékben Gsszefligg a munkahelyi kornyezet észlelésével a
munkavallalérdl és annak személyére vonatkozd értékeléssel. Az emberi méltdsag
ebbdl kovetkezden kiléndsen a munkaltatdi jogok gyakorlasaval 6sszefiiggésben, a
munkavallalé munkafolyamatban toérténd részvételével, azaz a munkavégzési
kotelezettség teljesitésével és a munkahelyi szocidlis kdzegben megnyilvanuld
magatartasi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban értelmezhetd.

A zaklatas tényallasaval Osszefiiggésben megfigyelhet6 az, hogy az emberi
méltdsagot sértd egyes magatartasok szabalyozasa nyoman a gyakorlatban
fokozatosan kikristalyosodnak azok az esetcsoportok, amelyek a munkavallald
emberi méltésdga megsértésére vezetnek. A zaklatds tényallasi elemeinek
bemutatasa alapjan latszik, hogy valtozatos magatartasok alkalmasak az emberi
méltosdag megsértésére. Megfigyelhetd, hogy a Mt-ben szabalyozott altalanos
magatartasi kovetelmények megsértését is jelentik a zaklatas fogalmi korébe
tartozd jogsértések. A zaklatas torvényi fogalma ald sorolt magatartasokkal
szemben a munkavéllald — a =zaklatas fogalmanak torvényi szabalyozasat
megel6z6en — a Mt. szabalyai szerint részesiilt védelemben. A munkajogi védelem
ezaltal — mégha altalanos jelleggel is — kiterjed a hatalyos jog szerint a zaklatas
fogalmi korébe tartozd magatartasok tilalmara a Mt. 103. § (1) bek. c) pontja
szerint. Az Ebt-ben szabalyozott tényalldsnak koszonhetben felszinre keriiltek az
emberi méltdsdg megsértésének esetei, s ezaltal konnyebben a kdzgondolkodas
részévé valtak.

Kérdésként fogalmazodik meg azonban, hogy a zaklatas keretében elbiralt
jogsértések mikor érik el az emberi méltésag megsértésének ,szintjét”, az emberi
méltdsdg megsértésének esetei zaklatdssal és azon kiviili magatartassal
Jfajsulyukat” tekintve ugyanis kilénbozhetnek. Az emberi méltdsag megsértése pl.
kényszermunka keretében vagy kigunyolassal torténd lejaratassal eltéréek a
feltételezett sérelem nagysagrendje és mértéke tekintetében. Az EBH idézett



Arany T6th Mariann: A munkavallalok emberi méltosaganak védelme 153

hatdrozatai alapjan megallapithatd, hogy az emberi méltosag megsértésének esetei
Osszetett magatartasok révén valdsulhatnak meg és a munkavallalora kifejtett
hatdsuk a munkajogi jogok gyakorlasanak megakadalyozasa vagy jelentGs
elneheziilése, vagy akar ellehetetlenitése iranyaba hatott.

Az emberi méltésaghoz valdé jog altaldnosan védelmet nyujt a munkavallald
autondmidja és onrendelkezése biztositdsahoz, valamint a munkavallalé értékének,
érvényesiilésének elismeréséhez. Ez utdbbi értelmezés keretében jelenik meg a
munkavallalé valdsagos értékeléséhez f(iz6d6 érdeke védelme, amely a
gyakorlatban a zaklatassal Osszefiiggésben meriilt fel els6dlegesen. Az EBH
gyakorlatdban megallapitott jogsértések esetén a munkavallaldé méltésaganak
megsértése tdlnyomorészt olyan esetekre terjedt ki, amelyekben a munkavallalé
megitélése ,eltorzul”, a valdsagnak nem megfeleld szempontok szerint tértént és a
zaklatas kovetkeztében kialakult korilmények hatasara a munkahelyi kdrnyezetben
a valdsagnak nem megfeleld kép alakult ki a munkavallalorol.

A  munkavallald6 emberi méltdsaganak értelmezése a munkaval, a
munkavégzéssel kapcsolatban tébblettartalommal bir.%

Az emberi méltésag védelmével kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a jogsértés
megitélését a tarsadalmi értékitélet befolyasolja. Az idézett hatarozatok és itéletek
alapjan azonban nem lehet egyértelmlien megallapitani, hogy a tarsadalmi
értékitéletnek mi a tartalma és az hogyan hat ki az érdekek mérlegelésére,
valamint a személyiségi jogokba valé beavatkozas mindsitésére.

Az emberi méltésaghoz vald jog megsértésének esetei rendkivil sokfélék
lehetnek, ezért a “tarsadalmi értékitélet” az értelmezés soran kilonboz6képpen
keriil értékelésre. A zaklatds esetén pl. a munkavallaldé szubjektiv benyomasai és
értékfelfogasa is vizsgalat targyat képezi a jogsértés elemzésekor. A
kényszermunka keretében t6rtén6 foglalkoztatas esetén pedig az objektiv
tarsadalmi értékitélet alapjan keriilhet megallapitdsra a munkavallalé emberi
méltdsaganak megsértése. A “tarsadalmi értékitélet” olyan objektiv mércét jelent,
amely altal mérlegelésre keriil az adott munkakoériilmények kozotti munkavégzés
Ugy, hogy a munka jelentéséhez és jelentGségéhez flizott értékelést és jelentést
veszi figyelembe az értékeld — a hatdlyos munkajogi szabalyozasra és
foglalkoztatasi jellemzOkre is tekintettel. A munkavallalé emberi méltésaganak
védelme is akkor valik a munkajogi jogsértések megel6zésének egyik f6 eszkdzéve,
ha a munkavégzés feltételeinek minGségi fejlodése az adott tarsadalmi
koriilmények kozott ezt lehet6vé teszi.

% Robert Castel, Work and Usefulness to the World, International Labour Review (1996) 618-621. o., G.
M. Kelly, Employment and Concepts of Work in the New Global Economy, International Labour Review
(2000) 9. o.; Hodson: i.m. 2001, 4. o.



