Gondolatok a munkavallaléhoz hasonlé
jogallasu személyek helyzetérol - a munkajog
és a polgari jog kapcsolatarol
Szekeres Bernadett”

»...Magyarorszagon is legfeljebb csak egy szik teriileten, a szabad szolgalati
szerezodésnél lehet szabalyozatlan sziirke zonarol beszélni, mivel a Ptk.-ban nincs
olyan szolgalaty/ munkaszerzodés keretjellegiien szabalyozva, amely a szabad és a

kotott jellegd szolgalatra egyarant vonatkozna...”
/Prugberger Tamas 2015 101./

munkavallaléhoz hasonld jogallast személyek kategoridja markans jelensége
a munkavégzési formak folyamatosan valtozd vilaganak. Elengedhetetlen a
kategoria megalkotasa, amelyet mar a magyar jogalkotd is felismert, amikor 2011-
ben a Széll Kadlman Terv keretében a Munka Torvénykényve Tervezetének részévé
tette e fogalmat, valamint védelmi katalogust allitott fel szamara.! Ez a megoldas
véglil nem valt a jogrendszer részévé, azonban a kérdés a mai napig fennall, hogy
miként kezelje a magyar jogalkotas és jogalkalmazas. Tébben is foglalkoznak a

* PhD hallgat6, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Agar- és Munkajogi Tanszék.

! Munka Torvénykonyve Tervezet 3. § (1) E tdrvénynek a szabadsdgra, a felmonddsi iddre, a
végkielégitésre, a karfelelosségre vonatkozo rendelkezéseit, tovabbd a kotelezd legkisebb munkabérre
vonatkozo rendelkezéseket megrelelden alkalmazni kell a (2) bekezdésben meghatarozott személyre
(a tovabbiakban: a munkavallalohoz hasonlo jogallasu szemeély).

(2) A munkavallalohoz hasonlo jogallasu személynek kell tekinteni — az eset dsszes korilmenyére
tekintettel —, aki nem munkaszerzodes alapjan végez mas részére munkat, amennyiben

a) személyesen, ellenérték fejében, rendszeresen €s tartosan azonos személy részére végez munkat,
és

b) a szerzodés teljesitése mellett nem varhato el egyéeb rendszeres keresd foglalkozas folytatdsa.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasa soran

a) személyesnek mindsil a sajat, illetéleg hozzatartozdja tobbségi tulajdonaban allo gazdalkodo
szervezet nevében végzett munka,;

b) azonos személynek kell tekinteni a teljesités fogaddjanak hozzatartozdjat, illetéleg a vele
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allot, tovabba azokat, akik az adozasi szabalyok szerint kapcsolt
vallalkozdsnak mindsdilnek.

(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezése nem alkalmazhato, ha az e szerz0désbdl szarmazo rendszeres
havi jévedelem meghaladja a szerzodés teljesitése idején hatalyban IEVE kdtelezb legkisebb munkabér
Otszordset,
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témaval, sokan azt kutatjak, hogy ezt a személyi kort miként kezeli az angolszasz,
vagy a német irodalom.2 A kovetkez6 sorokban a téma egyik nagy kutatdja, Prof.
Dr. Prugberger Tamas vonatkoz6 gondolatait veszem alapul, s bemutatva azokat
reflektalok a helyzet bonyolultsagara, amely soran a sziirke zéna kategoridjanak
vizsgalata magaval hozza a polgari jog és munkajog kapcsolatanak ujrafogalmazasi
torekvéseit is. Az ezekkel kapcsolatos elméleti vitdk is éles példai annak, hogy
milyen hatalmas kihivasok el6tt all még a jelen jogtudomanya.

1. A probléma felvetése

A munkavégzés nem csak munkaviszonyban, azaz munkaszerz6désen alapuld
jogviszonyban képzelheté el.> Prugberger Tamas meglatasa alapjan a
munkajogviszony elképzelheté tagabb és szorosabb értelemben is. Szorosabb
értelemben a munkajogviszony tartalma az Un. fliggé munka.* A fliggé munka
jellemz6je a munkaltatd szoros és széles utasitasi és ellenbrzési joga. Ezzel
szemben ,a tagabb értelmi munkajogviszonyban a munkavallalonak kisebb-
nagyobb cselekvési szabadsaga van, a munkat vagy a megbizast a munkaltatotol
kapott eligazitasok és elvarasok figyelembevételével, a sajat dontése alapjan
végezheti el”.> Erdemesnek tartom leszogezni, hogy a fogalmi pontossag végett
megkiilonboztetem a munkavégzét a munkavallalétol, mivel munkavallalonak a
munkaszerz6dés alapjan munkaviszonyban all6 munkavégzét tekintem, azonban
kévetve a prugbergeri elméletet, ez megfelel a tdgabb-szlikebb értelmezési
felosztasnak, hiszen értelmezésemben a tagabb munkajogviszony alanya a
munkavégz6, a szlkebb, személyileg fiiggé munkajogviszony alanya pedig a
munkavallalo.

A szerz6 gyakran parhuzamot von a magyar és a német szabalyozas kozott. Ezt
tobb, a témat kutatd szakérté koveti, hiszen példaul Kiss Gyorgy is foglalkozik a
német Biirgerliches Gesetzbuch (BGB.) kialakulasaval, folyamataival,® illetve Jakab
Noradval is a kozOs kutatasaik sarokpontjava tettik a német szabalyozasi

% A témardl részletesen lasd: Jakab Nora: Munkavégzék a munkavégzési viszonyok rendszerében
JOGTUDOMANYI KOZLONY 70:(9) pp. 421-432. (2015); Jakab Nora , Szekeres Bernadett: A
munkavégzési viszonyok valtozasai és az arra adott valaszok; In: Dr Bragyova Andras (szerk.) Studia
Iurisprudentiae  Doctorandorum  Miskolciensium = Miskolci Doktoranduszok Jogtudomanyi
Tanulmanyai; 2015 Miskolc: Gazdasz Elasztik Kft.,, 2015. pp. 141-159.; Szekeres Bernadett: A
munkavallaléhoz hasonlé jogallasu személyek védelmének alkotmanyjogi alapja és megvaldsulasa
Nemetorszagban MISKOLCI JOGI SZEMLE: A MISKOLCI EGYETEM ALLAM- ES JOGTUDOMANYI
KARANAK FOLYOIRATA (ISSN: 1788-0386) 11.: (2.) pp. 147-163. (2016)

Az 0j munkavégzési viszonyokrol lasd: Gyulavari Tamas: A szirke allomany, Gazdasagilag fiiggé
munkavégzés a munkaviszony és az 6nfoglalkoztatas hataran; Budapest, Pazmany Press, 2014.

4 A fliggé munkardl lasd: Jakab Nora: A munkaszerz6désen alapuld munkajogi szabalyozas a valtozo
gazdasagi és tarsadalmi viszonyok kozott; Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica et
Politica, Tomus XXXII. (2014), pp. 397—-409.

Prugberger Tamas: Az onfoglalkoztatds intézménye a nyugat-eurdpai és a magyar munkajogban;
Magyar Jog; 2014. 2. szam; pp. 65-71.; 65. 0

Kiss Gyorgy: Az Uj Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kilonds tekintettel az egyéni
munkaszerzGdésekre; Polgari Jogi Kodifikacio; II. évf. 1. szam; HVG Orac Lap- és Konyvkiadod;
Budapest; 2000; 3-17. pp; 5-6. o.
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koncepciot.” Prugberger szerint a tagabb értelmi munkajogviszony kozelit a
vallalkozasi, megbizasi jogviszony tartés formajadhoz. Ez a tdgabb értelm(i
szolgalati szerz6dés fogalma a német joghoz kotédik, hiszen a BGB elkiiloniti a
munkaszerz6dést és a szolgalati szerz6dést. A BGB definicidja alapjan a szolgalati
szerz6dés alapjan a szolgalatot add fél a szerz6désben meghatarozott szolgalat
teljesitésére koteles, a masik fél pedig a megallapodott dijazas atadasara.? Itt tehat
egy szolgalat, tevékenység megrendelésérdl van sz6, amely nem foglal magaban
automatikusan eredmény-létrehozatali kotelezettséget. Ezt a munkaszerzddéssel
ugy tudjuk osszevetni, mint also eés fels§ kategoriat, ugyanis a munkaszerzédes
egy alfaja a szolgalati szerz6désnek. Igy tehat minden munkaszerzddés szolgalati
szerz6dés, azonban vannak olyan szolgalati szerz6dések, amelyek nem minGsiilnek
munkaszerzédésnek. A legfébb kiilonbség a ,szabad” jelz6ben testesil meg,
ugyanis a szolgalati szerzGdésben a tevékenységet szabadon fejtik ki, '* sajat
munkavégzési eszkoziikkel, és a szaktudasa miatt nem igényel megrendeldi
utasitast a munkavégzésre vonatkozéan. Ezen szabadsag miatt maga doént arrol,
hogy hol, mikor, és miként teljesiti a megrendelését.!! Igy, a jelz6t megforditva a
két szerzGdéstipust szabad szolgdlati, és kotott szolgalati (azaz munka-)
szerz6désnek is nevezhetnénk. A jogkdvetkezményben is kiilénbségek vannak, igy
a BGB t6bb paragrafusa is, példaul a hatranyba helyezési tilalom vagy a felmondasi
hataridék, valamint egyéb védelmi torvények, mint a felmondasi védelmi torvény,
anyasag-védelmi torvény is csak a szolgdlati szerz6dés alfajara, a
munkaszerzGdésre terjesztik ki hatalyukat.!? Ezt a négyes felosztast
(munkaszerzb6dés, szabad szolgalati szerzodés, vallalkozasi szerz6dés és megbizasi
szerz6dés) veszi alapul a szerz6, és koztik helyezi el az oOnfoglalkoztatasi
szerz6dést, kordbbi emlitésemben a munkavallaléhoz hasonld jogallasi személy
Jformailag vagy vallalkozasi, vagy megbizasi szerzGdés, tartalmilag azonban
munkaszerz6dési vagy szabad szolgalati szerzGdéses jelleg(i.”*® A szerz4 altal
onfoglalkoztatonak nevezett személy tehat egy vallalkozasi vagy megbizasi
szerz6dés alapjan végez munkat, amely tevékenység kifejtésére iranyul, hiszen
jellegében kozelit a szabad szolgdlati, vagy kotott szolgalati szerzGdéses
viszonyhoz. Fontos lesz6gezni, hogy itt nem al-6nallésagrol van sz6. Nem egy

7 Lasd err6l: Jakab Nora, Szekeres Bernadett: A személyi és/vagy gazdasagi fliggésben munkavégzdkre
vonatkozé jogi szabalyozas a felelGsségi kérdések tikrében — KarfelelGsségi szabalyok a német
jogban; Megjelenés alatt

8 Prugberger Tamas: Az onfoglalkoztatds intézménye a nyugat-eurdpi és a magyar munkajogban;
Magyar Jog; 2014. 2. szam; pp. 65-71.; 65. 0

° BGB 611. § (1): (1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der
versprochenen Dienste, der andere Teil zur Gewahrung der vereinbarten Vergiitung verpflichtet.
(sajat forditas)

10 A német forras gyakorlati példaként az igyvédet, orvost, adétanacsadét emliti. Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 25.09.2013, 10 AZR 282/12

Hy.o.

12 http://www.recht-im-tourismus.de/Ausbild/Arbeitsrecht2aAbgr.html ; Megtekintés ideje: 2017.
februar 21.

13 Prugberger Tamas (2014.): i.m. 65. o.
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vallalkozasnak, megbizasnak palastolt alarendelt, fliggé helyzetben allo
munkavallald munkaszerzédését kell itt érteni, hanem egy koztes mezGbdl kell
kiindulni, amelyben olyan szerzédések allnak, amely munkavégzésre iranyulnak, de
nem all fenn a munkaviszony minden jellemzdje, és ha a magyar jogi kornyezetben
gondolkodunk, nem is létezik nevesitett, atipikus munkaviszonyként kezelt jogi
megfogalmazasa. A magyar jogrendszerben a jelenlegi jogi eszkdztarat alapul véve
tehat egy polgari jogi szerz6dés alapjan létrejott munkavégzési viszonyként lehet
ezt a statuszt elképzelni, amely nem rendelkezik az 6ndllésag minden jegyével,
(holott az eleme a polgari jogi szerz6déseknek,) hiszen gazdasagi alarendeltségben
all a munkavégzésre szerz6do fél. Az alarendeltség ellenére a munkaszerzddés és a
konjunktiv feltételek hianytalan meglétének hianya miatt marad a polgari jogi
hattér ezen statuszi személyek szamara. A fogalmi meghatarozas kérdése
nemzetkézi szinten is felmerdilt, hiszen az ILO 1993-ban adott egy fogalmat az
onfoglalkoztatds szamara. Eszerint ,Onfoglalkoztatéonak azt kell tekinteni mind a
csaladi, mind az egyéb cégeknél, akinél a munka ellenértéke kozvetleniil az altala
eléallitott javak vagy szolgaltatasok hasznatol fligg, és ugyanigy a vallalkozas
mUikodése is. Ezért a dontéseiért is 6 felel, még ha a dontést masra ruhazza at.”*
Ez a fogalom t(iri a vitat, amelyet Prugberger is megemlit, mivel szerinte a definicid
nem lett kell6 mértékben egzakt, és csak a csaladi gazdasagban tevékenykedo
onfoglalkoztatot foglalja magaban ellentmondas nélkil.'®* Azonban a fogalom
kidolgozasara, pontositasara, magyar jogrenden bellili megalkotasara sziikség van,
hiszen ahogy a szerzd is kiemeli, az Onfoglalkoztaténak kell fizetnie a kotelez6
tarsadalombiztositas egészét, valamint teljesen jovedelem nélkiil maradnak arra az
idére, amig nem dolgoznak, s igy nem jar nekik juttatds a pihenonapokra és a
szabadsag idejére sem.'® Ennek oka abban all, hogy a jelenlegi jogszabalyok
szerint ezek a koztes viszonyok mind vallalkozasi vagy megbizasi szerzGdésnek
mindsiilnek, ahol a munkavégzék maguk osztjadk be torvényi korlatok nélkiil a
munkaidejiiket.'” Ez a visszaélés, amely a munkaviszonnyal jaré terhek elkerlilését
célozta a megrendel6i oldalon,'® ellent mond annak az altalanosan elismert
igénynek, hogy a szocidlisan kiszolgaltatott, védelemre szoruld munkavégz6
személyekre ki kell terjeszteni a megfelelé védelmet. A védelem létrehozasara
egyébként nemzetkozi szinten is torténnek torekvések. Erre példa a 86/613. sz.
EGK-irdnyelv, amely szerint a vallalkozéként vagy megbizottként foglalkoztatott
személyeket, akik ,két hodnapon keresztil nyolc napot meghaladd jelleggel
valamely cégnél alkalmazott vagy teljesitési segéd igénybevétele nélkil, csak sajat
maguk végeznek valamilyen munkat vagy teljesitenek kiilonb6z6 feladatokat,
onfoglalkoztatdnak kell tekinteni.”*® Rajuk az iranyelv a munkaviszonyra vonatkozo
legtobb elGirast alkalmazanddva tette.?°

4 Prugberger Tamas (2014): i.m. 66. o.

5 u.0.

16 Prugberger Tamas (2014): i.m. 66-67. o.
7 Prugberger Tamas (2014): i.m. 67. o.

18 prugberger Tamas (2014): i.m. 66. o.

% Prugberger Tamas (2014): i.m. 67. o.

20 prugberger Tamas (2014): i.m. 67. o.
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2. Megoldasi javaslatok

A probléma megoldasa tobbféle mddon is megvaldsulhat, amelynek egyik példaja
az emlitett iranyelv. Tovabbi lehetséges moddozat a fogalomnak a Munka
Torvénykonyvében vald elhelyezése, valamint egy korlatozott mérték(i védelmi
kataldgus megalkotdsa, amely mar fentebb emlitésre keriilt. Kiss Gyorggyel
egyetemben Prugberger Tamas is tdmogatja a kategoria Mt.-beli szabalyozasat,?
olyan feltételek kialakitasa mellett, amellyel Iényegében a magyar birdi gyakorlat is
egyetért.”? Ennél a pontnal azonban el kell gondolkodnunk egy alapvet6 elméleti
kérdésen. A Tervezet szovegébll azt lehet lesz{rni, hogy bizonyos munkajogi
védelem terjedt volna ki egy olyan polgari jogi szerz8désre, amely megfelel a
jogszabalyi feltételeknek. Igy tehat egy nem munka-, hanem polgari jogi
jogviszonyhoz tarsult volna munkajogi kovetkezmény, az egyébként hatallyal
rendelkezd kotelmi jogi normakon feliil. Az adott szerz6dések nem keriiltek volna
telies mértékben a munkajog hatdlya ala, ezzel megteremtve egy érdekes
egyltthatasat a kotelmi jog és munkajog mas szemléletli szabalyainak.

A munkajog és polgari jog kapcsolatdt a megujitds szandékaval is lehet
vizsgalni, amely vonatkozasaban Prugberger Tamas is fontos kérdéseket feszeget.
Itt kell megemliteni a szerz6 azon szandékat, amely szerint a munka- és szolgalati
szerzOdést a Polgari Torvénykonyvben kell elhelyezni, de csak keret jelleggel, és a
részletek tovabbra is a Munka Torvénykonyvében keriiljenek rendezésre.?
Gondolata alatamasztasara szolgalt az a legfelsébb birdsagi gyakorlat, amely tobb
alkalommal, elvi és eseti allasfoglalasban szemléletvaltassal tagitotta a kereteket, s
igy a munkaligyi birdsagok alkalmazhattdk a Ptk. kotelmi joganak altalanos
részét.>* Ezt a gondolatot a Ptk. kodifikacidjanak elémunkalatai soran tobben
megvizsgaltak.?

Vékas Lajos eredeti szandéka is az volt, hogy a Ptk. egyes szerzidései koze
beker(iljon a munkaszerz6dés.?® Alldspontja szerint kozeliteni kell az egyedi

2! Prugberger Tamas tovabbi gondolatait a sziirke zonardl lasd: Prugberger Tamas: Csaladi vallalkozast
is érintd munkavégzés — A munka jogviszonyaival Osszefliggé szerzédések elméletét érinté Uj
iranyvonalak és azok kritikai értékelése -Szintézis és megoldasi kisérlet; Pécsi Munkajogi
Kozlemények; 2015/1-2; 83-102. o.

2 Hand6 Tinde 2003-ban bemutatta az akkori munkaligyi birdi gyakorlatot, amelyben a fogalmi
kritériumok megfeleltek a Tervezetben megallapitottaknak. Prugberger Tamas (2014): i.m.70-71. o.

2 Prugberger Tamas: Eszrevételek az Uj Ptk. egyes szerzGdéseket tartalmazo fejezetéhez a szolgalattal
kapcsolatos szerz8dés hianya miatt; Polgari Jogi Kodifikacio, 2008/1., p. 20-22. 21.o.

2 Prugberger Tamas: Eszrevételek az Uj Ptk. egyes szerzédéseket tartalmazo fejezetéhez a szolgalattal
kapcsolatos szerz6dés hianya miatt; Polgari Jogi Kodifikacio, 2008/1., p. 20-22. 21.o.

%5 A jogagi szempontbdl torténd Gsszehasonlitasrdl, a munkajog és polgari jog kapcsolatardl lasd:
Kenderes Gyorgy: A munkajog jogagi elhelyezkedésének problematikaja; Miskolci Jogi Szemle; 2014.
2.szam; 5-17.0. |

% prugberger Tamas: Eszrevételek az Uj Ptk. egyes szerz6déseket tartalmazo fejezetéhez a szolgalattal
kapcsolatos szerzédés hianya miatt; Polgari Jogi Kodifikacid, 2008/1., p 20-22., 22. o. Lasd Tovabba:

Vékas Lajos: Indit6 tézisek a polgari jog atfogd reformjahoz; Polgari Jogi Kodifikacid, 1999/2. sz. 5. o.;
Manfred PLOETZ-TOTH Hilda (szerk.): A munkajog és a polgari jog kodifikacids és funkcionalis
Osszefiiggései (Tanulmanykotet, Novotni Kiadd, Miskolc, 2001; A munkajog és polgari jog
kapcsolatardl lasd még: Kiss Gyorgy: au Uj Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilénds tekintettel az
egyéni munkaszerzGdésekre; Polgari Jogi Kodifikacio; 2000. i. szam; 3-16. o.
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munkaszerz6dést a polgari jogi szabalyozashoz, de csak a szocidlis piacgazdasag
kovetelményeinek tikrében. Ennek megfeleléen a vonatkozd specialis
részletszabalyokhoz foként a kdtelmi jog altalanos része képezhetné a sziikséges
maganjogi hatteret.?”

Kiss Gyorgy szemléletesen mutatta be tanulmanyaiban a munkaszerz6dés
szabalyozasanak és elméleti hatterének alakulasat mind a magyar, mind a kilfoldi
jogrendszerekben, valamint (tkozteti a munkajog rendelkezéseit a Ptk. vonatkozd
szabalyaival, a kotelmi jog alapelveivel. Mindebbdl arra a kovetkeztetésre jutott, a
munkajogviszony nem rendelkezik olyan sajatossaggal, amely ,eleve lehetetlenné
tenné kirekesztését a polgari jog kotelmei sorabdl.”?® Kedvezdnek taldlna az
emlitett szerz6 az atalakitasat, megujitasat a polgari jognak, amely ha egy idében
torténne a munkajog Ujragondolasaval, akkor alkalom nyilna a maganjog, és ennek
soran a kozszolgalat atfogd, koncepcionalis atgondolt kialakitasara.?® Indokolna ezt
a lépést, hogy minden nyugat-eurdpai fejlett allamban a kételmi jog kiilonos része
rendezi a munkaszerzGdés leglényegesebb elemeit, korvonalait.3® Kiss Gyorgy
valtozatokat hatarozott meg az Ujraszabalyozas soran kialakitandd polgari- és
munkajogi Osszekapcsolddasra, amely négy lehetGségbdl allt: 1. a fellilvizsgalat
megtartja a jelenlegi munkajogi szabalyozasi szerkezetet; 2. a Ptk. kdtelmi kiilonds
része tartalmazza a munkaszerz6dés definicidjat; 3. a tobbi kételemhez hasonléan
szabalyozza a Ptk. a munkaszerzodést; 4. részletesen kimunkalni a
munkajogviszony és munkaszerz6dés tanat anélkil, hogy ezek a Ptk.-ba
keriilnének.3! Ezek a konkrét variansok mind magukban hordoznak el6nyoket és
hatranyokat, amelyeket a jogalkotasnak alaposan mérlegelnie kell.3? A mivében
kifejtett allaspont szerint azonban a kovetendd Ut a szerkezeti és tartalmi
reformban az, ha ,a Ptk. ugyanolyan részletességgel és szerkezetben szdl a
munkaszerz6désrél és a munkajogviszonyrdl, mint a kételmi kilénds rész tobbi
intézményérdl. Ebben az esetben a munkajogviszony tartalmat alkotd kozjogi
rendelkezéseket kellene kiilon térvényben részletesen sszefoglalni.”33

Ehhez hasonlé iven halad Prugberger Tamas elképzelése is, akinek konkrét
javaslata alapjan a vallalkozds és a megbizas utan lenne helyes a szolgalati
szerz6dést szabalyozni.3* Ez parhuzamba allithatd a német jogrenddel, ahol a

3-10.; 9. o.

B Kiss Gyorgy: Az Uj Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kilonGs tekintettel az egyéni
munkaszerzGdésekre; Polgari Jogi Kodifikacio; II. évf. 1. szam; HVG Orac Lap- és Konyvkiadod;
Budapest; 2000; 3-17. pp; 14. o.; Kiss Gyorgy vonatkozd allasfoglalasarol lasd részletesen: Kiss
Gyorgy: Az Uj Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilénos tekintettel az egyéni munkaszerzOdésekre; in:
A munkajog és a polgari jog kodifikacios és funkcionalis Uisszefliggései; Novotni Kiadd Miskolc 2001;
191-253. o.

2 Kiss Gy6rgy (2000): i.m. 15. o.

30 prugberger Tamas: Az (j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kilonds tekintettel az egyéni és a kollektiv
munkaszerzGdésre; Polgari Jogi Kodifikacid, 2000/2., 0.21. o.

31 Kiss Gyorgy (2000): i.m. 15. o.

32 Az emlitett elényokrdl és hatranyokrdl: Kiss Gydrgy (2000): i.m. 15-16. o.

33 Kiss Gyorgy (2000): i.m. 16. o.

34 Prugberger Tamas: Az (j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kil6nos tekintettel az egyéni és a kollektiv
munkaszerzGdésre; Polgari Jogi Kodifikacid, 2000/2., 0.21. o.
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BGB.-ben megtalalhatdé a Dienstvertrag, tehat a (szabad) szolgalati szerzddés,
amelynek alfajahoz, a kotott szolgalathoz, vagy mas néven a munkaviszonyhoz
tobb, egyes témakoroket szabalyozd, csak a munkaviszonyra vonatkozd térvénybdl
allé jogszabalycsomag tartozik, és ezek egylitt adjak ki a munkajog joganyagat.3> A
javaslat alapjan tehat fogalom-meghatarozd, mas szerzGdéstipustdl elhatarolast
tartalmazd szabalyanyagnak kellene a Ptk.-ban megjelennie. Ezek a szerzd altal
javasolt fogalmi ismérvek a kovetkez6képp szolnak: ,a.) A munkaltatd
rendelkezése szerint meghatarozott idén at meghatarozott szolgalat, illetve munka
teljesitésre; b.) amelyet rendszerint — azaz kifejezetten engedmény hianyaban —
személyesen kell a munkavallalonak; c.) tilnyoméan a munkaltatd kockazatara kell
ellatni; d.) amelyért a munkavallalénak munkadij jar.”*® Ezek az elemek adjak a
munkaszerz6dés fogalom-javaslat genus proximumat, a kévetkez6 elemek pedig a
diferentia specifica csoportot képzik: ,s.) s munkavallald a szolgalati
(munka)viszony alatt nem tandsithat a munkaltatd gazdasagi érdekeit
veszélyeztetd magatartast és ilyen gazdasagi tevékenység folytatasara sem
jogosult; b.) Ugyanakkor a munkaltatd gondoskodni koteles a munkavallald
munkahelyi biztonsagarol, valamint az 6 és csaladja szocidlis biztonsagardl; c.) Ezt
figyelembe véve a munka elvégzése utan vagy idészakosan utdlag jaré munkabért
jogszabalyi, bels6 szabalyzati vagy kollektiv szerzGdési rendezés figyelembe
vételével, ennek hidnyaban pedig a helyben kialakult szokds szerint kell ugy
megallapitani, hogy az megfelel6 megélhetést biztositson a munkavallalé és annak
csaladja szamara.”” Ez a fogalmi meghatarozas nem csak elhatarolas a tobbi
szerzOdéstipustdl, de egyben torvényi szinten definidlja a munkaviszonyt, ami
eddig jogértelmezési feladat volt. Ez a megoldas tobbek kozott a jelen
tanulmanyban feszegetett munkavégzGi kategoria szabalyozasaban is Uj
szempontot jelentene. A Ptk.-ban elhelyezett szolgdlati szerz6dési alapfogalom
taldan segitene a jelenleg kotelmi jogi szerz6dés alapjan munkat végzo, de
gazdasagilag fliggé személyek munkajogi-kotelmi jogi védelmének kiépitését,
hiszen ezzel a technikaval megnyitnank a lehetGségét annak, hogy a Ptk.-ban
szabalyozott szerz6désre Mt.-beli kovetkezményeket alkalmazzon a magyar
jogalkoto.

Igy tehat Kiss és Prugberger vallja azt az nézetet, amely szerint a
munkaszerz6dést a Ptk.-ba emelje bele a jogalkotd, de a részleteit az individualis
és a kollektiv munkajognak az Mt. rendezze.3® A szakirodalomban azonban vita van
ennek részleteit illetéen,3 s6t olyan nézdpont is van, amely nem tartja feltétlentil

35 A szerz0 javaslata annyiban tér el a bemutatott német helyzett6l, hogy 6 a szolgalati szerzGdést a
magyar jogrendszerre vonatkozd javaslataban azonositja a munkaszerzédéssel, nem kezeli azt f6- és
alfogalomként.; Prugberger Tamas: Az Uj Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kilonds tekintettel az
egyéni és a kollektiv munkaszerzGdésre; Polgari Jogi Kodifikacid, 2000/2., 0.22. o.

36 prugberger Tamas: Az (j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kilonds tekintettel az egyéni és a kollektiv
munkaszerzGdésre; Polgari Jogi Kodifikacio, 2000/2., 0.22. o.

37 Prugberger Tamas: Az (j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kil6nos tekintettel az egyéni és a kollektiv
munkaszerzGdésre; Polgari Jogi Kodifikacid, 2000/2., 0.22. o.

38 Prugberger Tamas: A kiszolgaltatottabb fél védelmének kérdése az (j magyar Polgari Torvénykdnyv
Koncepcidjanak kotelmi jogi részében; Polgari Jogi Kodifikacio; 2002/3.; pp 36-43.; 36.0.

39 Kiss Gyorgy és Prugberger Tamas kozott is van eltérg allaspont, hiszen Kiss csak a munkaszerzGdést,
Prugberger ezt meghaladdan a kollektiv munkajog megfelel6 intézményeit is elhelyezné a Ptk.-ban.
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szilkségesnek azt, hogy a munkaszerzGdés a Ptk. részévé valjon.*® Egyetértek
Kenderes Gyorgy azon meglatasaval, amely szerint mar ,ma sem vitathato, hogy a
munkajog és a polgari jog ne mint két kiilonallé terilet keriiljon szabalyozasra,
viszont az 6sszhang megteremtése — figyelemmel a torténeti hagyomanyokra is —
csak fokozatosan torténhet és kizardlag hosszi tavon képzelhetd el egy a fejlett
kilfoldi orszagokéhoz hasonld, de nemzeti sajatossagokat is tiikr6z6 munkajogi
szabalyozas.”"

3. Zarogondolatok

Erdemes a munkavallaléhoz hasonld jogallastiak kérdését tovabb, még tébb elemet
figyelembe véve vizsgalni, hiszen nem feltétlentl a Tervezetbe keriilt norma a
legjobb mddja a helyzet rendezésének, ugyanakkor latni kell azt is, hogy a jelenlegi
gazdasagi élet olyan gyorsan valtozik, amelynek jogalkotdi lekévetése semmiképp
nem lehet kellden gyors, és nem is feltétlen rendelkezik a jelenlegi fogalmi
eszkoztarunk az adekvat eszkézokkel, amely lehetévé tenné a legmegfelel6bb és a
leghasznosabb szabalyozas kivitelezését. Az eszkozrendszer reformjat jelentené a
munkaszerz6dés elhelyezése a Polgari Torvénykonyvben, amely Uj tavlatokat
nyithatna a sziirke zdna megoldasaban. Néhany kutatot mar foglalkoztatnak ezek a
kérdések, akik kozll az egyik legkiemelkeddbbnek tekintheté Prugberger Tamas
professzor Ur, akinek szamos vonatkozo6 tanulmanyabdl kiragadott, fent bemutatott
gondolata minden kutatét arra sarkall, hogy ezt a kardindlis kérdést vizsgalja.
Meglatasom szerint akkor tud a magyar jogalkotd helyes megoldast taldlni az
onfoglalkoztatok problematikdjara, ha szakérték megvitatjdk a kérdés Gsszes
vonatkozasat.*? Ebben Prugberger Tamas oroszlanrészt vallalt, akinek tanulmanyai
mind mérfoldkovet jelentenek a téma alapos vizsgalatanak régos utjan.

40 Ez a nézet Radnay Jézsef képviseli. Az 6 allaspontjardl és a tbbi nézetrdl lasd: Toth Hilda és Manfred
Ploetz (szerk.): A munkajog és a polgari jog kodifikacios és funkcionalis Gsszefliggései;
Tanulmanykétet; Novotni Alapitvany a Maganjog Fejlesztéséért; Miskolc; 2001

41 Kenderes Gyorgy: A munkajogi szabalyozas korszer(sitésének néhany kérdése a polgari jogi
szemléletmdd figyelembevételével; In: Téth Hilda és Manfred Ploetz (szerk.): A munkajog és a polgari
jog kodifikacids és funkcionalis Gsszefliggései; Tanulmanykotet; Novotni Alapitvany a Maganjog
Fejlesztéséért; Miskolc; 2001; p 277-303.; 285. o.

42 A munka magan- és kozjoga kozti 6sszekapcsolddasokrol lasd: Mélypataki Gabor

A kozszolgalat egységesitésének elméleti és gyakorlati problémai, és kapcsolata a munka maganjogaval

299 p.; PhD-értekezés



